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/ielsetzung

Ziel der Untersuchung war es, das Wissen tber die
Erwartungen von Wissenschaftlerinnen an ein
Mentoring-Programm zu erweitern, um den
individuellen Bedarfen der Teilnehmerinnen in
Forderprogrammen gerecht zu werden. Dazu
sollten Unterschiede in den Erwartungen auf
Grund sozialer Ungleichheiten untersucht werden.
AuB3erdem musste zunachst ein Kategoriensystem
fir die Unterscheidung entwickelt werden.

Problemstellung

Berufsbezogene Erwartungen hangen fest mit
beruflichen Zielen zusammen und sind u.a. durch
soziale  Ungleichheiten  und  individuelle
Besonderheiten gepragt.

Trotz  einer in der Gesellschaft vieltach
angenommenen Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in der Wissenschaft bestehen immer
noch Strukturen der Benachteiligung, z. B.
geringere Forderung von Frauen seitens der
Vorgesetzten, mangelnde Einbindung von Frauen

in relevante Netzwerke oder die
Hauptverantwortlichkeit ~ von  Frauen  flr
Familienaufgaben.  Neben den  genannten
strukturellen  Faktoren erschwert auch die
Unterschatzung  eigener  Leistungen  das
Vorankommen von Frauen im
Wissenschaftssystem.

Mit dem Ziel, Frauen bei der Bewaltigung von
Barrieren zu unterstlitzen, wurden Mentoring-
Programme ins Leben gerufen und wecken
Erwartungen seitens Interessierter. Fur eine
moglichst  effektive  Forderung ist  eine
sozialwissenschaftliche Auseinandersetzung mit

der Thematik ,Erwartungen an Mentoring-
Programme”  erforderlich. Diese ist bisher
allerdings im  deutschsprachigen Raum nur

ansatzweise vorhanden.

Vorgehen

Der hier vorgestellten Studie zu den Erwartungen
an die  Mentoring-Partnerschaft und  das
Qualifizierungsprogramm liegen
Motivationsschreiben und Bewerbungsunterlagen
von 24 Bewerberinnen des Ina-Pichlmayr-
Mentorings flr Post-Doktorandinnen an der
Medizinischen Hochschule Hannover zu Grunde.
Das Bewerbungsverfahren fand zwischen August
und Oktober 2015 statt.

Im ersten Schritt wurde mit Hilfe der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring ein
Kategoriensystem der Erwartungen erarbeitet. Im
zweiten  Schritt  erfolgte  die  statistische
Datenanalyse.
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Tab. 1: Erwartungssystem

Kompetenzerwerb

fachliche auBerfachliche
Kompetenzen

Kommunikation
(Vernetzung)

Karriereplanung

In der Wissenschaft
Kompetenzen

Vereinbarkeit von Ruckhalt, Motiva-
Privatleben und  tion, Selbstbe-
Beruf wusstsein starken

Begleitung bei der zielorientier- Inhaltliche Ausrich-
ten Karriereplanung tung von Projekten/
Ruckmeldung zu Ent-

Unterstutzung beim (Wieder-)  wdrfen und Ideen

Einstieg Vereinbarkeit klini- Reflexion eigener
Definition von For-  scher und wissen- Potentiale

Unterstutzung bei strategischer schungszielen, bes-  schaftlicher Arbeit

Publikationsplanung sere Umsetzung Erfahrungsaus-

tausch mit anderen
Mentees/ Mentor/in

Beratung zur Kon-
Ahnliches Fach der  fliktlosung
Mentorin/ des Men-
Unterstutzung auf dem Weg zui tors

Habilitation

Einbindung in die Lehre

individuelle Aspekte

Hinwelse zur Be-
deutung uberfachli-

Arbeitsorganisa-
tion, Zeitmanage-

Forschungsforderung, Drittmit-  Information zur fach-
telakquise, Publikationsregeln  lichen Weiterbildung

ment cher oder auBeruni-
vertiefte Kenntnisse uber Struk- Vorbereitung auf versitarer Netz-
turen, Prozesse und Spielregeln die Facharztprufung  Fuhrungskompe-  werke

iIm deutschen Wissenschafts-
und Lehrsystem, Einblicke in

tenz, Projektma-

nagement, Aufbau Aufbau und Einbin-
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hochschulpolitische Zusammen- eigener For- dung in informelle

hange schungsgruppe  und wissenschaftli-
che Netzwerke

Vorbereitung und Planung Aus- Nachwuchsforde-

landsaufenthalte rung Mitarbeit in Gre-
mien

Informationen zum Bewer- soft skills

bungs- und Berufungsverfahren

Abb. 1: Erwartungen
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Ergebnisse

Das hier erstellte Erwartungssystem (s. Tab.1)
charakterisiert die Erwartungen der
Bewerberinnen an das Mentoring-Programm und
oringt sie in eine zweidimensionale Struktur.

Das System unterscheidet zwischen den die eigene
_ebenssituation  betreffenden  (individuellen)
Aspekten und den die Wissenschaftslandschaft
betreffenden (allgemeinen) Aspekten.

Die untersuchten Bewerberinnen messen den
Themen ,Karriereplanung in der Wissenschaft”
und ,Kompetenzerwerb” die grofite Bedeutung
bei.

Sowohl individuelle als auch allgemeine Aspekte
sind fur die Bewerberinnen von Bedeutung (s.
Abb.1). Unterschiede in der Haufigkeit genannter
Erwartungen lassen sich auf inhaltlicher Ebene
erkennen. Unterschiede in den Erwartungen in
Abhangigkeit individueller und sozialer Merkmale
konnten herausgearbeitet werden (s. Abb.2).
Beispielsweise stellte sich heraus, dass flr im
Ausland geborene Bewerberinnen ,allgemeine
Aspekte des auBerfachlichen Kompetenzerwerbs”
eine besonders grofBe Rolle spielen und dass
Nicht-Medizinerinnen, die sich um die Teilnahme
an einem Mentoring-Programm in der Medizin
bewerben, besonders am Thema ,Vernetzung”
interessiert sind.

Fazit

Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Post-Doc-
Phase starten in ein Mentoring-Programm mit
Erwartungen hinsichtlich der Unterstltzung bei
Karriereplanung, Erweiterung ihrer — fachlichen
und aulBerfachlichen — Kompetenzen und
schlieBlich Vernetzung. In der vorliegenden Studie
wurden Erwartungen von
Nachwuchswissenschaftlerinnen strukturiert und
das daraus erarbeitete Kategoriensystem an
konkretem Material erprobt.

Signitikante Unterschiede in den Erwartungen
[assen sich in Abhangigkeit von Alter, Geburtsland
und Fach nachweisen.

Die Studie leistet einen Beitrag zum besseren
Verstandnis der Erwartungen der Zielgruppe und
bietet  Empfehlungen zur  Konzeption der

Programme flr Frauen im Sinne der Verringerung
immer noch Dbestehender Geschlechter- und
sozialer Ungleichheiten.
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