PJ Block Innere am Kantonspital Frauenfeld

Meinen PJ-Block Innere Medizin habe ich am Kantonsspital Frauenfeld (KSF) im Kanton
Thurgau absolviert. Im Vorfeld habe ich mich tber diverse Kliniken informiert und mich u.a.
auf online verfligbare Erfahrungsberichte, die GréRe der Klinik und das angebotene Spektrum
der Abteilung Medizin (=Innere in der Schweiz) fokussiert. Das KSF ist ein A Spital, was in der
Schweiz neben Unikliniken die groBten Krankenhauser darstellt. Man hat die gesamte Breite
der Inneren Medizin abgedeckt und die gefundenen Erfahrungsberichte versprachen ein super
Teaching mit einem netten Team. Die Bewerbung kann direkt an das Chef-Sekretariat
gerichtet werden und sollte mindestens 1,5 Jahre im Vorfeld erfolgen. Sollte man sich mehrere
Optionen anschauen wollen, empfehle ich min. 2 Jahre Vorlaufzeit, da ich beim Start meiner
Recherche feststellen musste, dass v.a. die Bergspitdler bereits komplett belegt waren. Die
Kommunikation tber das Chef-Sekretariat war super und ich hatte schnell alle notwendigen
Dokumente beisammen. Spater gibt es noch weitere Unterlagen, die (ber die
Personalabteilung postalisch zugestellt werden und u.a. die Anmeldung in der Schweiz (eine
Aufenthaltsbewilligung ist bei einem ganzen PJ-Block zu beantragen), den Arbeitsvertrag und
Informationsmaterial enthélt. Zusatzlich wird ein Pfand von 100€ fallig, welchen man sofort
nach Antritt der Stelle zurlickerhalt und der als Absicherung fiir das Spital gilt, da PJler*innen
(Unterassistent*innen kurz UA, in der Schweiz) eingeplante Arbeitskrafte sind.

Sobald die Zusage erteilt ist, kann man sich ein Personalzimmer reservieren, das direkt auf
dem Gelande gelegen ist. Die Zimmerpreise variieren je nach Ausstattung und die Miete wird
direkt vom Lohn abgezogen. Ein Zimmer von ca. 12-13gm mit Waschbecken und
Gemeinschaftsbad/-kiiche kostete wahrend meines Aufenthalts 380CHF im Monat. Fir 10CHF
kann noch ein Wascheservice fiir frische Handtlicher und Bettwasche zugebucht werden. Die
Klche ist mit dem Notwendigsten bestiickt und ich personlich habe keine Gegenstinde
mitgenommen oder vermisst. Die Gemeinschaftsraume werden ca. von 7 Personen genutzt,
was bei unterschiedlichen Arbeitszeiten eigentlich selten ein Problem darstellt und zu
geselligen Treffen in der Kiiche oder beim Essen fiihrt. Waschmaschinen und ein Trockner
stehen im Keller geblihrenfrei zur Verfligung. Falls gewiinscht, kann zusatzlich ein Parkplatz
angemietet werden.

Der Arbeitsvertrag ist, wie in der Schweiz tiblich, auf 50 Wochenstunden ausgelegt. Arbeitszeit
ist auf Station ca. 7:30 - 17:30 Uhr, im Notfall je nach Schicht und wird Giber eine elektronische
Stempeluhr protokolliert. Die Notfallstation muss immer von 2 UAs besetzt sein, davon einmal
Frihschicht 7:30 - 15:30 Uhr und einmal Spatschicht 14:30 - 22:00 Uhr. Dies gilt auch an
Wochenenden und Feiertagen, wobei hier fiir jeden Tag ein Kompensationstag vergeben wird.
Je nach Anzahl der UAs in der Abteilung variiert demnach die Zahl der Wochenendschichten.
Das Gehalt liegt bei 1.300 CHF pro Monat. Nach Abzug der Sozialabgaben verbleibt ein
Nettogehalt von ca. 1.245CHF. Ein schweizer Bankkonto fiir das Gehalt ist nicht notwendig,
kann aber hilfreich sein, falls bei der heimischen Bank Auslandsgebiihren anfallen, da einige
Banken fur Studierende kostenfreie Konten zur Verfligung stellen.

Wenn man zum ersten des Monats starten wiirde (was bei deutschen PJ Zeiten leider nie der
Fall ist) gdbe es einen offiziellen Einfihrungstag mit Rundgang, Infos, Einweisungen etc..
Allerdings ibernimmt das bei deutschen Studierenden die Chefsekretarin personlich. Sie zeigt
einem alles Wesentliche, kimmert sich mit um die Ausgabe der Dienstkleidung, Telefon,



Ausweis und Key Fob (elektr. Zugangschip und Zahlungsmittel), steht fiir samtliche Fragen zur
Verfliigung und geht alle Unterlagen mit einem durch. Danach beginnt der Tag an der
zugeteilten Stelle.

Die wochentlich variierende Einteilung verteilt sich auf zwei Bereiche. Zum einen auf Station,
wovon es mehrere gibt, allerdings mit Ausnahme der Stroke-Unit, alle ohne fachlichen
Schwerpunkt. Zum anderen in der Notfallstation. Auf Station ist man einem Assistenzarzt bzw.
Assistenzarztin fest zugeteilt und man betreut die Station gemeinsam. In den Biiros hat jeder
UA seinen/ihren eigenen Schreibtisch direkt neben dem zustdndigen Arzt/ der zustdndigen
Arztin. Hier steht ein partnerschaftliches Arbeiten absolut im Vordergrund und man kann
jederzeit Fragen stellen. Die Kernaufgaben sind das Protokollieren der Visite, das Durchfiihren
von einfachen Diagnostiktests (z.B. Schellong), das (Vor-)Beurteilen von EKGs und das
Aufnehmen von elektiven Patient*innen (Anfertigen Anamnese und Eintrittsuntersuchung).
Blutentnahmen und das Legen von Zugangen werden komplett von der Pflege abgedeckt.
Zusatzlich kdnnen je nach Motivation und Interesse auch eigene Patient*innen Gbernommen
und betreut werden, die dann auch selbstandig visitiert (unter Aufsicht) und oberarztlich
besprochen werden. Fiir jede Station steht ein fester Oberarzt bzw. Oberarztin zur Verfliigung
und es werden taglich alle Patient*innen durchgesprochen. Zusatzlich gibt es feste
oberarztliche Visiten und eine Chefarztvisite pro Woche. Auch hier gilt, dass jede vorgesetzte
Person immer fir Fragen zur Verfligung steht und man komplett ins Team integriert wird.
Gerade in der Chefvisite wird man aktiv eingebunden, bekommt etwas gezeigt oder wird auf
eindriickliche Untersuchungsbefunde hingewiesen.

Auf der Notfallstation bestehen die Kernaufgaben in der Erhebung einer ausfiihrlichen
Anamnese, einer kompletten korperlichen Untersuchung, das Durchfiihren von PCR Tests (im
Rahmen der Covid-19 Pandemie), der Entnahme von arteriellen BGAs und das Anmelden von
Untersuchungen. Auch hier gibt es eine feste arztliche Zuteilung mit Schichtzugehorigkeit und
alle Patient*innen werden zu Beginn zusammen gesehen, um die Dringlichkeit einzuschatzen.
Je langer man da ist, desto mehr wird einem anvertraut und auch die initiale Einschatzung der
Situation Uberlassen. Alle Patient*innen werden oberéarztlich besprochen und angeschaut,
sodass offene Fragen geklart werden kdnnen. Falls Patient*innen schockraumpflichtig
ankommen, steht immer der/die Oberarzt*in bereit und die UAs handeln auf Anweisung.
Wenn die personelle Situation es zuldsst, rotiert man zwischendurch fiir eine Woche in die
Diagnostik, um sich dort alle Untersuchungen (Koronarangiografie, Endoskopie,
Lungenfunktion, etc.) anzuschauen.

Fir die Mittagspause steht eine Kantine zur Verfligung in der auch mitgebrachtes Essen
verzehrt werden darf und in Mikrowellen erhitzt werden kann. Zusatzlich gibt es eine kleine
Cafeteria flr z.B. Brotchen.

Das Teaching im KSF ist sehr umfangreich und wird sowohl fiir UAs, als auch fir
Assistenzarzt*innen jederzeit fokussiert. Die Woche Uber gibt es feste Fortbildungen. An
nahezu allen Arbeitstagen werden Fortbildungen zu unterschiedlichen Themenbereichen
angeboten, bei denen UAs gerne gesehen sind und die teilweise speziell fiir UAs und
Assistenzarzt*innen abgehalten werden. Dazu gehoren z.B. morgendliche oberarztlich
gehaltene Kurzfortbildungen (,15 min Morgenflash”), eine interdisziplindre nachmittags
Fortbildung (1h alle 2 Wochen) mit Fallvorstellungen, ein assistenzarztlich gehaltener Journal
Club (1x pro Wo), ein Rontgen-Thorax-Training durch die Radiologie (standardisierte



Befundung, 1x pro Wo), eine oberarztlich gehaltene Assistent*innen-Weiterbildung (1x pro
Wo), ein EKG Training (standardisierte Befundung, 1x pro Woche) durch den Leiter der
Kardiologie, eine Fallvorstellung (Case of the week) mit besonders schwierigen (ethisch wie
fachlich) Fallen und eine per Video-Schaltung stattfindende Besprechung von
gewlinschten/notwendigen Obduktionen mit radiologischen, klinischen und pathologischen
Befunden. Weiterhin gibt es ein bis zweimal pro Woche vom Chefarzt das ,5 vor 12“ wo
besonders klassische klinische Untersuchungsbefunde oder Laborkonstellationen besprochen
werden. Das Angebot an Weiterbildungen ist demnach wirklich vielschichtig und bietet fir uns
PlJler*innen die Moglichkeit in allen Bereichen eine Vielzahl dazuzulernen.

Flr die Freizeitgestaltung liegt Frauenfeld ziemlich ideal in der Ndhe zu Konstanz (ca. 40 min
mit OPNV) und Ziirich (ca. 45 min mit OPNV). Gerade Konstanz bietet sich zum giinstigeren
Einkaufen absolut an und ist mit der Lage am Bodensee ein super Ziel. Ziirich bietet ebenfalls
einen sehr hohen Freizeitwert, ist zum Einkaufen aber bekanntlich ziemlich teuer. Auch fir
Wanderungen liegt Frauenfeld glinstig und es gibt unzahlige Moglichkeiten das Bergpanorama
zu bewundern. Wenn man haufig 6ffentliche Verkehrsmittel nutzt, bietet sich ein Halbtax (bis
25 Jahre 120 CHF, ab 25 Jahre 180 CHF) bei der SBB an, da danach jede Fahrkarte um 50%
rabattiert ist. Gerade bei groSen oder haufigen Ausfliigen rechnet sich das schnell.

Insgesamt war der Aufenthalt in Frauenfeld ein voller Erfolg und ein tolles Erlebnis. Gerade
die Art und Weise, wie das Team einen aufnimmt, eingliedert und absolut wertschatzt, ist in
der Form selten. Zusatzlich ist das Angebot an Teaching sicherlich auBergewdohnlich und bietet
sowohl fiir angehende Internist*innen als auch Chirurg*innen die Moglichkeit, das Maximum
an internistischem Wissen und Befunden mitzunehmen. Ich kann die Abteilung fiir Innere
Medizin am KSF also uneingeschrankt und fir alle weiterempfehlen! Dem gesamten Team
werde ich fir die unzahligen Eindricke und das super Teamwork immer dankbar sein. An
dieser Stelle auch ein groRer Dank an den DAAD fiir die Unterstiitzung dieses PJ-Blocks!



