
Forschung
Bereichsleitung:

PD Dr. Franziska Herbst

P
ro

fe
ss

u
r 

fü
r 

V
e
rs

o
rg

u
n
g

sf
o

rs
ch

u
n
g

Pr
of

.‘i
n

D
r.

 S
te

ph
an

ie
  S

ti
el

Klinische 
Versorgung
Bereichsleitung:
Kristine Engeleit

Forschungsschwerpunkte und Projekte

Organisationsstruktur des Instituts für Allgemeinmedizin und Palliativmedizin

Lehre
Bereichsleitung:

PD Dr. Kambiz Afshar

Module Modellstudiengang HannibaL
• Propädeutikum – Woche 1 (Afshar)
• Allgemeinmedizin (Afshar)
• Blockpraktikum Allgemeinmedizin 

(Kitte/Zuther) 
• Palliativmedizin (Afshar) 
• Geriatrie (O. Krause)
• Praktisches Jahr (Hesse/Frerichs)

Klinische Allgemeinmedizin
• Fachbereich Allgemeinmedizin in der Zentralen Notaufnahme (Engeleit)
• Allgemeinmedizin-Sprechstunde in der Psychiatrie-Ambulanz (Hesse)
• Telemedizinische Post Covid-Beratung (Hesse/Engeleit)

Klinische Palliativmedizin
• Palliativmedizinische Sprechstunde im 

Klaus-Bahlsen-Zentrum (A. Krause)
• Palliativmedizinische Visite (A. Krause) 

Seelische Gesundheit
• Psychosoziale Beratung 

für Studierende 
(Fregien/Schneider)

Kompetenzzentrum 
Weiterbildung Allgemeinmedizin 
• Mentoring (Kitte)
• Seminare für ÄiW (Vogel)
• Qualifizierung für Dozierende 

(Kitte/Vogel)

Veranstaltungen  
• Palliativkolloquium (Afshar)
• Tag der Allgemeinmedizin (Kitte) 
• Institutsbesprechung 

(Köpping/Schneider)

Fort- und 
Weiterbildung

Bereichsleitung: 
Dipl.-Päd. Isabel Kitte

Direktor
Prof. Dr. Nils Schneider 

Wahlpflichtfächer
• Resilienztraining und Stressmanagement (Kitte)
• Langfristige Patientenbegleitung (Meissner/Hesse)
• Studentische Poliklinik (Afshar)
• Professionalisierung (Afshar)
• Interprof. Lehre in Palliative Care (Afshar/Schwabe)
• PatientInnen als LehrerInnen (Stiel/Bonin)

Die Namen zu den einzelnen Bereichen geben die Hauptverantwortlichen und Kontaktpersonen an. Bei den Forschungsprojekten sind nur laufende aufgeführt. 
Es ist als „lebendiges Organigramm“ zu verstehen, das fortlaufend weiterentwickelt und angepasst werden kann, korrespondierend mit der Institutshomepage.
Abweichend vom MHH QM-Handbuch wurde ihm Rahmen eines strukturierten, moderierten Organisationsentwicklungsprozesses entschieden die Organisationsstruktur so darzustellen.
Stand: 24. Januar 2025

Lehrpraxennetz (Kitte) 

Institutsassistenz & besondere Aufgaben

• Sekretariat: Köpping
• Webseite: Köpping/Heyl
• Social Media: Heyl

• Forschung: Dierker
• Lehre: Zuther/Frerichs
• Klinische Versorgung: Köpping

Sektorenübergreifende 
Versorgung
• Statamed (Poeck/van Baal)

Qualitätsindikatoren & -
beurteilung
• HOPAN (Schwabe)
• Quincie (van Baal/Stiel)

Prävention, Vorsorge & 
Nachsorge
• Gut-Leben

(Stiel/Schleef)
• OrkA (Hager/Walther)
• Survivor (Schwabe)
• ASEP (Schwabe)

Nachbarschaftshilfe
• NOCA (Herbst)

Hospizarbeit und Palliativ-
versorgung in Hannover
• HannoPall (Schneider/Schwabe)

Auswirkungen des 
Klimawandels auf die 
Gesundheit
• Adapt-Heat

(van Baal/O. Krause)

Auswirkungen der 
Covid-19 Pandemie
• EMBRACE-ME 

(Herbst/Stiel)
• VePoKaP

(Brinkmann/Schneider)
• ViCoReK (Heyl/Schneider)

Lehren & Lernen
• SoRGSAM (Afshar)
• VR-TALKS (Stiel/Afshar)

Notfallversorgung
• Palliativprävalenz 

(Schleef)
• ZNA (Schleef)

Forschungspraxennetz
(FoNAP) (Stiel) 


