
 

 

Das PIZ (Aus- und Weiterbildungsstätte für psychoanalytische und tiefenpsychologisch 

fundierte Psychotherapie Hannover e.V. (DPG, DGPT), Karmarschstrasse 40, 30159 Hannover  

Als seit 1964 etabliertes Aus- und Weiterbildungsinstitut steht das PIZ mit der Weiterbildung 

für Ärzt:innen und der neuen Weiterbildungsordnung für Psychologische 

Psychotherapeut:innen vor einem Veränderungsprozess der bewährten Strukturen. Diesem 

Prozess wollen wir uns stellen, um auch in Zukunft gut ausgebildete Psychotherapeut:innen 

zur Behandlung psychisch kranker Menschen in unserer Gesellschaft zu haben. Für den 

Transformationsprozess unserer Strukturen  suchen wir  

zum 1.5.2024 oder später für das Projekt der Neuorganisation unserer ambulanten Aus- und 

Weiterbildung: 

Geschäftsführer:in mit Change-Managamentaufgaben (m/w/d) 

in Teilzeit mind.  20 Stunden/Woche 

Die Stelle ist zunächst befristet auf 3 Jahre mit Option auf unbefristete Übernahme 

Berufseinsteiger: innen sind willkommen 

• Voraussetzung: akademischer Abschluss in Gesundheitswissenschaften, BWL, 

Verwaltungswissenschaften, Jura oder einem ähnlichen Fach 

• Wir bieten flexible Arbeitszeiten sowie in Absprache Remote Anteile  

Wir vergüten angelehnt an TVöD, individuell nach Abschluss und Erfahrung. Ihre Aufgaben: 

• Begleitung und Mitwirkung an der strukturellen Transformation der jetzigen Aus- und 

Weiterbildung in die neue Weiterbildung für künftige Psychotherapeut:innen 

• Pflege von Kontakten mit Kliniken, Universitäten und  anderen niedersächsischen 

Institutionen im Gesundheitswesen 

• Koordination, Mitgestaltung und Umstrukturierung der Verwaltungsabläufe in der 

Institutsgeschäftsstelle 

• Erstellung und Überprüfung von Finanz- und Wirtschaftspläne in Abstimmung mit 

externen Dienstleistern 

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vorstand und allen Gremien des PIZ  

 

Kompetenzen: 

 



• Sie sind neugierig, kreativ und mutig, Themen und Aufgaben voranzutreiben und sich 

in Arbeitsgebiete einzuarbeiten 

• Sie haben Interesse an juristisch-arbeitsrechtlichen Fragestellungen,   

ebenso wie an Fragen von Wirtschaft und Gesundheitssystem   

• Gute IT-Kenntnisse  

• Sie arbeiten gern mit vielen unterschiedlichen Menschen zusammen an einem 

gemeinsamen Projekt und scheuen sich nicht, Konflikte offen anzugehen und 

angemessene Lösungen zu finden 

• Sie haben Interesse an der Psychoanalyse und den auf ihr basierenden 

Therapieverfahren 

Wir sind ein engagierter Verein, der insbesondere die Interessen der psychoanalytischen 

Theorie, Methode und Praxis vertritt. Wichtig ist uns Transparenz und gute Kommunikation 

zwischen Vorstand, Gremien, Mitgliedern und Kandidat:innen der Aus- und Weiterbildung. 

„Jung“ und „Alt“ wirken hier zusammen und bündeln somit Erfahrung, Wissen, Innovation, 

Stabilität und Energie.  

Wir bieten Freiraum und Vertrauen, so dass Sie Dinge selbstständig vorantreiben und sich 

auch persönlich weiterentwickeln können. 

Haben Sie Lust, sich dieser Herausforderung zu stellen, dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Bewerbungsunterlagen zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens verarbeitet, gespeichert und verwendet werden. Bitte senden Sie 

keine Mappen und Originale. Die Bewerbungsunterlagen werden nach dem Auswahlverfahren 

vernichtet und nicht zurückgeschickt.  

Richten sie Ihre online Bewerbung an:  

Dipl.Psych. Anna- Sophie Ellinghausen:   

anna-sophie.ellinghausen@gmx.de 

 


