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Betriebliche Sozialberatung
flr Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter der
Medizinischen Hochschule Hannover

Psychosoziale Beratung und
Koordination von Hilfsangeboten




Herzlich Willkommen!

Die Betriebliche Sozialberatung bietet Unterstitzung
bei psychosozialen Belastungen im betrieblichen und
privaten Umfeld fir die Beschaftigten der Medizinischen
Hochschule Hannover.

Ziel der betrieblichen
Sozialberatung ist es,

die psychosoziale Gesundheit
und Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten zu starken!

Die Aktivierung und Starkung der personlichen,
der sozialen sowie der betrieblichen Ressourcen, zur
Verbesserung der Arbeitssituation der Beschaftigten
und der Filhrungskrafte, konnen ein Bestandteil der
Beratung darstellen.

Pragmatische Begleitprozesse und [dsungsorientierte
Hilfen sollen zur Stabilisierung Ihrer persdnlichen,
familidren und wirtschaftlichen Verhaltnisse

in schwierigen Lebenssituationen beitragen.

SCHWEIGEPFLICHT st

® Die Betriebliche Sozialberatung unterliegt der
Schweigepflicht!

Die Termine finden in vertraulicher Umgebung statt.
Was wir besprechen wird nicht an Dritte weitergegeben.
Es findet keine Dokumentation statt.

Die Sozialberatung ist eine neutrale Anlaufstelle.
Es wird lhnen Hilfestellung und Mitwirkung bei dem
Entwickeln von Lésungswegen (zum Beispiel eine
Mediation, Vermittlung an eine Beratungsstelle...)
angeboten.

Die Betriebliche Sozialberatung ersetzt keine
Therapeutische Behandlung

DAS ANGEBOT

® Beratung von Beschaftigten

bei beruflichen, persénlichen und familidren Belastungen

Lotsenfunktion
Koordination und Vermittlung an interne und externe
Hilfeanbieter und Beratungsstellen

Konfliktberatung und Mediation
am Arbeitsplatz

Beratung von Fihrungskraften

und Ausbilderinnen

um lhrer Flrsorge gegentiber Mitarbeitenden und
Auszubildenden auch in komplexen Fragestellungen gut
nachkommen zu kénnen



