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Kontakt

Medizinische Hochschule Hannover
Betriebliche Sozialberatung

Ansprechpartnerin:
Petra Baudendistel

GB I
Personal-/ Organisation-Personalentwicklung

Carl-Neuberg-Straße 1
30625 Hannover
Telefon: 0511 532-5415
E-Mail: Baudendistel.Petra@mh-hannover.de 
	 sozialberatung@mh-hannover.de 
www.mhh.de
Büro
Gebäude W2C, Haus C2
Etage 5, Raum 501

Sprechzeiten
Montag – Mittwoch, 9.00 Uhr – 14.00 Uhr
Sowie nach Vereinbarung

Stand: Februar 2020 

Betriebliche Sozialberatung
für Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter der
Medizinischen Hochschule Hannover

Psychosoziale Beratung und 
Koordination von Hilfsangeboten

Betriebliche  
Sozialberatung



SCHWEIGEPFLICHT

	Die Betriebliche Sozialberatung unterliegt der 
Schweigepflicht!

	 Die Termine finden in vertraulicher Umgebung statt. 
Was wir besprechen wird nicht an Dritte weitergegeben.
Es findet keine Dokumentation statt.

	Die Sozialberatung ist eine neutrale Anlaufstelle.  
Es wird Ihnen Hilfestellung und Mitwirkung bei dem 
Entwickeln von Lösungswegen (zum Beispiel eine 
Mediation, Vermittlung an eine Beratungsstelle…) 
angeboten.

	Die Betriebliche Sozialberatung ersetzt keine 
Therapeutische Behandlung

DAS ANGEBOT

	Beratung von Beschäftigten  
bei beruflichen, persönlichen und familiären Belastungen

	Lotsenfunktion 
Koordination und Vermittlung an interne und externe 
Hilfeanbieter und Beratungsstellen

	Konfliktberatung und Mediation  
am Arbeitsplatz

	Beratung von Führungskräften  
und AusbilderInnen  
um Ihrer Fürsorge gegenüber Mitarbeitenden und 
Auszubildenden auch in komplexen Fragestellungen gut 
nachkommen zu können

Herzlich Willkommen!

Die Betriebliche Sozialberatung bietet Unterstützung 
bei psychosozialen Belastungen im betrieblichen und 
privaten Umfeld für die Beschäftigten der Medizinischen 
Hochschule Hannover.

Die Aktivierung und Stärkung der persönlichen, 
der sozialen sowie der betrieblichen Ressourcen, zur 
Verbesserung der Arbeitssituation der Beschäftigten 
und der Führungskräfte, können ein Bestandteil der 
Beratung darstellen.

Pragmatische Begleitprozesse und lösungsorientierte 
Hilfen sollen zur Stabilisierung Ihrer persönlichen, 
familiären und wirtschaftlichen Verhältnisse  
in schwierigen Lebenssituationen beitragen.

Ziel der betrieblichen  

Sozialberatung ist es,

die psychosoziale Gesundheit  

und Arbeitszufriedenheit der  

Beschäftigten zu stärken!


