
Informationen zum Gesamtprogramm 

�

   Professorin Dr. med. Ina Pichlmayr ist seit 
2010 Schirmherrin und Namensgeberin des Mento-
ring-Programms der MHH. Sie kam 1968 an die 
Hochschule und wurde hier 1972 zur Professorin für 
Anästhesiologie ernannt. Von 1974 bis 1997 war sie 
Leiterin der Anästhesieabteilung IV des Instituts für 
Anästhesiologie der MHH.  

10. Durchgang - Jubiläumsdurchgang 
des Mentoring-Programms  
für Nachwuchswissenschaftlerinnen 
an der MHH 2019 – 2021 

 

   Kontakt 
Dr. phil. Bärbel Miemietz 
Gleichstellungsbeauftragte der MHH, Programmleitung 
Tel.: 532-6501; E-Mail: Gleichstellung@mh-hannover.de 

Maria Neumann, M. Sc. PH  
Programmkoordinatorin 
Tel.: 532-6502; E-Mail: Neumann.Maria@mh-hannover.de 

Weitere Informationen:  
www.mh-hannover.de/gleichstellung.html 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stand: Februar 2019 

   Bewerbung und Auswahlverfahren 

Die Aufnahme in das Programm erfolgt über eine 
schriftliche Bewerbung und die Entrichtung des 
Eigenanteils in Höhe von 200 €.  

Informationen zur Anmeldung finden Sie unter  

https://www.mh-hannover.de/pichlmayr-mentoring.html  

    Zielgruppe 
Im Fokus stehen besonders engagierte und erfolg-
reiche Postdoktorandinnen und Habilitandinnen aus 
allen Fächern an der MHH, die eine Professur oder 
eine vergleichbare Karriere in der Wissenschaft an-
streben. 

18 Wissenschaftlerinnen der MHH können aufgenom-
men werden. Zwei Plätze sind für Wissenschaftlerin-
nen kooperierender Einrichtungen reserviert.  

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen mit Fami-
lienpflichten bevorzugt in das Programm aufgenom-
men. 

Interessentinnen sind bereits jetzt herzlich zur 
Abschlussveranstaltung des 9. Durchgangs am 
26.04.19 (16:00-18:00 Uhr, Hörsaal E, Gebäude 
J2, Ebene H0, Raum 1390)  eingeladen! 

Mitglied im Forum Mentoring e.V. 

Internationale Konferenz 
Mentoring in der Medizin  

Einzelne Veranstaltungen sind mit Fortbildungspunkten 
der Niedersächsischen Ärztekammer zertifiziert! 

Mentoring an der MHH 



für die Mentees: 

 Karrierewegplanung
 Strukturen, Prozesse, Normen und Spielregeln im

Wissenschaftssystem
 Erwerb außerfachlicher Schlüsselqualifikationen
 Einwerbung von Drittmitteln
 Netzwerken
 Publikationen

für  die Mentorinnen und Mentoren:

 Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
 Erweiterung der Beratungskompetenz
 neue Impulse und Perspektiven

für die Hochschule:

 Stärkung des gleichstellungspolitischen Profils
 Erhöhung des Anteils der Wissenschaftlerinnen, die

auf eine Professur berufen werden können 
 Steigerung des Drittmittelvolumens
 Steigerung der Publikationszahlen

Ziele des Programms 

Programmerfolge, Stand: Februar 2019 

 Themen für Mentees 

Angebot aus formellen und informellen 
Gesprächsforen, z.B.:  

 Reflexion der Mentorinnen- und Mentorenrolle
 Beratungs- und Coaching-Kompetenz

 Zeitschiene 

2.04.2019 

Marz 2019 

Mai/Juni 2019 

September/ 
Oktober 2019 

7.11.2019 
August 2020 

April 2021 

Informationsveranstaltung für 
Interessentinnen (16:30-18:30 Uhr, 
Gebäude J6, Ebene H0, Raum 4020) 

Bekanntmachung der Ausschreibung 

Auswahlgespräche und Vorbereitung des 
Matchings 

Matching durch den Mentoring-Beirat, 
Verfahrensabwicklung durch die 
Gleichstellungsbeauftragte 

öffentliche Auftaktveranstaltung  
Zwischenbilanzveranstaltung  

öffentliche Abschlussveranstaltung 

 Potenzialanalyse
 Karriereplanung
 Selbstpräsentation, Vortrag, Moderation
 Kommunikation und Konfliktmanagement
 Berufungstraining
 Forschungsförderung
 Einwerbung von Drittmitteln
 Habilitationsverfahren
 Führungskompetenz
 Gremien
 Networking in der scientific community
 Wissenschaftliches Publizieren
 Wunschthemen der Gruppe

 Themen für Mentorinnen und 
  Mentoren 

 Programmmodule 
Mentoring-Partnerschaft 

Betreuung und Begleitung 
durch Professorinnen und 

Professoren der MHH 

Stimmtraining 

mehrere 
Gruppentermine 

Workshops 

ein- oder zweitägig, zu 
einschlägigen Themen 

Gruppencoaching 

 gemeinsame Reflexion
 Erarbeitung von

Lösungswegen

Gespräche mit Expert-
innen und Experten 

Insider-Wissen 

Rahmen-Programm 

 öffentliche Auftakt- und
Abschlussveranstaltung

 Zwischenbilanz

Begleitung durch

 die Programmleitung und
 die Programmkoordina-

tion
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