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NEWSLETTER 01/2026

Liebe Leser:innen!

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
AN DER MHH

Anderung bei der Kindernotfallbetreuung

Fir Beschaftigte und Studierende mit Kindern ist die
verlassliche Kinderbetreuung ein wichtiger Baustein zur
Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie.

Aus rechtlichen Griinden ist es erforderlich, MHH-Leistungen
fir Eltern schulpflichtiger Kinder als geldwerten Vorteil zu
versteuern. Bitte beachten Sie hierzu die Eltern-
information (E-Mail-Verteiler vom 06.01.2026).

Uber die normale Kinderregelbetreuung hinaus gibt es
weitere Kinderbetreuungsangebote an der MHH.

Hierunter fallen:

e die Kindernotfallbetreuung Uber die
pme-Familienservice GmbH und die Fluxx
Notfallbetreuung

e die flexible Kinderbetreuung fiir planbare
Betreuungsengpasse sowie die Kinder-
ferienbetreuung tber das
Zentrum fir Hochschulsport Hannover und
die Arbeiterwohlfahrt Region Hannover
(AWO).

Aktuelle Veranstaltungen

Workshop fiir Pflegende Angehoérige
.Pflegebegutachtung — Was zahlt?”
am 12. Marz 2026 von 13:00 bis 15:00 Uhr

Frauen und VBL-Rente — Was ist wichtig?
am 19. Marz 2026 von 12:00 bis 15:00 Uhr

Frauen und DRV-Rente — Was ist wichtig?
am 23. April 2026 von 09:00 bis 12:00 Uhr

Vater werden - Vater sein
Eine Veranstaltung fiir aktive Vater
am 28. April 2026 von 16:30 bis 18:00 Uhr

Workshop fiir Pflegende Angehoérige
.Vorsorge fiir mich und andere treffen”
am 12. Mai 2026 von 13:00 bis 15:00 Uhr

Start in die Familienphase!
am 28. Mai 2026 von 9:00 bis 12:00 Uhr

Anmeldungen sind Uber easySoft mdglich



https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/2026_Jan_06_Elterninfo_solo_Deu.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/2026_Jan_06_Elterninfo_solo_Deu.pdf
https://www.mhh.de/familienservice/kinderbetreuung
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flyer_Notfallkinderbetreuung_2025.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/2025_LHH_Fluxx_Folder_2503_Web.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flexible_Kinderbetreuung_an_der_MHH.pdf
https://www.hochschulsport-hannover.de/de/kids-and-family/kids-fit-feriencamp
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/-Flyer_MHH_Ostern_2026.pdf

FORDERUNG DER VIELFALT

Befragung zu Diskriminierungserfahrungen

Ein respektvolles und sicheres Studien- und Arbeits-
umfeld geht uns alle an!

Um besser zu verstehen, ob Studierende und arztliches
Personal sexuelle und rassistische Diskriminierung an
unserer Hochschule erleben, fiihren wir ab dem
16.02.2025

eine kurze, anonyme Befragung durch.

Dauer: ca. 5 Minuten

Ziel: Diskriminierungserfahrungen sichtbar machen und

als Grundlage flr Verbesserung an unserer Hochschule
nutzen.

\* “ “WEG MIT DEM

-t N
NICHT IN DIE CHIRUROIE"

Wurdest du an der MHH schoh mal
sexuell oder rassistisch diskriminiert
oder hast mitbekommen, dass es

o X

Jede einzelne Teilnahme zahlt! Auch wenn Sie selbst
keine Diskriminierung erlebt haben, ist Ihre Perspektive
wichtig.

Vielen Dank, dass Sie sich Zeit nehmen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. med. Stefanie Langreen oder Profin Nagoud
Schukfeh; langreen.stefanie@mh-hannover.de
schukfeh.nagoud@mh-hannover.de

Unconscious Bias (UB)

Das Gleichstellungsblro der MHH bietet Unconscious
Bias-Workshops ~ fir  aktuelle  und  zukinftige
Berufungskommissionsmitglieder an.  Ziel ist die
Sensibilisierung  und  Aufdeckung  der eigenen,
unbewussten  Biases. Dadurch sollen unbewusste
Verzerrungen bei der Personalauswahl, vor allem in
Berufungsverfahren, verringert werden.

.Chancengleichheit _in

Das  Onlinetraining
Berufunqsverfahren — ein__Unconscious Bias

Training” mit einem Fokus auf Genderbias richtet sich
erganzend an Mitglieder von Berufungskommissionen.

Im Training wird ein Berufungsverfahren simuliert.

Das Training dauert etwa 40-60 Minuten und kann
sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch absolviert
werden.

Der nachste Workshop an der MHH findet am
e 29. Mai 2026 (Seminarraum 6 in 12),

von 8:30 — 16:30 Uhr statt.
Anmeldungen sind Uber easySoft mdglich.

Weitere Termine fiir das 2. Halbjahr 2026 sind in
Planung.

Informationen erhalten Sie im Gleichstellungsbiro bei
Anjana Pengel;

gsb-trainings@mh-hannover.de; Tel.: 0511 532 32096.



mailto:langreen.stefanie@mh-hannover.de
mailto:schukfeh.nagoud@mh-hannover.de
https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/7a279b2f-90d6-4245-9108-8e905f03a5a9
https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/7a279b2f-90d6-4245-9108-8e905f03a5a9
https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/7a279b2f-90d6-4245-9108-8e905f03a5a9
https://www.mhh.de/gleichstellung/veranstaltungen-und-qualifizierung
mailto:gsb-trainings@mh-hannover.de

KARRIEREFORDERUNG

VON FRAUEN

Women's Professional Network NERO
(WomenPro)

2025 startete das WomenPro zur Forderung und
Vernetzung von Medizinerinnen, Wissenschaftlerinnen
sowie (zuknftigen) Fihrungskraften an der MHH mit zwei
erfolgreichen,  ausgebuchten  Veranstaltungen.  Die
Teilnehmerinnen erwarben Kenntnisse und tauschten
Erfahrungen aus.

Zur Verbesserung der Sichtbarkeit und Vernetzung
weiblicher Fach- und Fuhrungskraftte soll das Programm
auch in diesem Jahr mit fiinf weiteren Veranstaltungen
fortgeflihrt werden.

Anmeldungen unter: mentoring@mh-hannover.de

= Female Leadership: Konfliktmanagement
20.03.2026 (Prasenz 9:00 — 17:00 Uhr)
Profiin Dr. Katja Biermann-Ruben

Konflikte sind in der Fihrungsrolle unausweichlich — doch
wie man sie meistert, macht den Unterschied.

Ein Workshop, der mehr als nur Strategien vermittelt. In
interaktiven Sequenzen werden Konflikt, Hierarchie und
Geschlecht reflektiert und mit konkreten Fallbeispielen
gelibt, wie man souveran, kollegial und wirksam agieren
kann. Dabei kommen Methoden, wie Fishbowl,
Rollenspiele und kollegiale Beratung zum Einsatz. Ein
Raum fiir Austausch, Starkung und klare Antworten.
Starke Frauen brauchen starke Konfliktlosungen!

= Berufungstrainings

12.05.2026 (Prasenz 9:00 — 17:00 Uhr)
Franziska Jantzen

Bereit flr die Professur?

Ein Training flr Frauen, die sich in nachster Zeit auf eine
Professur bewerben wollen. Sie erhalten fundierte
Einblicke in die Elemente und Mechanismen von
Berufungsverfahren.

Auch ungeschriebene Regeln und mdgliche mikro-
politische Prozesse werden thematisiert. Die mentale
Vorbereitung auf stressige Bewerbungssituationen bei der
Besetzung akademischer ~Spitzenpositionen steht im
Fokus. Genderbezogene Themen wie Fragen nach Kindern
und Familie oder unbewusste Vorbehalte gegentiber
Wissenschaftlerinnen und der Umgang damit werden
thematisiert.

Um die Bewerbungssituation zu trainieren, wird das
Gesprach mit der Berufungskommission in Kleingruppen
simuliert. Die Teilnehmerinnen erproben kontext-
angemessene Argumentations- und Kommunikations-
techniken. Ziel des Seminars ist es, schwierige Fragen
souveran und elegant beantworten zu kénnen.

= Von der Drohmail zur Gegenstrategie —
Wissenschaftsfeindlichkeit im digitalen
Angriffsfeld

05.06.2026 (Prasenz 10:00 — 16:00 Uhr)

Kristin Kuter (Scicomm-Support)
Drohungen, Hassmails, Wissenschaftsfeindlichkeit - immer
mehr Mediziner:innen und Forschende geraten ins Visier
organisierter Angriffe. Doch wie reagiert man gezielt auf
Angriffe?
Sie bekommen praktische Einblicke, lernen die Unter-
stlitzungsmoglichkeiten  der nationalen  Anlaufstelle
Scicomm-Support kennen und tben, wie man sich sicher
und professionell in einer Krise verhdlt. Gemeinsam
werden Strategien gegen Hass und Feindseligkeit, flir eine
respektvolle und nachhaltige ~ Wissenschafts-
kommunikation, entwickelt.

Fir die praktischen Ubungen bringen Sie bitte einen
internetfahigen Laptop mit.

= Female Leadership:
Frauen leiten wissenschaftliche Projekte
29.10.2026 (Prasenz 09:00 — 17:00 Uhr)
Profiin Dr. Katja Biermann-Ruben
Sie lernen fiir lhren klinischen und wissenschaftlichen
Alltag:
- Milestones zu setzen,

- Prioritaten festzulegen,
- Zeit zu managen und
- Ziele klar zu definieren.

Gemeinsam bearbeiten Sie die besonderen Heraus-
forderungen der Leitung:

- Wie flhre ich ein Team?
- Wie delegiere, motiviere und férdere ich?

Wie gehe ich mit Konflikten um?
Wie positioniere ich mich selbst in der wissen-
schaftlichen Hierarchie und baue ein wirksames
Netzwerk auf?
Durch interaktive Formate wie Fishbowl, Kleingruppen
und Paararbeit erfahren Sie, wie Sie klare Routinen


mailto:mentoring@mh-hannover.de

etablieren, Kommunikation starken und Verantwortung
souveran, auch in komplexen Strukturen, ibernehmen.
Prof. Dr. Katja Biermann-Ruben begleitet Sie mit
fundiertem Wissen und praxiserprobten Tools.

= Kollegiale Fiihrung in der Klinik

19. November 2026 (Online 17:30 — 19:00 Uhr)
Dr. Anna Jacob, Dr. Simone Kliber, Setareh Huschi
(Gynakologie der Asklepios Klinik Wandsbek)

Wie kann kollegiale Fiihrung in der Klinik gelingen?

In der Abteilung flir Gynakologie der Asklepios Klinik
Wandsbek in Hamburg leiten drei Chefarztinnen gemein-
sam die Klinik: Setareh Huschi, Dr. Anna Jacob und Dr.
Simone Kiliber. Nicht zu dritt auf einer Stelle, sondern als
drei gleichberechtigte, in Vollzeit tatige Fihrungskrafte
leben Sie kollegiale Flhrung. Sie berichten iber lhre
Erfahrungen und schildern, wie ihr Fiihrungsmodell auf
Augenhohe, mit Klarheit und echter Verantwortung
gelingen kann.

Moderation:

Prof.in Martina de Zwaan, Chefarztin der Klinik fur
Psychosomatik und Psychotherapie an der MHH

Mit dabei ist das MHH Fihrungstandem der
Pflegedirektion, Claudia Bredthauer und Karol Martens.

Ellen-Schmidt-Programm (ESP)

Vom 10.04. bis zum 10.05.2026 |3uft
die aktuelle Ausschreibung flir Wissen-
schaftlerinnen zur Habilitationsférderung
durch das Ellen-Schmidt-Programm. Dazu
stellt die MHH erneut eine Forderung im
Gesamtumfang von 250.000,00 Euro bereit. Antrags-
berechtigt sind Frauen, die sich in einer spaten Phase ihrer
Habilitation befinden. Weitere Informationen (Antrags-
berechtigung, Bewerbungs- und  Auswahlverfahren,
Forderdauer und Forderzeitraum) finden Sie unter
Gleichstellungsburo der MHH. Bei Fragen wenden Sie sich
gerne an Iris Wieczorek; gleichstellung@mh-hannover.de;
Tel. 0511 532 6501,

" ELLEN-
© SCHMIDT-
. PROGRAMM -

Early Career Mentoring (ECM)

Die ECM-Abschlussveranstaltung fiir den
vierten Durchgang findet am 26. Februar
2026 ab 16:30 Uhr statt. 14 Frauen -

C Doktorandinnen aller  Fachrichtungen

sowie Arztinnen, die am Beginn ihrer facharztlichen

Weiterbildung stehen - nahmen teil. Das Early Career
Mentoring basiert auf den drei Saulen:

= Gruppen-Mentoring,

= Seminare zur auBerfachlichen Qualifizierung

sowie

= dem Aufbau eines interdisziplinaren Netzwerkes.
Insgesamt werden 14 Seminare und Kaminabende
durchgeflihrt. Der Fokus liegt auf Karriereplanung und
Peer-Networking.
Bei Fragen zum Programm wenden Sie sich an Stefanie
Weuffen; mentoring@mbh-hannover.de;
Tel. 0511 532 84081.

Veranstaltungshinweise:

JPicture a Scientist - Frauen der Wissenschaft”
Filmvorfihrung am 17.03.2026, um 18:00 Uhr.
Anmeldung: Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften tiber QR-Code:

Joint  Symposium und Retreat 2026
~Maedical Research in Transformation”
Am 09. und 10.04.2026 in Gebdude JO1 haben

Forschende der MHH die Méglichkeit, ihre wissen-
schaftlichen  Ergebnisse vorzustellen und mit den
Kolleg:innen aus  verschiedenen  Bereichen  (wie
Grundlagenforschung,  translationale  Projekte  und
klinische Studien) zu diskutieren. Wissenschaftler:innen
stehen jeden Tag vor neuen Herausforderungen, die sich
signifikant verandern. Datenanalyse und kinstliche
Intelligenz,  gute  wissenschaftliche  Praxis  und
Publikationsleistung  sowie  Arbeitsbedingungen und
Karrierewege pragen den Forschungsalltag.
Der Highlight Talk wird in diesem Jahr zum Thema
Datenanalyse und Kiinstliche Intelligenz gehalten.

Call for Abstracts: 02.03.2026

Registrierung bis 01.04.2026:
dekanat.karriere@mh-hannover.de

weitere Informationen:
https://www.mhh.de/joint-symposium-and-retreat



https://www.mhh.de/kliniken-der-mhh/klinik-fuer-psychosomatik-und-psychotherapie/martina-de-zwaan
https://www.mhh.de/gleichstellung/programme-und-projekte/ellen-schmidt-programm
mailto:gleichstellung@mh-hannover.de
mailto:mentoring@mh-hannover.de
mailto:dekanat.karriere@mh-hannover.de
https://www.mhh.de/joint-symposium-and-retreat

ANTEIL VON FRAUEN AN PROFESSUREN IN
DEUTSCHLAND

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) hat
ihren Gleichstellungsmonitor 2025 veroffentlicht.
Darin bestatigt sich, dass die Zunahme des Frauenanteils
an Professuren weiterhin nur schleppend vorankommt:
Der Frauenanteil an Professuren stieg von zuletzt 28 %
auf knapp 29 %. Schaut man auf einen
Zehnjahreszeitraum zurtick (2013 bis 2023), stellt man
fest, dass der Anteil der Professorinnen an Hochschulen
zwar kontinuierlich von 21,3 % auf 28,8 % angestiegen
ist. Legt man dieses Tempo jedoch auch fiir die Zukunft
zugrunde, ware erst 2054 Paritat zwischen den
Geschlechtern erreicht.

Das Team Gleichstellung wiinscht lhnen einen
schonen Start in den Friihling

MEDIZIN UND GESCHLECHT

Zukunftsdiskursprojekt , Diskriminierung in der
Gesundheits-versorgung — Expertisen und
Erfahrungen entlang von Rassismus,
Behinderung und Geschlecht”

Mittwoch, den 11.03.2026 von 17:00 bis 20:00 Uhr
online (via MS Teams)

Unter dem Titel , Ungleich versorgt? Diskriminierung im
Gesundheitssystem” widmet sich die Veranstaltung
unterschiedlichen Perspektiven auf Diskriminierung
entlang von Rassismus, Behinderung und Geschlecht.
Es werden verschiedene Formen von Diskriminierung,
deren Zusammenspiel im Gesundheitssystem und
historische Entwicklungen vorgestellt, sowie aktuelle
Forschungsergebnisse diskutiert. Die Zugangsdaten
finden Sie im Flyer.

Literaturtipp

Sriusdiga Manivannan ,, Die unerforschte Frau”
Erscheinungsdatum: 04.05.2026

Hrsg: neva by Goldegg

ISBN-10 3903597163

Haben Sie Interesse am Thema Medizin und Geschlecht?
Dann abonnieren Sie gern auch den Newsletter
"Medizin und Geschlecht” des Kompetenzzentrums
fir geschlechtersensible Medizin.

KONTAKTE

Gleichstellungsbeauftragte
Susanne Klyk Tel.: 0511 532-6501

Gleichstellung@mh-hannover.de
AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
www.mhh.de/gleichstellung

Team:

Kerstin Bugow - Tel.: -32589
Auditierung familiengerechte MHH
Pflege von Angehdrigen
familienservice@mh-hannover.de

Prof. Dr. Jens Dingemann - Tel.: -9060

PD Dr. Christian Sturm - Tel.: -4101
Véterbeauftragte

Katja Fischer - Tel.: -6474
Familienservice
familienservicc@mh-hannover.de

Andrea Klingebiel - Tel.: -6521
Referentin der Gleichstellungsbeauftragten
Referentingleichstellung@mh-hannover.de
Familien-LOM 360 Grad
familienlom@mh-hannover.de

Anjana Pengel - Tel.: -32096
Trainings- und Stellenbesetzungsverfahren
Diversity Audit
pengel.anjana@mh-hannover.de

Stefanie Weuffen Tel.: -84081
WomenPro

Ina-Pichimayr-Mentoring

Early Career Mentoring
mentoring@mh-hannover.de

Iris Wieczorek - Tel.: -6501
Assistenz der Gleichstellungsheauftragten
Ellen-Schmidt-Programm
gleichstellung@mh-hannover.de

VERANSTALTUNGEN

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen des
Gleichstellungsbiros finden Sie im Internet auf unserer
Homepage.

NEWSLETTER-ARCHIV
Newsletter des Gleichstellungsbiros werden ab 2025
in SharePoint abgelegt: Newsletter Gleichstellung
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