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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

Workshop fiir Pflegende Angehorige

+Angehorige mit Demenz begleiten.”
am 09. September 2025
von 11:00 bis 13:00 Uhr

Frauen und VBL-Rente — Was ist
wichtig?

am 25. September 2025

von 12:30 bis 15:15 Uhr

Networking-Treffen fiir Miitter und
Viter, die Arztinnen, Arzte und
Wissenschaftler:innen sind
.Diversity”

am 29. Oktober 2025

12:00 bis 13:00 Uhr

Frauen und Rente (DRV)
am 30. Oktober 2025
von 09:00 bis 12:00 Uhr

Seguro - Selbstsicherheitstraining
am 05. November 2025

von 15:00 bis 16:30 Uhr

sowie

am 12. November 2025

von 10:00 bis 11:30 Uhr

Erste Hilfe am Kind
am 08. November 2025
von 10:00 bis 17:00 Uhr

Frauen und Rente (AVN) Neu!!!
am 11. November 2025
von 15:00 bis 16:30 Uhr

Start in die Familienphase!
am 27. November 2025
von 9:00 bis 14:00 Uhr

Weitere Termine finden Sie auf unserer
Webseite. Anmeldungen bitte tiber die
Bildungsakademie Pflege (BAP).

Liebe Leser:innen!

Wir freuen uns, dass unsere Frauenforderprogramme an der
MHH um ein neues Angebot erweitert werden.

Das Women's Professional Network (WPN) startet jetzt an
der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH). Der Fokus liegt
auf der Férderung und Vernetzung von Medizinerinnen, Wissen-
schaftlerinnen sowie (zukiinftigen) Fuhrungskraften. Das Ziel ist es,
weibliche Fachkrafte besser zu vernetzen, ihre Sichtbarkeit zu
erhéhen und sie in Fiihrungspositionen zu unterstiitzen. Zu diesem
Zweck organisiert das WPN in diesem Jahr zwei Veranstaltungen,
in deren Rahmen Kenntnisse erworben und Erfahrungen ausge-
tauscht werden koénnen:

Vortrag mit Martina Lackner
am 18. September 2025,
17-19 Uhr, Online

o Vorstellung ihrer Studie , Side by side” — tiefenpsychologische
Interviews mit Fiihrungsfrauen (2020)

o Frauen haben Macht, aber nutzen sie zu selten

o Frauen in Fiihrungspositionen kampfen gegen Vorurteile,
fehlende Netzwerke und unsichere Strukturen

o Handlungsempfehlungen fur Frauen in Flhrung: Macht,
strategische Sichtbarkeit und erstklassige Netzwerke

Workshop mit Prof. Dr. Katja Biermann-
Ruben (Universitatsklinikum Disseldorf)

am 11. Dezember 2025,

9 -17 Uhr, MHH Lehrraum 32 (106-H0-4020)

e Instrumente der erfolgreichen Projektsteuerung

o Rolle als Leitung, typische Herausforderungen

o Besonderheiten von Leitung im Wissenschaftskontext

o Abhangigkeitsverhaltnis zur Instituts- bzw. Klinikleitung

o Teamkommunikation (Etablierung von Routinen, Delegation,
Zielvereinbarungen, Férderung von Teammitgliedern)


https://www.mhh.de/gleichstellung/veranstaltungen-und-qualifizierung
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Unconscious Bias

fiir zukiinftige & aktuelle
Berufungsmitglieder

am 19.11. und am 26.11.2025 (2 Tage)
in Prasenz ggf. Online

von 14:00 bis 18:00 Uhr

Unconscious Bias
fiir Fiihrungskrafte
am 10. Dezember 2025
von 9:00 bis 16:00 Uhr

Antidiskriminierung fiir
Auszubildende & Mitarbeiter:innen
Termine auf Anfrage

Die Anmeldung zu unseren Kursen erfolgt
uber die Bildungsakademie Pflege (BAP).
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der MHH

Die Broschiire ,Angehorige pflegen” ist neu Uberarbeitet
worden und steht in Kiirze sowohl online als auch als Print-
Exemplar zur Verfiigung. Die Broschiire gibt Beschaftigten und
Studierenden der MHH einen ersten  Uberblick dber
Handlungsoptionen und  Wissenswertes, wenn Angehdrige
(plotzlich) pflegebediirftig werden. Sie verweist auf Ansprech-
partner:innen und Informationsquellen. Formulare, die im
Zusammenhang mit der Beantragung von Freistellungen zur Pflege
Angehoriger genutzt werden konnen, sind neu iber die Seite
Pflege von Angehérigen verflighar.

Die Reihe der Pflegeworkshops wird am 09. September 2025
ab 11.00 Uhr mit einem Workshop zum Thema ,Angehdrige
mit Demenz begleiten” fortgesetzt. Frau Moes von der
Alzheimergesellschaft gibt einen Uberblick zur Erkrankung und
beantwortet die Fragen der Teilnehmenden. Anmeldungen sind
iber die Veranstaltungsseite des Gleichstellungsbiiros
mdglich.

Am 19. November 2025 in der Zeit von 16.30-18.00 Uhr ist
die Teilnahme an einem kostenlosen Online-Workshop tber den
Campus Fam plus zum Thema , Entwicklung von Resilienz bei
emotionalen Herausforderungen bei der Pflege
Angehoriger” maoglich. Resilienz gibt Pflegenden die innere
Kraft, Belastungen zu meistern, sich zu erholen und sogar an den
Herausforderungen zu wachsen. Wahrend korperliche oder
geistige Einschrankungen der Betroffenen oft schwer auszuhalten
sind, erleben Pflegende den Verlust und die Veranderung ihrer
Angehorigen hautnah. Das bringt widerspriichliche Gefiihle mit
sich — zwischen dem Drang zu helfen und der Ohnmacht, nicht
immer etwas andern zu kénnen. Bei Interesse melden Sie sich
direkt unter folgendem Link an: Tun und lassen — iiber die
Herausforderung in der Pflege; zu akzeptieren und
loszulassen.

Die Ferienbetreuung fir Kinder von Beschaftigten und
Studierenden der MHH als Betreuungsangebot der AWO



https://www.mhh.de/familienservice/pflege-von-angehoerigen-1/standard-titel-2
https://www.mhh.de/gleichstellung/veranstaltungen-und-qualifizierung
https://famplus.de/node/1782488?nid=1786396&unternehmen_id=1378465
https://famplus.de/node/1782488?nid=1786396&unternehmen_id=1378465
https://famplus.de/node/1782488?nid=1786396&unternehmen_id=1378465
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flyer_MHH_Herbst_2025_F.pdf
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MHH-Veranstaltungen:

Herbstprogramm der
Patientenuniversitat 2025

Veranstaltungsprogramm

Auftaktveranstaltung:

»Gepflegt in die Zukunft — wie
Pflege sich verandert und welchen
Einfluss Technologien dabei haben”
Dienstag, 28. Oktober 2025

18:00 Uhr

Sonstige Veranstaltungen:

,Familie heute — Vater im Fokus”
der Agentur fiir Erwachsenen- und
Weiterbildung

12.11.2025 | Familie heute - Vater

im Fokus

~Mach es sichtbar”

Ausstellung vom 30.08.-22.09.2025
der Polizeidirektion Hannover zu
sexueller Belastigung und
Diskriminierung am Arbeitsplatz
30.08.-22.09.2025 Biirgersaal Neues
REHENT

montags bis freitags von 9 bis 18 Uhr und
am Wochenende von 10 bis 18 Uhr

Region Hannover findet wieder wie gewohnt in den beiden
Herbstferienwochen vom 13. bis zum 24. Oktober 2025 statt.
Die Betreuung erfolgt ganztags von 8.00 bis 17.00 Uhr an
verschiedenen Standorten der AWO. Das Angebot ist ab sofort und
wochenweise buchbar. Altersgruppe: 6 bis 11 Jahre; Preise:
Studierende 55/95 EUR, Beschaftigte 85/155 EUR fiir 1 Woche / 2
Wochen; Anmeldeschluss ist der 26. September 2025.

Das Kids-Fit-Feriencamp wird in den Herbstferien ebenfalls
wieder in beiden Ferienwochen vom 13. bis zum 24. Oktober 2025
jeweils von 08:00 bis 16:00 Uhr (Friih-/Spatdienst 7.00 bis 17.00
Uhr) am SportCAMPUS/LUH stattfinden. Das Angebot ist
wochenweise buchbar, aber bereits ausgebucht. Altersgruppe: 6
bis 16 Jahre. Anmeldungen fiir das Kids-Fit-Feriencamp in
den Herbstferien 2025 sind ab dem 18. August 2025 direkt
beim Zentrum fiir Hochschulsport Hannover méglich.

Die Betreuungsangebote in den Herbstferien werden von der MHH
fiir die Kinder von Beschaftigten und Studierenden der Hochschule
bezuschusst, so dass Sie von einem vergunstigten Teilnahmepreis
profitieren. Nach Inanspruchnahme der Ferienbetreuung werden
diese  Zuschisse dem Einkommen als geldwerter Vorteil
zugerechnet und sind dann dem personlichen Einkommen-
steuersatz unterworfen. Die Zuschiisse werden ausschlielSlich fir
Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
gezahlt. Es kann also sein, aass nach Berechnung durch das
Personalmanagement eine Nachzahlung iber Ihre Gehalts-
abrechnung 1allig wird.

Infos zur Ferienbetreuung finden Sie auch auf der Internetseite
des Gleichstellungsbiiros der MHH.

Am 18. Juli 2025 konnte das erste Eltern-Kind-Biiro fiir
Beschaftigte er6ffnet werden. Der Raum befindet sich in der
4. Ebene des D-Hauses (W2D) und ist mit einem PC-Arbeitsplatz
sowie einer kleinen Auswahl an Spielzeug und einer
Wickelmdglichkeit ausgestattet. Frauen, die sich wahrend der
Schwangerschaft ausruhen oder ihr Kind stillen mochten, steht ein
bequemes Sofa zur Verfligung. Der Raum kann durchgdngig


https://sharepoint.mh-hannover.local/solutions/zentralelisten/MailversandDokumentspeicher/BroschüreDINlang-PU-Bildungsangebote-Herbst-2025.pdf
https://newslettertogo.com/4hyc3aaf-ic7ngt0h-p71netti-1bl3
https://newslettertogo.com/4hyc3aaf-ic7ngt0h-p71netti-1bl3
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltungen-Kommunen/Die-Verwaltung-der-Landeshauptstadt-Hannover/Dezernate-und-Fachbereiche-der-LHH/Gesch%C3%A4ftsbereich-des-Oberb%C3%BCrgermeisters/B%C3%BCro-Oberb%C3%BCrgermeister/Repr%C3%A4sentation/B%C3%BCrgersaal-im-Neuen-Rathaus/Mach-es-sichtbar
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltungen-Kommunen/Die-Verwaltung-der-Landeshauptstadt-Hannover/Dezernate-und-Fachbereiche-der-LHH/Gesch%C3%A4ftsbereich-des-Oberb%C3%BCrgermeisters/B%C3%BCro-Oberb%C3%BCrgermeister/Repr%C3%A4sentation/B%C3%BCrgersaal-im-Neuen-Rathaus/Mach-es-sichtbar
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flyer_MHH_Herbst_2025_F.pdf
https://www.hochschulsport-hannover.de/de/kids-and-family/kids-fit-feriencamp
https://www.mhh.de/familienservice/kinderbetreuung
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PODCASTS

Vaterforderung — Ein Interview mit
Jens - KlinikKlartext — Operation
Entlastung | Podcast on Spotify

Gleichstellung und Diversity — Ein
Interview mit Anjana - KlinikKlartext
— Operation Entlastung | Podcast on
Spotify

Spezialfolge — mit der Prasidentin
der Medizinischen Hochschule

Hannover Frau Professorin Dr.
Denise Hilfiker-Kleiner -
KlinikKlartext — Operation
Entlastung | Podcast on Spotify

Alle Titel sind mit einem Weblink
hinterlegt.

LITERATUR

Staying Alive

Kein Arztroman,

Eva Mirasol,

Ullstein Buchverlage GmbH,30.05.2025,
ISBN 9783548070315

“NNS
... MILEVA MARI¢ (1875 — 1948)?

Sie war die erste Frau von Albert Einstein
und gemaB Gedenktafel in Zirich
,Mitentwicklerin der Relativitats-
theorie”.

genutzt werden. Zu den Offnungszeiten des Betriebsarztlichen
Dienstes kann dort ein Schliissel abgeholt werden, ansonsten gibt
es einen Schliissel an der Information im Bettenhaus.

Das bisherige Angebot des Gleichstellungsbiros wird speziell fir
Arztinnen um eine neu konzipierte Veranstaltung zu dem Thema
.Frauen und Rente — was ist wichtig bei der AVN?"
erweitert. Herr Marco Gregori von der Arzteversorgung
Niedersachsen (AVN) erliutert die rechtlichen Grundlagen und
Besonderheiten rund um das Thema Rente und beantwortet offene
Fragen. Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen, die insbesondere
Frauen betreffen, da sie zumeist die Hauptlast der Familien-
aufgaben (bernehmen, zudem haufig in Teilzeit arbeiten und
daher keine durchgangigen Berufshiografien aufweisen kdnnen.
Interessierte Manner/aktive Vater sind herzlich willkommen.

Familienforderprogramm an der MHH

Mit Familien-LOM 360 Grad werden Arztinnen
und  Wissenschaftlerinnen sowie Arzte und
Wissenschaftler unter verschiedenen Voraus-
setzungen gefordert. Miitter missen innerhalb
eines Jahres, gerechnet vom Geburtstermin des Kindes/der Kinder
an, an ihren Arbeitsplatz in der MHH zuriickgekehrt sein; Vater
hingegen nach mindestens sechs Elternzeitmonaten innerhalb von


https://open.spotify.com/episode/05rO5KmntbfdD1WTXKcqF7?si=UiLz6IuNQa6ePh2EmVCHow&nd=1&dlsi=acd99d576f994744
https://open.spotify.com/episode/05rO5KmntbfdD1WTXKcqF7?si=UiLz6IuNQa6ePh2EmVCHow&nd=1&dlsi=acd99d576f994744
https://open.spotify.com/episode/05rO5KmntbfdD1WTXKcqF7?si=UiLz6IuNQa6ePh2EmVCHow&nd=1&dlsi=acd99d576f994744
https://open.spotify.com/episode/1VndXQL4w3gJBa8ID0C9il
https://open.spotify.com/episode/1VndXQL4w3gJBa8ID0C9il
https://open.spotify.com/episode/1VndXQL4w3gJBa8ID0C9il
https://open.spotify.com/episode/1VndXQL4w3gJBa8ID0C9il
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
https://open.spotify.com/episode/19gUmCeaspSJq8eP3bOvgr
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KONTAKTE:

DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
SUSANNE KLYK

OE 0013, K5-S0, Personaleingang,
1. Gang links

Tel.: 0511 532-6501

Gleichstellung@mh-hannover.de
AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de

www.mhh.de/gleichstellung

KERSTIN Bugow - Tel.: 32589
Koordinatorin Gesamtauditierung
familiengerechte MHH sowie Pflege von
Angehdrigen

PROF. DR. JENS DINGEMANN - Tel.: 32096
PD Dr. Christian Sturm
Vaterbeauftragte

KATJA FISCHER - Tel.: 6474
Leitung Familienservice

CLAUDIA FROBOSE - Tel.: 6505
Stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte

Koordinatorin Ina-Pichlmayr-Mentoring

ANDREA KLINGEBIEL - Tel.: 6521
Referentin der
Gleichstellungsbeauftragten
Koordinatorin Familien-LOM 360 Grad

ANJANA PENGEL - Tel.: 32096
Koordinatorin Trainings- und
Stellenbesetzungsverfahren
Diverstity Audit

JOHANNA PRIEN-KAPLAN - Tel.: 84081
Koordinatorin Gleichstellung in
DFG-Forschungsverbiinden

Diversity Audit

STEFANIE WEUFFEN - Tel.: 84080
Koordinatorin Early Career Mentoring

IRIS WIECZOREK - Tel.: 6501

Assistenz der Gleichstellungsheauftragten
Koordinatorin Ellen-Schmidt-Programm
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eineinhalb Jahren gerechnet vom Geburtstermin des Kindes/der
Kinder. Antrage auf ,Familien- LOM 360 Grad” kénnen nur noch
bis zum 30. September 2025 fiir das Jahr 2026 im
Gleichstellungsbiiro eingereicht werden. Einen guten Uberblick
geben ein deutscher bzw. englischer Flyer. Wir informieren Sie
gerne individuell und personlich vor Antragstellung. Wenden Sie
sich bitte gerne an Andrea Klingebiel; Familien-LOM@mbh-
hannover.de; Tel. 0511 532 6521.

Elterngeld

Knapp ein Drittel (32%) der Vater, die im Jahr 2024 Elterngeld
bezogen, hatten im ersten Bezugsmonat Anspruch auf den
monatlichen Hochstbetrag von 1.800 Euro Basiselterngeld
beziehungsweise 900 Euro Elterngeld Plus. Unter den Muttern
bezog nur jede achte (12%) im ersten Elterngeldmonat den
Elterngeld-Hochstbetrag. Vater beziehen daflir in der Regel
deutlich kirzer Elterngeld als Miitter: Die durchschnittliche
voraussichtliche Bezugsdauer bei Vatern lag bei 3,8 Monaten. Die
der Miitter war mit 14,8 Monaten fast viermal langer. Quelle:
Statistische Bundesamt (Destatis) Zahl der Woche Nr. 28 vom
8. Juli 2025

Preise und Ausschreibungen

Die Heinrich-Boll-Stiftung hat den Anne-Klein-Frauenpreis
2026 ausgeschrieben. Bis zum 15. September 2025 konnen
politisch und zivilgesellschaftlich engagierte Frauen aus dem In-
und  Ausland  vorgeschlagen — werden, die sich  fir
Geschlechterdemokratie, Aufhebung von geschlechtsbezogener
Diskriminierung sowie fir Frauen-, Menschen- und Freiheitsrechten
einsetzen. Der Preis ist mit 10.000€ dotiert. Die Preisverleihung soll
am 06. Marz 2026 in Berlin stattfinden. Nahere Informationen
unter: https://www.boell.de/de/anne-klein-frauenpreis



mailto:Gleichstellung@mh-hannover.de
mailto:AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
http://www.mhh.de/gleichstellung
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Familien-LOM/90300_Flyer_DE_Familien_LOM_online03.06.2024.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Familien-LOM/Flyer_EN_Familien_LOM_03_2025_final_oA.pdf
mailto:Familien-LOM@mh-hannover.de
mailto:Familien-LOM@mh-hannover.de
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2025/PD25_28_p002.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2025/PD25_28_p002.html
https://www.boell.de/de/anne-klein-frauenpreis
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Forderung der Vielfalt

Am 03. Mai 2025 und am 01. Juni 2025 haben
@ im Rahmen des Diversity Audit ,Vielfalt
VIELFALT®  gestalten”  des  Stifterverbands  der
GESTALTEN — Deutschen Wissenschaft an der MHH vier
PEIITERERAE  halbtagige  Workshops  stattgefunden. In
diesen haben Teilnehmer:innen aus den Bereichen ,Forschung”,
,Studium und Lehre”, ,Verwaltung” und ,Krankenversorgung”
unter der Leitung von unserem Auditor Prof. Christian Ganseuer
Ideen fir eine Diversity-Strategie ausgearbeitet. An den bis zu dem
Zeitpunkt heifesten Tagen des Jahres wurden einige Ideen
entwickelt, die aktuell bei uns im Gleichstellungsbiiro ausgewertet
werden. Die nachsten Workshops finden im Jahr 2026 statt.
Wenn Sie Interesse an einer zukiinftigen Mitarbeit oder Fragen zum
Thema haben, wenden Sie sich gerne an
chancengleichheit@mh-hannover.de .

Unbewusste Vorurteile - Unconscious Bias

Das Gleichstellungsbiiro der MHH bietet Workshops fiir
aktuelle und zukiinftige Berufungsmitglieder an, um eine
professionelle Personalauswahl in Berufungskommissionen zu
gewadhrleisten. Der nachste Workshop findet im November an zwei
halben Tagen statt. Anmeldungen sind Uber esaySoft mdglich.
Weitere Informationen erhalten Sie gerne im Gleichstellungsbiiro
bei  Anjana  Pengel;  gsb-trainings@mh-hannover.de;
Tel.: 0511 532 32096.

Antidiskriminierungsstelle an der MHH

Bei anzliglichen Bemerkungen (iber das Aussehen, (bergriffigen
Aussagen wegen der sexuellen Orientierung oder bei rassistischen
Kommentaren kénnen sich Beschaftigte und Studierende der MHH
an die ,Antidiskriminierungsstelle” (AGG-Beschwerdestelle)
des  Gleichstellungsbiros ~ wenden.  Dort  bieten  die



mailto:chancengleichheit@mh-hannover.de
mailto:gsb-trainings@mh-hannover.de
https://www.mhh.de/gleichstellung/gender-und-diversity-portal/kontakt-2
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Gleichstellungsbeauftragte Susanne Klyk und ihre Mitarbeiterinnen
Claudia Frobdse und Anjana Pengel eine personliche Beratung an.
Schreiben Sie an: AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
und vereinbaren Sie einen Termin oder rufen Sie uns diesbezlglich
an unter: Tel. 0511 532 6501.

4. Dialoginitiative Niedersachsen — Save the date

Im Rahmen der 4. Dialoginitiative Niedersachen ,Inter-
sektionale Gleichstellungspolitik” findet am 26.-27.
Februar 2026 eine Tagung zum Thema ,Auf dem Weg zu
intersektionaler Gleichstellungspolitik” an der Universitat
Osnabrick statt.

Mit der 4. Dialoginitiative stellen sich die Projektpartner*innen das
niedersdchsische Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK),
die Landeshochschulkonferenz (LHK) und die Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten (lakog niedersachsen) die Frage, wie
Gleichstellungspolitik im  Hochschulkontext  zukiinftig inter-
sektional ausgerichtet sein kann. Ziel ist die Erarbeitung konkreter
Handlungsempfehlungen fir die niedersachsische Hochschul-
landschaft. Intersektionale Gleichstellungspolitik ist in vielfaltigen
gesellschaftlichen und institutionellen Kontexten bedeutsam. Sie
ist ein Prozess der kontinuierlichen Selbstreflexion und Weiter-
entwicklung, auf individueller und organisationaler Ebene.
Vielféltigkeit wird dabei als Chance fiir eine Organisations-
entwicklung begriffen, von der alle profitieren.

Fragen beantwortet die Projektkoordination Svenja Holberg (Tel.
+49 541 969-4630, dialoginitiative-4@uni-osnabrueck.de).

LHK] ettt UM pidersachsisches Ministerium
) fiir Wissenschaft und Kultur

Frauen im Gesundheitswesen - Gendermedizin

Im Niedersachsischen Landtag wurde in der letzten Sitzung am 26.
Juni 2025 ein EntschlieBungsantrag zum Thema ,Gesunde
Geburt” eingebracht. Darin wird die Landesregierung gebeten, in
Anlehnung an das nationale Gesundheitsziel , Gesundheit rund um


mailto:AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
mailto:dialoginitiative-4@uni-osnabrueck.de
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die Geburt" einen "Landesaktionsplan Gute Geburt" aufzulegen,
um die schwangerschafts- und geburtshilfliche Versorgung in
Niedersachsen sicherzustellen und den Hebammenberuf zu
starken.  Mehr  dazu  unter  https://www.landtag-
niedersachsen.de/Drucksachen/Drucksachen 19 07500/0
7001-07500/19-07478.pdf

Beim Thema ,Gender Health Gap” gibt es immer noch viele
Wissensliicken. 55 Prozent der von der AXA Versicherung 2025
befragten Arztinnen und Arzte schlossen der Studie zufolge nicht
aus, selbst schon eine Fehldiagnose aufgrund geschlechts-
spezifischer Unterschiede gestellt zu haben.
https://www.aerzteblatt.de/themen/gendermedizin/gend
er-health-gap-viele-deutsche-ahnungslos-165baf9f-9159-
49f9-8b7e-939af737804a

Haben Sie Interesse am Thema Medizin und Geschlecht?
Abonnieren Sie gern auch den Newsletter “"Medizin und
Geschlecht” des Kompetenzzentrums fir geschlechtersensible
Medizin.

Herzlich griiBt Ihr Gleichstellungsteam der MHH
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