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Arbeitsgesellschaft im Wandel

Herausgegeben von
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Moderne Gesellschaften sind nach wie vor Arbeitsgesellschaften. Ihr tief
greifender Wandel Iasst sich daran ablesen, wie Arbeit organisiert und
verteilt ist, welche Bedeutung sie hat, in welcher Weise sie mit Ungleich-
heiten einhergeht.

Die Buchreihe leistet eine kritische sozial- und zeitdiagnostische Betrach-
tung der ,Arbeitsgesellschaft im Wandel” und befasst sich mit e Theorien
der Arbeit und der Arbeitsgesellschaft e Arbeit in und zwischen Markt,
Staat, Drittem Sektor, Privathaushalt e Arbeit in Organisationen, Berufen,
Professionen e Erwerbs-, Haus-, Eigen-, Subsistenz-, Freiwilligenarbeit in
Alltag und Biografie ® Arbeit in den Verhaltnissen von Geschlecht, Ethnizi-
tat, Klasse.
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Vorwort

Mit der Veroffentlichung des Sammelbandes ,,Caring Societies — Sorgende Gesell-
schaften: Neue Abhangigkeiten oder mehr Gerechtigkeit?“ findet ein langer und
spannender Prozess seinen Abschluss, der vom Entstehen einer ersten Tagungs-
idee und der Bildung unseres Teams bis hin zu den verschiedenen Feedbacks
zu den einzelnen Buchbeitrdagen und zum Sammelband als Ganzem reicht. Ein
Meilenstein in diesem Prozess war die interdisziplindre Caring Societies-Tagung,
die vom 15. bis 17. September 2021 an der Universitit Vechta wegen der Coro-
na-Pandemie im Hybrid-Format mit ca. 30 Teilnehmenden vor Ort und ca. 100
digital Teilnehmenden stattgefunden hat.

Die Tagung zielte auf eine facettenreiche Diskussion der Sorgekrisen und
Ansitze ihrer Bearbeitung und damit auf den Aufbau einer zukunftsfahigen
Sorgestruktur. Den Begriff ,,Caring Societies” haben wir gewahlt, um den Bei-
trag aller Akteur*innen, also auch des Staates auf nationaler Ebene, der Fami-
lie oder dem Privathaushalt sowie der Zivilgesellschaft in ihrer ganzen Breite,
einzubeziehen und damit iiber den derzeit viel diskutierten Begriff ,,Caring
Communities hinauszugehen. Eine vielfiltige Diskussion entstand durch die
Beteiligung nicht nur der wissenschaftlichen Community, sondern auch von
Expert*innen aus der Care-Praxis, wie z. B. Care-Netzwerker*innen, Expert¥in-
nen von Wohlfahrtsverbidnden und von Care-Projekten. Eine landeriibergrei-
fende Perspektive auf das Thema wurde dadurch erreicht, dass Teilnehmende
und Beitragende aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz beteiligt waren.

Die hohe Qualitét der Beitrage und die inspirierenden Diskussionen an der
Tagung schufen die Grundlage fiir eine weitere integrierte und integrierende
Bearbeitung der Facetten von Caring Societies, ihrer Voraussetzungen und ihre
Herausforderungen, im Sammelband. Die Autor*innen wurden auf der Basis
grundlegender Fragen gebeten, ihren Beitrag auf diese Thematik zuzuspitzen.
Die inhaltliche Klammer liefert der konzeptionell orientierte Einfiihrungsbei-
trag, der sich mit der Bedeutung von Caring Policies, Caring Economy und
Caring Commons in der Entwicklung von Caring Societies befasst. Der Sam-
melband richtet sich an Wissenschaftler*innen und Studierende ebenso wie an
Care-Netzwerker*innen, Expert*innen der Wohlfahrtsverbiande, (inter)natio-
nale, regionale und kommunale Politiker*innen und die interessierte Offent-
lichkeit.

Unser Dank gilt den vielen, die zum Gelingen des Prozesses beigetragen
haben. Das sind zunéchst die Autor*innen dieses Sammelbandes, denn ihre Bei-
trige beleuchten das Thema Caring Societies aus einer Varianz an Perspektiven.



Dariiber hinaus mochten wir uns bei allen Vortragenden, Diskutant*innen und
Workshop-Leiter*innen der Tagung bedanken, deren wichtige Beitrdge nicht
in diesem Sammelband vertreten sind: Ruth Abramowski, Karoline Adamski,
Diana Auth, Adelheid Biesecker, Christian Bleck, Hermann Brandenburg,
Daniel Holtermann, Maren A. Jochimsen, Cornelia Klinger, Simone Leiber,
Sigrid Leitner, Herbert Macke, Sabine Plonz, Sigrun Preissing, Lisa Sander,
Kirsten Scheiwe, Julia Schlicht, Cornelia Schmedes, Sabrina Schmitt, Gottfried
Schubert, Manuela Zechner, Tomke zur Briigge und allen anderen Tagungsteil-
nehmenden.

Ein grofler Dank gilt der Vizeprisidentin fiir Personal und Finanzen der
Universitat Vechta, Frau Dr. Marion Rieken, zum einen fiir ihr so engagier-
tes Grufiwort an der Tagung und zum anderen ihr und der Universitt fiir die
grofle Unterstiitzung wihrend des ganzen Prozesses. Unser Dank gilt auch den
Menschen in den Bereichen der Universitdt, die fiir die Durchfithrung unserer
Hybrid-Tagung unverzichtbar waren: dem IT-Support, der Mensa, den Haus-
meister*innen, dem Marketing und der Verwaltung. Zudem bedanken wir uns
bei den studentischen Hilfskraften Bianca Maria Mers, Danuta Kottusch und
Paulina Essig, die uns wahrend der Tagung vor Ort unterstiitzt haben.

Schliefilich mdchten wir uns bei Brigitte Aulenbacher bedanken zum einen
fiir die Moderation der Theorie-Praxis-Politik-Dialoge zu den Facetten einer
Caring Society an der Tagung und zum anderen fiir die Méglichkeit, diesen
Sammelband in der von ihr, Birgit Riegraf und Karin Scherschel im Verlag Beltz
Juventa herausgegebenen Reihe ,, Arbeitsgesellschaft im Wandel“ publizieren zu
konnen, sowie fiir ihre hilfreichen Rickmeldungen auf dem Weg bis zu seiner
Veroffentlichung. Und last, but not least bedanken wir uns bei der Sunflower
Foundation in Ziirich dafiir, dass sie uns durch die Ubernahme von Reise- und
Cateringkosten unterstiitzt hat.

Vechta, Bremen, Wien, Bielefeld und Ziirich im Marz 2022

Ulrike Knobloch Ann-Christin Kleinert
Hildegard Theobald Christopher Gnadt
Corinna Dengler Heidi Lehner



Einleitung: Perspektiven auf Caring Societies

Hildegard Theobald, Ulrike Knobloch,
Corinna Dengler und Ann-Christin Kleinert

Ausgangspunkt fiir die verschiedenen Perspektiven auf Caring Societies sind die
aktuellen Sorgekrisen in ihren Verflechtungen mit anderen Krisen (6konomisch,
okologisch, sozial) und die gegenwirtigen Herausforderungen, Caring Societies
im Sinne von sorgenden Gesellschaften zu gestalten und zu etablieren. In kri-
tischen Problemanalysen werden dazu verschiedene Facetten der Sorgekrisen
beleuchtet, insbesondere Ungleichheiten, die entlang intersektionaler Verschrin-
kungen reproduziert werden. Die entwickelten Vorstellungen und Herangehens-
weisen zu Caring Societies werden darauthin hinterfragt, ob und inwieweit diese
neue Abhéngigkeiten schaffen und die Sorgekrisen verstirken oder Wege in eine
zukunftsfahige und gerechte Sorge ermdglichen, die auch verschiedene weitere
Ungleichheitsdimensionen einschlief3t.

Als Titel haben wir den Begriff Caring Societies im Sinne von sorgenden
Gesellschaften gew#hlt und nicht den Begriff Caring Communities, denn alle
Akteur*innen auf den unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen, wie bei-
spielsweise Staat auf der nationalen Ebene, Familie/Haushalt oder Zivilgesell-
schaft, sind in ihrer ganzen Bandbreite einzubeziehen. Caring Societies im
Plural - und nicht Caring Society im Singular - bedeutet zudem, dass iiber
unterschiedliche Ausformungen nachzudenken ist und nachgedacht wird. Dabei
werden Caring Societies als ein Ideal oder eine Utopie angesehen, deren Ideen
und Verwirklichung in verschiedenen, teilweise getrennten wissenschaftlichen,
aktivistischen, politischen und praktischen Rdumen diskutiert und erprobt
werden. Das Ziel dieses Sammelbandes besteht darin, Ideen unterschiedlicher
Disziplinen und Bereiche darzustellen, miteinander ins Gesprich zu bringen,
weiterzuentwickeln und kritisch zu hinterfragen. Dabei bietet das Prinzip der
wechselseitigen Sorge(verantwortung) in einem aufeinander bezogenen Zusam-
menspiel der verschiedenen Ebenen, Bereiche und Akteur*innen eine Orien-
tierung bei der politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gestaltung.

Folgende Fragen zur Analyse der derzeitigen Situation und zu den Zukunfts-
perspektiven haben wir daraus abgeleitet und an die Teilnehmenden der Tagung
und dann auch noch einmal an die Beitragenden des Sammelbandes gerichtet,
wobei jeweils unterschiedliche, inspirierende Schwerpunkte gesetzt werden:
Welche Perspektiven auf die Sorgekrise gibt es und in welche weiteren gesell-



schaftlichen Zusammenhénge ist diese eingebettet? Wie kann eine zukunftsfa-
hige Versorgung aussehen und welche Elemente/Facetten sollte sie beinhalten?
Welche Fragen von Ungleichheiten stellen sich in Bezug auf die Sorgekrise und
zukunftsfihige Versorgung und wie kann diesen Ungleichheiten entgegen-
gewirkt werden? Welche Abhangigkeiten entstehen in der Sorgekrise oder in
Bezug auf die zukunftsfahige Versorgung, wie werden sie verursacht und wie
kann ihnen entgegengewirkt werden? Welche Rollen kommen ausgewihlten
Sektoren und verschiedenen Akteur*innen bzw. deren Zusammenspiel fiir eine
zukunftsfihige und geschlechtergerechte Versorgung zu?

Fiir die zukunftsfahige und (sorge)gerechte Gestaltung von Caring Societies
sind drei Perspektiven zentral: Caring Policies, Caring Economy und Caring
Commons, die auch als Grundstruktur des Sammelbandes dienen (Abschnitt
1-3). Dariiber hinaus werden in dieser Einleitung auch einige Querschnitts-
perspektiven benannt, die mit Caring Sciences beschrieben werden kénnen
(Abschnitt 4). Im Anschluss an diese vier theoretisch-konzeptionellen Diskus-
sionen werden die Beitrige zu den drei Teilen des Buches inhaltlich und in ihrer
Bedeutung fiir die Thematik sowie das Sorge-Glossar im vierten Teil vorgestellt.

1  Caring Policies — Anséatze und Auswirkungen
von Care-Politiken (Hildegard Theobald)

Care-Politiken oder Caring Policies bilden die erste Perspektive fiir die Ana-
lyse der Realititen und Moglichkeiten einer Caring Society. Der Ansatz von
Joan Tronto (2013) zur ,,Caring Democracy® wird zum Ausgangspunkt genom-
men fiir eine grundlegende ethische Begriindung von Caring Policies, der im
Anschluss eine Auseinandersetzung mit etablierten Care-Politiken folgt. In einer
kritischen Betrachtung der Ideologie des Neoliberalismus mit seiner Betonung
auf Marktlogik, (Wahl-)Freiheit und Eigenverantwortung als grundlegende
Prinzipien im Bereich der Sorge entwickelte Tronto (2013) ihren Ansatz einer
Caring Democracy. In ihrem Ansatz fordert sie im Gegensatz zur neoliberalen
Betonung der Eigenverantwortung, dass Biirger*innen eine gesellschaftliche
Sorgeverantwortung tibernehmen miissen, die deren personliches Umfeld, Fami-
lie, Freund*innen und Nachbar*innen und auch entfernte Andere einschlief3t,
zu denen keine personliche Beziehung besteht. Auf der Basis des Prinzips des
»Caring with“ beschreibt sie es als gesellschaftliche Verantwortung, dass sich die
Biirger*innen mit der Ausformung vorhandener Sorgebedarfe in der Gesellschaft
auseinandersetzen und eingebettet in die Wertvorstellung Solidaritat im Rahmen
eines Aushandlungsprozesses Verantwortung fiir die Definition und Realisie-
rung ibernehmen. Gesellschaftliche Sorgeverantwortung bedeutet fiir Tronto
nicht, dass die Durchfithrung der Sorgeaufgaben gleich verteilt wird, aber dass
es eine Verpflichtung fiir alle gibt, die Sorgeverantwortung so zu verteilen, dass
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die demokratischen Grundwerte, wie Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit fiir
jede*n Biirger*in — Sorgende und zu Versorgende - erfiillt werden.

Der Caring Democracy-Ansatz von Tronto bezieht sich auf ethische Grund-
lagen einer gesellschaftlichen Sorgeverantwortung und darauf aufbauend von
ethisch begriindeten Caring Policies im Sinne von ,,Sorgenden Politiken“ und
nicht auf die Analyse von etablierten Care-Politiken. Definitionen der gesell-
schaftlichen Sorgeverantwortung eingebettet in Gerechtigkeitsvorstellungen
bilden einen wichtigen Hintergrund der etablierten Care-Politiken, wobei die
landerspezifischen Definitionen durch den Einfluss zentraler Akteur*innen im
Prozess der Politikentwicklung bestimmt werden. Im Folgenden werden wis-
senschaftliche Debatten und Erkenntnisse zu Dimensionen von Care-Politiken,
ihre Einbettung in Wertvorstellungen sowie ihre Auswirkungen auf der Makro-,
Meso- und Mikroebene im Uberblick dargestellt. Der Fokus liegt dabei auf der
Entwicklung einer zukunftsfdhigen, gerechten Versorgung aus der Perspektive
der Sorgenden und der zu Versorgenden. Die Ausfithrungen liefern einen Hin-
tergrund zu den Beitrdgen im ersten Teil des Sammelbandes, die sich mit den
Auswirkungen der Care-Politiken auf Fragen der (Geschlechter-)Gerechtigkeit
auf einer Makro- und Mikroebene sowie auf der Mesoebene in Care-Organisa-
tionen befassen.

Care-Politiken: Dimensionen und Wertvorstellungen

Eingebettet in normative Vorstellungen von familidrer, individueller und staat-
licher Sorgeverantwortung definieren international vergleichende Forschungen
zu Care-Regimen zentrale Dimensionen von Care-Politiken auf der Makroebene
(vgl. Anttonen/Sipild 1993; Knijn/Kremer 1997; Bettio/Plantenga 2004). Als zen-
trale Dimensionen erweisen sich die Definition staatlicher Verantwortung und
die Bedeutung, die der Versorgung im familidren Kontext und durch Dienst-
leistungen zugeschrieben wird (vgl. Leitner 2003; Pfau-Effinger 2005). Dies
reflektiert sich in sozialen Rechten, wie der Definition von Zugangskriterien zu
Sozialleistungen — universell, einkommensgepriift oder familienorientiert —, ihrer
Grof3ziigigkeit oder ihrem Umfang, den angebotenen Leistungsformen - Dienst-,
Geldleistungen und Freistellungen — und Formen der &ffentlichen Finanzie-
rung der Leistungen, wie beispielsweise Steuern oder Sozialversicherungen (vgl.
Theobald 2014).

Die zunehmende Etablierung universeller Care-Politiken in westlichen
Lindern griinden sich auf der Wertvorstellung, dass es eine gemeinsame,
staatliche Verantwortung gibt, Personen mit umfassenden Sorgebedarfen zu
unterstiitzen. Trotz dieser Ubereinstimmung zeigen sich nach wie vor grofle,
wertebasierte Landerunterschiede in der Definition der Schwelle des Zugangs
zu Sozialleistungen, der Grof3ziigigkeit der Unterstiitzung und der angebotenen
Leistungsformen. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung haben Anttonen
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et al. (2012) zwischen Ausformungen des Universalismus unterschieden und
den normativen Universalismus als am weitestgehende und gerechteste Form
definiert. Das Prinzip des normativen Universalismus fordert, dass die Grof3-
ziigigkeit der Absicherung, die Definition der Leistungen bzw. Leistungsformen
und ihre Zuginglichkeit so gestaltet sind, dass tatsdchlich die zu Versorgen-
den unabhingig von Geschlecht, soziookonomischem Status, Ethnizitdt und
Wohnort entsprechend ihrer Bedarfe und angepasst an ihre Wiinsche versorgt
werden konnen (vgl. z. B. Vabo/Szebehely 2012). Als Prinzip universalistischer
Finanzierung gilt, dass alle Bewohner*innen auf der Basis einer gemeinsamen
Finanzierungsgrundlage beteiligt werden. Diese Finanzierungsform schafft die
Voraussetzungen dafiir, dass alle sozialen Gruppen sich entsprechend ihrem
Einkommen an der Finanzierung beteiligen und ermdglichen damit einen
gesellschaftlichen Ausgleich, denn insbesondere umfassende Sorgebedarfe sind
verbreiteter bei Frauen, aber auch Personen mit niedrigem soziokonomischen
Status, die gleichzeitig tiber geringere eigene finanzielle Mittel verfiigen (vgl.
Theobald 2011; Geyer et al. 2021).

Auswirkungen von Care-Politiken auf die Sorgenden

Ein zentrales Thema der international vergleichenden Forschung zu Care-Po-
litiken ist die Frage der Auswirkungen der Politiken auf die Gestaltung der
Sorgeinfrastruktur auf der Makroebene, auf die Situation der Sorgenden und zu
Versorgenden auf der Mikroebene und der Pflegeeinrichtungen oder Care-Or-
ganisationen auf der Mesoebene. Zentral wird dabei eine ungleichheitsbezogene
Betrachtung der Auswirkungen, die zunehmend in einer Intersektionalitétspers-
pektive neben Geschlecht den Einfluss der Dimensionen Migration und sozio6ko-
nomischen Status einbezieht. Mary Daly (2000) hat einen Ansatz entwickelt, der
eine systematische Analyse des Zusammenhangs zwischen den Care-Politiken
und der Sorgeinfrastruktur auf der Makroebene und der Situation der Sorgenden
auf der Mikroebene gestattet, wobei sie berticksichtigt, dass neben Care-Politiken
und Wertvorstellungen auch Sozialstrukturen in der Gesellschaft einen Einfluss
ausiiben. Sie unterscheidet dabei in ihrer Analyse von Care-Politiken grundlegend
zwischen Strukturen, Prozessen und Ergebnissen. Unter Strukturen versteht sie
Dimensionen der Care-Politiken und die ihnen zugrundeliegenden Wertvor-
stellungen. Als Prozess definiert sie die Zuordnung von Sorgetitigkeiten in den
privaten Sektor der Familie und zu den verschiedenen 6ffentlichen Sektoren,
wie Staat, Markt und Zivilgesellschaft. Als Ergebnisse schliefllich versteht sie die
ungleichheitsrelevanten Konsequenzen fiir die formell und informell Sorgenden.

Neuere Forschungen beziehen zunehmend auch die Mesoebene der Ein-
richtungen oder der Care-Organisationen ein. Als ein Beispiel fiir die komplexe
Analyse der Auswirkungen von Care-Politiken auf die Care-Organisationen soll
die Etablierung von Pflegemarkten orientiert an den neoliberalen Prinzipien
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des New Public Managements (NPM) gezeigt werden. Neoliberale Prinzipien
betonen die Bedeutung des Wettbewerbs zwischen den Anbietern, den Trans-
fer der als tiberlegen geltenden Organisations- und Rationalisierungsprinzipien
des privaten in den Offentlich-finanzierten Dienstleistungssektor, gefolgt von
einer ausgepragten staatlichen Regulierung der Dienstleistungserbringung und
zumeist eingebettet in Anstrengungen der Begrenzung der offentlichen Finan-
zierung. Nationale und international vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung
resultierte in einer sehr kritischen Bewertung dieser Herangehensweise. Aus der
Perspektive der Pflegekrifte forderte die Etablierung der Pflegemarkte gene-
rell die Entwicklung prekiarer Beschaftigungsformen, eine hohe Belastung, eine
ausgeprigte Regulierung der Sorgearbeit und fithrte damit zu einer Begrenzung
des Entscheidungsspielraums der Pflegekrifte, was in den Einrichtungen vor-
handene und von Pflegekriften getragene Wertvorstellungen infrage gestellt
hat (vgl. Meagher/Szebehely 2013; Dahl 2017; Schmedes 2021).

Auf der Ebene der Care-Organisationen werden die Entwicklungen auch
als Prozesse der Deprofessionalisierung der alltdglichen, weiblich konnotier-
ten Sorgearbeit bewertet. Im Prozess der Deprofessionalisierung der alltdgli-
chen Sorgearbeit werden Pflegekrifte wieder vermehrt als ,wenig qualifizierte
Dienstleistungskrafte” definiert, die vorgegebene Sorgeaufgaben ausfithren und
nicht mehr als professionelle Pflegekrifte, die als Expert*innen iiber Entschei-
dungsspielrdume in der alltdglichen Sorgearbeit verfiigen (vgl. Wrede 2008;
Henriksson et al. 2006; Dahl 2017). Hanne Marlene Dahl (2017) definiert auf
der Basis ihrer Forschungen drei dafiir mafigebliche geschlechtsbezogene Pro-
zesse: die Definition von Sorgearbeit als ,wenig qualifizierte Hausarbeit®, die
Erwartung traditionell weiblicher ,,Selbstaufopferung® im Dienste der zu Ver-
sorgenden sowie die Forderung nach ,Entgegenkommen oder Kulanz®, nach
der sich die Pflegekrifte im Sinne des neoliberalen Modells den Wiinschen der
Kund*innen unterordnen.

Eine Betrachtung der Prozesse der (De)Professionalisierung der Sorgear-
beit in den Einrichtungen erfordert jedoch eine differenzierte intersektionale
Betrachtung, die die Entwicklung von Hierarchien auf der Basis des Ausbil-
dungsniveaus in dem frauendominierten Feld erkennen ldsst. Dabei kénnen
drei grundlegende Professionalisierungsstrategien unterschieden werden (vgl.
Theobald 2021). Eingebettet in den Ansatz der ,elitiren Professionalisierung®,
der die Professionalisierung medizinisch-pflegerischer Titigkeiten betont
und im Gegensatz dazu die quantitativ umfassende alltédgliche Sorgearbeit als
niedrig-qualifizierte Tatigkeit einstuft, wurde beispielsweise in England ein
niedrig-qualifizierter Sektor etabliert, der Sorgearbeit auf der Basis des allge-
meinen Mindestlohns bezahlt, wobei hier ein enger Zusammenhang zu einem
hohen Grad der Vermarktlichung des pflegerischen Dienstleistungsbereichs
besteht. Auf der Basis des Ansatzes der ,gedeckelten Professionalisierung® mit
der Betonung auf dreijdhrigen Pflegeausbildungen hat sich in Deutschland ein
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Pflegesektor entwickelt, der qualifizierter und auch weniger prekar ist als der
Sektor in England, aber eine deutliche Hierarchisierung zwischen qualifizier-
ten und weniger qualifizierten Pflegekraften erkennen ldsst. Diese Hierarchi-
sierung findet sich haufiger im privatwirtschaftlichen Sektor. Der Ansatz der
»~demokratischen Professionalisierung® in den Nordischen Landern betont die
Bedeutung von Qualifikation, Gestaltungsspielrdumen und einer angemesse-
nen sicheren Beschiftigungssituation auf allen Ebenen von Sorgetatigkeiten.
Diese Professionalisierungsstrategie ermoglicht am ehesten die Entwicklung
hin zu einer Caring Organisation, die Verantwortung fiir die Situation der Pfle-
gekrifte ibernimmt. Die Etablierung von Pflegemirkten seit den 1990er Jahren
erschwert die Realisierung dieser Strategie insbesondere im privatwirtschaftli-
chen Dienstleistungsbereich. Die sich zeigenden Hierarchien konnen sich fiir
Migrant*innen verstarken, wobei sich komplexe Ausformungen abhingig vom
Ausbildungsniveau ergeben (vgl. Theobald 2017).

Care-Politiken spiegeln in ihren Ausformungen gesellschaftliche Vorstel-
lungen zur Verteilung von Sorgeverantwortung und -aufgaben zwischen Staat,
Familie, Markt und zunehmend der Zivilgesellschaft, aber auch zwischen
Minnern und Frauen oder Angehorigen unterschiedlicher sozialer Gruppen.
Zudem bestimmen sie die Wahrnehmung und Bewertung von Sorgetitigkei-
ten. Sie beeinflussen damit die Entwicklung und Gestaltung gerechter — aus der
Perspektive verschiedener Ungleichheitsdimensionen — und zukunftsfahiger
Versorgungsstrukturen auf der Makro-, Meso- und Mikroebene. Kulturelle
Wertvorstellungen nehmen in gesellschaftlichen Aushandlungsprozessen in
der Definition von Politiken eine zentrale Rolle ein, wobei entscheidend fiir den
Einfluss der Zugang von bestimmten Akteur*innen und die Moglichkeit der
Bildung von Koalitionen wird (vgl. Beland 2009; Pfau-Effinger 2005). Die Ein-
beziehung von Frauen oder Frauengruppen als Akteur*innen in die Ausgestal-
tung von Care-Politiken ist noch nicht umfassend erforscht. Fiir die Etablierung
der Pflegeversicherung in Japan beispielsweise ist mittlerweile die Bedeutung
von Frauenorganisationen, die in Koalition mit Wohlfahrtsbiirgermeister*in-
nen die Sozialisation von Sorgeaufgaben auf der Basis 6ffentlich finanzierter
Dienstleistungen gefordert und mit durchgesetzt haben, sehr gut belegt (vgl. im
Uberblick Burau et al. 2007). Care-Politiken bilden nur eine der Grundlagen
fir die Etablierung einer Caring Society und damit eine von mehreren Analy-
seperspektiven. Eine weitere hohe Relevanz gewinnen 6konomische Strukturen
sowie okonomisches Denken und Handeln, auf die im niachsten Abschnitt ein-
gegangen wird.
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2  Caring Economy - zur Bedeutung der Okonomie
in Caring Societies (Ulrike Knobloch)

Die zweite Perspektive, die fiir die Auseinandersetzung mit Caring Societies
herangezogen wird, ist die einer Caring Economy als Okonomie des Sorgens
und Versorgens. Dadurch riicken Zukunftstiahigkeit und Sorgegerechtigkeit des
Wirtschaftens in den Vordergrund, und zwar beim wirtschaftlichen Handeln auf
der individuellen und sozialen Ebene ebenso wie beim Gestalten von Wirtschafts-
und Sorgesystemen. Im Folgenden werden das Entstehen des Konzeptes einer
Caring Economy und das damit verbundene erweiterte Okonomieverstindnis
skizziert sowie Ansatzpunkte einer Caring Economy formuliert.

Entstehen eines Konzeptes

Schon Anfang der 1990er Jahre wurde der Begriff ,,Caring Economy* gepragt, um
deutlich zu machen, dass jedes Wirtschaftssystem auf sorgende Tatigkeiten und
okologische Prozesse angewiesen ist (vgl. Knobloch/Jochimsen 1993; Jochimsen/
Knobloch 1997). Riickblickend schreiben Maren Jochimsen und Ulrike Knob-
loch dazu: ,,Wir suchten damals nach einem Begriff, um unser beider Anliegen,
nidmlich die zum einen 6kologische, zum anderen ethische Herangehensweise
an okonomische Fragestellungen aus feministischer Perspektive miteinander zu
verbinden“ (Jochimsen/Knobloch 2000, S. 15 f.), also Uberlegungen zur Okolo-
gischen Okonomie und Wirtschaftsethik aus Geschlechterperspektive sowie zur
Feministischen Theorie und Sorgeethik zusammenzudenken.

In der Zwischenzeit sind zahlreiche Ansitze einer Okonomie des Sorgens
und Versorgens entstanden, wobei sich zwischen Caring Economy, also Sorgende
Okonomie, und Care Economics, also Sorgeskonomie, unterscheiden lisst. Der
zentrale Unterschied besteht darin, dass Ansitze einer Caring Economy stér-
ker in die Zukunft gerichtet sind und die Bedingungen fiir eine zukunftsfa-
hige und sorgegerechte Wirtschaftsweise formulieren (vgl. z. B. Netzwerk Vor-
sorgendes Wirtschaften' 2013; The Care Collective 2020, Kap. 5; WBG 2020,
S. 15). Dagegen beschaftigen sich Ansidtze einer Sorgedkonomie stirker mit den
bestehenden individuellen, organisationalen und strukturellen Gegebenheiten
der Sorgearbeit, machen die Bedeutung der unbezahlten Sorgearbeit fiir jedes
Wirtschaftssystem sichtbar und analysieren die Sorgearbeit auf den verschie-
denen Ebenen (vgl. z. B. Folbre 2001; Jochimsen 2003; Madorin 2006). Beide
Vorgehensweise sind wichtig und weiterfithrend und erganzen sich.

1 Aus Caring Economy wurde im Deutschen ebenfalls schon in den 1990er Jahren nicht Sor-
gende Okonomie, sondern Vorsorgendes Wirtschaften — auch als Name des Netzwerkes,
das bis heute besteht. Im Begriff ,Vorsorgendes Wirtschaften klingt an, dass es auch um
okologische Fragen und eine Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen Naturver-
stindnis geht, wobei die Kategorie Geschlecht einbezogen wird.
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Die dabei zugrunde liegenden zentralen Annahmen und Ausgangspunkte
einer Okonomie des Sorgens und Versorgens sind zwar mittlerweile bekannt,
aber in den Wirtschaftswissenschaften immer noch nicht selbstverstdandlich.
Das sind insbesondere folgende Punkte:

o Jeder Mensch ist von Sorge abhéingig, zumindest zu bestimmten Zeiten im
Leben, was auch als anthropologische Grundkonstante bezeichnet wird.

o Sorgebeziehungen sind von diesen Abhédngigkeiten und sich daraus oft erge-
benden Asymmetrien gepragt.

o Sorgetitigkeiten sind nur sehr begrenzt rationalisierbar und die Moglichkei-
ten der Produktivitatssteigerung begrenzt.

o Sorge- und Versorgungsarbeit setzen eine andere Logik voraus und die
Sorge- und Versorgungslogik steht der Markt- und Wettbewerbslogik oft
diametral gegeniiber.

Erweitern des Okonomieverstédndnisses

Eine Markt- und Erwerbswirtschaft allein ist nicht tiberlebensfahig, sondern
setzt das Funktionieren weiterer Wirtschaftssektoren und -bereiche fiir ihre
Existenz ebenso voraus wie funktionierende 6kologische Prozesse. Trotzdem
werden bis heute unbezahlte Sorge- und Versorgungstitigkeiten sowie natiirliche
Ressourcen im hegemonialen 6konomischen Denken und Handeln selten ange-
messen berticksichtigt, sondern oft immer noch als frei verfiigbare und beliebig
vermehrbare Giiter angesehen und ausgebeutet. Dem lésst sich nicht mit noch
mehr Markt- und Wettbewerbslogik auch noch in den bisher davon verschonten
Bereichen begegnen, sondern im Gegenteil: Es ist mehr Sorge- und Versorgungs-
logik in der Erwerbswirtschaft erforderlich, was zur Entstehungszeit des Caring
Economy-Konzeptes auch schon klar formuliert worden ist:

Eine nach Prinzipien der Versorgungswirtschaft organisierte Okonomie ist eine
(vor-)sorgende — sich sorgende, Sorge tragende, fiirsorgende — Okonomie. In einer
solchen Wirtschaft hat die Befriedigung von existierenden, materiellen und imma-
teriellen Bedurfnissen Vorrang gegenuber der Produktion immer neuer materieller
Guter. Eine solche Wirtschaft ist zukunftsfahig nicht nur durch die Art und Weise,
wie sie mit naturlichen Ressourcen, sondern auch wie sie mit den sozialen Bedurf-
nissen der Menschen umgeht (Jochimsen/Knobloch 1994, S. 40).

Die Ansitze der Okonomie des Sorgens und Versorgens in all ihren Facetten
gehen daher von einem erweiterten Okonomieverstindnis aus, das neben der
Marktokonomie auch das Wirtschaften in Haushalten, im Staat und in Non-Pro-
fit-Organisationen umfasst, was als Sorgediamant (vgl. z. B. Razavi 2007, S. 21)
oder Vier-Sektoren-Modell (vgl. Knobloch 2016, S. 39) bezeichnet wird. Durch
diese Erweiterung des Okonomieverstandnisses gelingt es, den gesamten Umfang
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der bezahlten und unbezahlten Sorge- und Versorgungsarbeit in die Analysen
einzubeziehen. Wéahrend bezahlte Sorge- und Versorgungsarbeit in Unterneh-
men und Non-Profit-Organisationen tiberwiegt, wird die meiste unbezahlte
Sorge- und Versorgungsarbeit in privaten Haushalten geleistet, aber auch als
Freiwilligenarbeit in Non-Profit-Organisationen oder in der Zivilgesellschaft.
Mithilfe des Vier-Sektoren-Modells lassen sich zudem die verschiedenen Ver-
lagerungsprozesse zwischen den einzelnen Sektoren verdeutlichen, von denen
insbesondere die Monetarisierungs- und Entmonetarisierungsprozesse wichtig
sind, also wenn fiir vorher unbezahlte Sorgearbeit bezahlt wird oder wenn vorher
bezahlte Sorgearbeit (wieder) unbezahlt geleistet wird bzw. werden muss (vgl.
Knobloch 2010, 2020).

Auch fiir die Perspektive der Caring Economy werden die drei schon bei
der Caring Policies-Perspektive unterschiedenen Ebenen - Makro-, Meso- und
Mikroebene - herangezogen. Auf der Makroebene geht es um die Strukturen,
die Gestaltung eines Wirtschafts- und Sorgesystems, also um die Rahmenbe-
dingungen einer Marktwirtschaft, um sozial-6kologische Transformationen,
um die Institutionalisierung von Menschenrechten rund ums Sorgen und
eines sorgsamen Rechts. An der Caring Societies-Tagung stand in Panel 2 diese
Makroebene der Okonomie des Sorgens und Versorgens sowie die Gestaltung
zukunftsfahiger Strukturen des sorgenden Versorgens im Vordergrund. Aber
auch die Meso- und Mikroebene sind fiir eine Caring Economy wichtig.

Auf der Mesoebene stehen die Organisationen innerhalb des Wirtschafts-
systems im Fokus, wobei als Wirtschaftsorganisationen nicht nur private Unter-
nehmen, sondern auch staatliche Unternehmen, Non-Profit-Organisationen
und die privaten Haushalte verstanden werden. In der feministischen Organisa-
tionsforschung wird das Thema der Gendered Organisations, der vergeschlecht-
lichten Organisationen seit Langem diskutiert (vgl. z. B. Wilz 2010), doch es hat
die Wirtschaftswissenschaften jenseits der feministischen Organisationslehre
noch kaum erfasst. Dabei miissen wir uns mit der Vergeschlechtlichung von
Organisationen und Institutionen in ihrer ganzen Bandbreite auseinanderset-
zen, also von Unternehmen und Haushalten ebenso wie z. B. von Hochschulen
und Kirchen. Diese Uberlegungen zu vergeschlechtlichten Organisationen gilt
es in Richtung ,,Caring Organisations (Gossling/van Liedekerke 2014) weiter-
zudenken, um Organisationen sorgender zu machen und entsprechendes Han-
deln zu erméglichen.

Auf der Mikroebene geht es um die Sorge- und Versorgungsarbeit leisten-
den und empfangenden Personen, um Emotionsarbeit, Selbstsorge, mentale
Erschopfung und vieles mehr. Auch wenn eine der Ebenen im Vordergrund
steht, konnen die beiden anderen Ebenen nicht vernachldssigt werden. Denn es
gibt keine sorgenden Strukturen ohne sorgende Organisationen und ohne sor-
gende Individuen. Wenn wir sorgende Strukturen schaffen wollen, miissen wir
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uns auch mit der Schaffung von Caring Organisations und den Bedingungen
des ver-, fiir- und vorsorgenden Handelns der Einzelnen befassen.

Ansatzpunkte einer Caring Economy

Ich habe mich gefragt, was das Gegenteil von ,,Caring® ist und mir ist der Begriff
»toxisch®in den Sinn gekommen, der in der Geschlechterforschung vor allem in
der Zusammensetzung von toxic masculinities bekannt ist. Aber nicht nur Bezie-
hungen konnen toxisch sein, sondern auch Organisationen und Strukturen. Die
Aufgabe, vor der wir stehen, lisst sich so formulieren: Es geht nicht darum neut-
rale Wirtschaftsstrukturen, Organisationen und Handlungsweisen in sorgende
zu verwandeln, sondern wir miissen toxische Strukturen, Organisationen und
Handlungsweisen erkennen und iiberwinden. Dafiir wird ein Orientierungspunkt
gebraucht und als ein solcher Orientierungspunkt erscheint mir die Okonomie
des Sorgens und Versorgens mit ihren Gestaltungskriterien Zukunftsfahigkeit
und Geschlechtergerechtigkeit, Sorgegerechtigkeit und Versorgungssouverénitat
geeignet (vgl. Knobloch 2019).

Wie gezeigt, sind bezahlte und unbezahlte sorgende und versorgende Tiétig-
keiten fiir jedes Wirtschaftssystem grundlegend. Aber es ist eine offene Frage,
ob eine Caring Economy innerhalb eines kapitalistischen Wirtschaftssystems,
das auf Markt- und Wettbewerbslogik ausgerichtet ist, die Sorgearbeit ausbeutet
und als frei verfiigbare Ressource ansieht, iiberhaupt zu erreichen ist. Reicht es
die Markt- und Wettbewerbslogik einzuddmmen oder ist sie durch die Sorge-
und Versorgungslogik zu ersetzen? Unterliegen nicht selbst die Haushalte heute
der Markt- und Wettbewerbslogik? Zum einen bleiben private Haushalte vom
marktokonomischen Denken und Handeln nicht verschont, zum anderen be-
steht in Sorgedebatten aber auch immer die Gefahr, an tiberkommenen Haus-
halts- und Familienstrukturen festzuhalten. Um dieser Gefahr zu entgehen, ist
das zum (guten) Leben notwendige Gemeinsame in einer Vielfalt von Haus-
haltsformen zu untersuchen, was ich als ,Haushalte queeren® (vgl. Knobloch
2020, o. S.) bezeichnet habe.

Mit dem Queeren von Haushalten sind Erkenntnisprozesse wie der Fol-
gende verbunden: Beim ,,Familienerndhrer“-Modell, das bis heute nachwirkt, ist
zundchst einmal die Bezeichnung fehlerhaft bzw. der Familienernéhrer ist nur
die eine Halfte des Modells (und wird deshalb in der Modell-Bezeichnung auch
in Anfithrungszeichen gesetzt). Denn bei jeder der vielféltigen realen Haus-
haltsformen gibt es zwei Seiten: Geld verdienen / Einkommen erwerben auf der
einen Seite und Haushalt fithren / Versorgung sichern auf der anderen, also sich
selbst und die iibrigen Haushaltsmitglieder mit dem zum (guten) Leben Not-
wendigen versorgen. Auch das ,Familienerndhrer-Modell hat also eine andere
Seite: das Versorgerin-Modell — noch ganz zweigeschlechtlich formuliert. Das
»Familienernahrer“-Modell ist heute nicht mehr die Norm. Aber durch welches

18



Haushaltsmodell wurde es ersetzt bzw. sollte es ersetzt werden? Wir miissen
uns klar dariiber werden, welche Haushaltsmodelle als neue Norm taugen und
welche nicht bzw. nicht mehr, wo ldngst iiberholte Haushaltsmodelle immer
noch nachwirken, wie zukunftsfihig und sorgegerecht die Nachfolgemodelle
sind. Fiir ein zukunftsfihiges und sorgegerechtes Haushaltsmodell halte ich das
allgemeine Verdiener*innen- und Versorgungs-Modell, in dem es die Norm ist,
»dass sich jeder Mensch in jedem Haushalt um bezahlte und unbezahlte Arbeit
kiitmmern muss, dass beide Arbeitsformen gleichwertig sind und niemand auto-
matisch das Privileg hat, dass jemand anders die Hausarbeit fiir ihn erledigt®
(Knobloch 2020, o. S.).

Ein ganz konkreter Ansatzpunkt fiir eine Caring Economy ist die (mindes-
tens) jahrliche Erhebung makrookonomischer Zahlen zur unbezahlten Arbeit.
Wihrend wir iiber die in der Erwerbswirtschaft geleisteten Arbeitsstunden
ziemlich genau Bescheid wissen, weil diese regelméflig von den Statistischen
Amtern erhoben werden, wissen wir (zu) wenig iiber die in der unbezahlten Ver-
sorgungswirtschaft geleisteten Arbeitsstunden, weil diese bisher in Deutschland
nur alle 10 Jahre erhoben werden. So ist zwar in den offiziellen Zahlen leicht
erkennbar, dass aufgrund der Corona-Pandemie viel weniger Erwerbsarbeits-
stunden geleistet wurden. Aber wir kénnen nur vermuten, wie viele unbezahlte
Arbeitsstunden dadurch bedingt in den Haushalten mehr geleistet wurden und
werden.

Die Herausforderungen, vor denen wir stehen, sind demnach riesig und die
Antworten auf viele Fragen unbequem. Die Gestaltung des Transformations-
prozesses hin zu Caring Societies ldsst sich nur bewiltigen, indem die verschie-
denen Ansatzpunkte, guten Ideen und neuen Initiativen der Perspektive einer
Caring Economy aufgenommen und zusammengebracht werden. Dabei sollten
uns Widerspriiche nicht lahmen, sondern weiterbringen. Nur eines ist sicher: Es
gibt keine einfachen und schnellen Losungen, sonst hitten wir sie schon. Aber
es gibt gute Losungsansitze, wie im Folgenden gezeigt wird.

3  Caring Commons — zur kollektiven Erfiillung von Sorgeaufgaben
jenseits von Markt und Staat (Corinna Dengler)

Neben Caring Policies und Caring Economy sind Caring Commons als dritter
Grundpfeiler von Caring Societies zu verstehen. Unter dem Titel ,,Caring Com-
mons fiir den sozial-6kologischen Wandel“ wurden in einem der Tagungspanels
vor dem Hintergrund der Klimakrise und der notwendigen sozial-6kologischen
Transformation die Potenziale und Hemmnisse einer kollektiven Erfiillung von
Care jenseits von Markt, Staat, NGOs und heteronormativen Kleinfamilien disku-
tiert. Ergdnzend dazu nahm das Panel ,,Praxisprojekte zu Caring Communities*,
organisiert von Heidi Lehner, konkrete Umsetzungen von Caring Communities
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in verschiedenen Lindern unter die Lupe und fragte: Lassen sich Versprechungen
wie eine solidarische und gerechte Verteilung der Sorgeaufgaben einlosen — oder
bleiben sie Utopie? (Re-)Produzieren sie gar Ungleichheiten? Und welches Poten-
zial bieten sie zur Losung aktueller und erwarteter Sorgekrisen?

Worum geht es eigentlich bei Commons?

Der Diskurs um Commons hat in den letzten Jahren an Fahrt aufgenommen. In
ihrem Hauptwerk ,,Die Verfassung der Allmende: Jenseits von Markt und Staat*
(1999), das 2009 mit dem Alfred-Nobel Gedachtnispreis fiir Wirtschaftswissen-
schaften ausgezeichnet wurde, widerlegte Elinor Ostrom die in den 1960er Jahren
formulierte (und immer noch in VWL-Lehrbtichern angefiihrte) , Tragodie der
Allmende“ substanziell. In Beispielen aus der ganzen Welt zeigt Ostrom insti-
tutionenékonomisch auf, dass die Selbstverwaltung von endlichen Ressourcen-
systemen (Common-Pool Resources), aus denen potenzielle Nutzer*innen schwer
ausgeschlossen werden konnen, durch Absprachen und Kooperation méglich ist
und unter Einhaltung bestimmter gemeinschaftlich festgelegter Nutzungsregeln
soziale Beziehungen und das Commons selbst zum Florieren bringt.

Parallel dazu hat sich in den letzten zwei Dekaden ein Diskurs um Com-
moning als soziale Praxis entwickelt, der Commons nicht etwa als Giiter oder
Ressourcen, sondern als soziale Beziehung zwischen an Commons beteiligten
Menschen (Commoners) begreift (vgl. z. B. Bollier/Helfrich 2012; Habermann
2016; Federici 2019; Helfrich/Bollier 2019). Bei Commons geht es hierbei in
erster Linie um Commonist*innen, die Gemeinschaftsgiiter an den Bediirfnis-
sen der Gruppe ausgerichtet kollektiv produzieren, verwalten, versorgen und
nutzen, kurz: Commoning betreiben und in diesem Prozess des Commoning
das Commons (z. B. Food-Coops, Urban Gardens, open source Software) erst
erschaffen (vgl. Euler 2019). Friederike Habermann (2016) nennt als grundle-
gende Prinzipien fiir ein commonsbasiertes Wirtschaften, sie spricht von einer
»Ecommony*, a) Besitz statt Eigentum, b) Teile, was du kannst und c) Beitragen
statt Tauschen - Prinzipien, denen ohne Frage eine grofle Transformations-
kraft fiir eine 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsweise innewohnt. Dabei sind
Commons darauf ausgelegt, das Gemeinschaftliche zu stdrken und im Tun das
Sozialgefiige nachhaltig und in Richtung Zukunftsfahigkeit zu verdndern (vgl.
Euler 2019). Im Zentrum steht eine Wirtschaftsweise, die nicht Profit, sondern
Bediirfnisse und nicht Wirtschaftswachstum, sondern die Nachhaltigkeit des
Lebens in den Mittelpunkt ihres Schaffens stellt.

Und was sind Caring Commons?

Commons und Care haben vieles gemeinsam, denn ,,[sJowohl Caring als auch
Commoning sind von der ,Sorge um’ etwas getragen (Habermann 2016, S. 31).
Als ,,Caring Commons“ - Silvia Federici (2019) spricht von ,reproduktiven
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Commons® - verstehen Miriam Lang und Corinna Dengler (2022) dabei eine
kollektive Erfiillung von Sorgearbeit jenseits des Vier-Sektoren-Modells (Staat,

Markt, Haushalte, NGOs). In Abgrenzung zu affirmativen Sorgetétigkeiten, die
moglicherweise zur neoliberalen Kooptation von Commons fithren (vgl. van
Dyk/Haubner 2021), sehen Dengler und Lang (2022) das Potenzial von transfor-
mativen Caring Commons, die heute von sozialen Bewegungen neu oder wieder
kreiert werden und die viel von kommunitdren Caring Commons in Landern,
denen das historische Privileg eines Wohlfahrtsstaates verwehrt geblieben ist,

lernen kénnen. An dieser Stelle seien drei Beispiele genannt, die ich als Caring

Commons verstehe:

1.

In ihrem Buch ,,Commoning Care & Collective Power“ (2021) beschreibt
Manuela Zechner, die den Teil der Tagung zu Caring Commons mit einem
Vortrag zur dkologischen Krise als Care-Sackgasse erdéffnete, wie vor dem
Hintergrund der Finanzkrise in Spanien und der daraus entstehenden
15-M-Bewegung Caring Commons kreiert wurden. Dabei geht sie insbeson-
dere auf sogenannte Childcare Commons im Viertel Poble Sec in Barcelona
ein, wo die gemeinschaftliche Selbstorganisierung von Kinderbetreuung in
Initiativen wie Babdlia (seit 2016: La Rimaieta) zur Schaffung von kollektiven
Care-Infrastrukturen und zu einer Politisierung von reproduktiven Tétig-
keiten beigetragen haben. In einer ausgewogenen Diskussion zeigt Zechner
sowohl die Potenziale (z. B. Befriedigung von Sorgebedarfen in Krisenzeiten,
Entstehen langfristiger sorgender Infrastrukturen), aber auch Hemmnisse
(z. B. persistente Geschlechterverhdltnisse, wenig Zeit neben der Lohnarbeit)
auf und kommt zum Schluss, dass Caring Commons viel transformatives
Potenzial bergen, das gerade auch in den kollektiven Aushandlungs- und
Gestaltungsprozessen liegt.

Ein anderes Beispiel ist das von Jorge Rath (2022, im Druck) beschriebene
»Centro Integral de Salud“ (CICS, dt.: integrales Gesundheitszentrum) der
Kooperative Cecosesola in Barquisimeto, Venezuela. Cecosesola wurde bereits
1967 gegriindet und umfasst heute ca. 40 Kooperativen und 20.000 Mitglieder,
zeigt also wiederum, dass Commoning nicht unbedingt nur im kleinen Rah-
men funktioniert. Von Beginn an, so Rath, hat sich Cecosesola stets an den
Bediirfnissen der Menschen vor Ort ausgerichtet und betreibt heute vor allem
Caring Commons in den Bereichen Erndhrung und Gesundheit. 1995 wurde
die erste Cecosesola Gesundheitskooperative gegriindet, die mit dezentralen
medizinischen Beratungsstellen startete und 2009 mit der Poliklinik CICS
ein Zentrum bekommen hat. Das CICS ist nicht nur fiir Commonist*innen,
sondern fiir alle Menschen zuganglich und hat mit bis zu 200.000 Patient*in-
nen pro Jahr (eine Zahl, die wihrend der Pandemie mit ca. 700 Menschen
pro Tag noch deutlich angestiegen ist); fiir eine selbstorganisierte und selbst-
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finanzierte Basisinitiative im krisengeschiittelten Venezuela eine geradezu
beeindruckende Grofie.

3. Das dritte Beispiel ist ,,Inseln mit Hafen®, ein Projekt in Stiddeutschland,
dessen Vorstellung bei der Tagung in einem Workshop vorgesehen war (aber
wegen Krankheit abgesagt werden musste). Dabei handelt es sich um eine
Tiibinger Initiative in Griindung, die Wohn- und Lebensraum dem Kapi-
talmarkt entzieht und dezidiert Handlungsspielraume fiir kollektives (Ver-)
Sorgen schafft (vgl. Preissing 2021). Dabei geht es den Commonist*innen
der Initiative darum, u. a. durch ein commonsbasiertes Finanzierungskon-
zept der Geldlogik weniger Raum im Alltag zu geben. An den konkreten
gemeinschaftlichen Arbeits- und Lebensorten (,,Inseln®) sollen durch das
Bereitstellen von ,,Héfen® z. B. Raume, fiir alle, die etwas beitragen wollen
(Beitragsokonomie), Freirdume fiir ein Ins-Zentrum-Riicken von Care ent-
stehen. Gleichzeitig werden dadurch Erfahrungsraume geschaffen, in denen
die Entkopplung von Beitragen und Nehmen und von monetaren Werten und
sozialer Anerkennung erlebt und praktiziert werden konnen.

Caring Commons als Beitrag zu Caring Societies
und sozial-6kologischer Transformation?

Nun ldsst sich natiirlich einwenden, dass Caring Commons schone Initiativen
sind, die allerdings auf Gemeinschaften und nicht auf Gesellschaften ausgelegt
sind und deshalb auf der Suche nach Caring Societies nur eine Randerscheinung
darstellen. Autor*innen, die sich seit Langem mit Commons beschaftigen, wider-
sprechen diesem Einwand einhellig (vgl. z. B. Habermann 2016, S. 15; Federici
2019; S. 86 f.; Helfrich/Bollier 2019, S. 164). Sigrun Preissing (2021, S. 155) zum
Beispiel schreibt: ,,Diejenigen, die Commons nur als ,viele kleine Alternativen
wahrnehmen, verkennen die Tatsache, dass Commons eine grundlegend andere
Perspektive auf das Leben, die Versorgung und das Miteinander bieten.“ Es geht
um die Verdnderung, die passiert, wenn Menschen zusammenkommen, um ein
Commons (z. B. eine solidarische Landwirtschaft, eine Poliklinik, ein inklusives
Wohnprojekt) bediirfnisorientiert und ohne Geld-, Wachstums- und Verwer-
tungslogik zu gestalten (vgl. ebd.; Wichterich 2017). Sie schaffen damit ein Mog-
lichkeitsfenster (das keinesfalls ein Automatismus ist) fiir eine nicht-patriarchale,
egalitdre, demokratische und nachhaltige Organisierung von Sorgearbeit ,,von
unten®, die das ,,von oben® schrittweise demokratisiert.

Es geht zudem um eine Entkoppelung von monetérer Bewertung und sozi-
aler Anerkennung. Geldlogik schafft, wie Heidi Lehner (2021) schreibt, einen
Nihrboden, der Konkurrenz und quantitative Effizienz foérdert und gleichzei-
tig Ndahe, Empathie und Verstindnis erschwert. Gerade vor dem Hintergrund
okologischer Krisen und der Frage nach der zukunftsfahigen Gestaltung von
Caring Societies gilt es anzuerkennen, dass die Knappheit und der Mangel,
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welche die Sorgekrise priagen, bereits in unserem Geld- und Wirtschaftssystem
angelegt sind (vgl. ebd.; Winker 2015). Viel wichtiger als die Frage nach der
Hochskalierbarkeit (scaling up) ist vor diesem Hintergrund die Frage, wie sich
Commons in die Breite skalieren lassen (scaling out), ein Wachsen und Gedei-
hen von Commons, die sich horizontal miteinander vernetzen, solidarisch auf-
einander beziehen und voneinander lernen - ein polyzentrisches Modell des
guten und zukunftsfdhigen Lebens fiir alle in Caring Societies sozusagen (vgl.
Wichterich 2017). Und darin spielt im Hier und Heute der (Wohlfahrts-)Staat,
der durch Care-Politiken auch langfristig zentrale Care-Infrastruktur bereit-
stellen wird (vgl. Eskelinen/Hirvilammi/Venéldinen 2020) und zudem durch
revolutionidre Realpolitik (siche Luxemburg 1903), wie z. B. einer allgemeinen
Lohnarbeitszeitverkiirzung oder der Entkoppelung von Lohnarbeit und Exis-
tenzsicherung, sorgende Rahmenbedingungen fiir die Entfaltung von Caring
Commons schaffen kann, eine wichtige Rolle.

Die Strategie von Caring Commons als Teil von Caring Societies muss
sodann eine doppelte sein: Einerseits gilt es, derzeit wohlfahrtsstaatlich bereit-
gestellte Care-Arbeit vor Privatisierung (z. B. Verlagerung vom Staat zum Markt
im Neoliberalismus oder — wie es im Falle von Covid-19 der Fall war - vom Staat
zuriick in die Familien) zu verteidigen und sich fiir bessere Entlohnung und
Arbeitsbedingungen von bezahlter Sorgearbeit einzusetzen. Andererseits ist es,
gerade auch vor dem Hintergrund der dkologischen Krise, wichtig, unbezahlte
Care-Arbeit nicht immer weiter in die kapitalistische Verwertungslogik hinein
zu verlagern, um ihr (vermeintlich) gesellschaftliche Wertschitzung zukommen
zu lassen. Stattdessen gilt es das transformative Potenzial von Caring Commons
zu nutzen um kollektive Strukturen ,zukunftsfihigen sorgenden Versorgens®
(Knobloch/Kleinert/Dengler 2021, S. 40) zu schaffen, die es uns erlauben Care
ganz anders zu denken und ins Zentrum dessen, was Wirtschaft ist und was
Gesellschaft ausmacht, zu stellen.

4  Caring Sciences — weiterfilhrende Reflexionen
zur wissenschaftlichen Auseinandersetzung
mit Care (Ann-Christin Kleinert)

Die drei bisher ausgefithrten Perspektiven bilden den inhaltlich-konzeptionellen
Rahmen fiir die Transformation hin zu Caring Societies, aber sie sind nicht die
einzigen Perspektiven, die fiir die Analyse, Umsetzung und Gestaltung erforder-
lich sein werden. Deshalb wird im Folgenden zusétzlich eine Perspektive skizziert,
die zum einen weitere fiir die Sorgedebatte essenzielle Beitrage aufgreift und die
zum anderen inhaltlich wichtige Positionen aufnimmt, die auch an der Caring
Societies-Tagung vertreten waren, aber nicht mit einem eigenen Beitrag im Sam-
melband enthalten sind. Das tibergeordnete Anliegen dieser Perspektive ist es, die
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wissenschaftliche Reflexivitdt der Scientific Community zu Care anzusprechen
sowie die grundlegenden Bedingungen der Wissenschaft, die einer sorgsamen
Praxis bislang entgegenstehen.

Ménnlichkeit(en) und Sorge: Caring Masculinities

Wihrend die Sichtbarmachung der Geschlechterdimension des Sorgens in Bezug
auf Frauen und Weiblichkeit(en) fiir die Sorge- und Geschlechterforschung quasi
konstitutiv ist, steht die Berticksichtigung von Mdnnern und Mannlichkeit(en) in
diesem Feld noch an den Anfangen. Die Relevanz der Geschlechterverhiltnisse
und der Vergeschlechtlichung von Sorgearbeiten ernstnehmend, ist festzustel-
len, dass die Ansitze der Caring Masculinities (vgl. Hanlon 2012; Elliott 2016)
noch wenig rezipiert und weiterentwickelt werden. Die Ideale, Normen, Ansprii-
che und die Verantwortung von Ménnern und an Ménnlichkeit werden bislang
weitestgehend ausgespart. Dabei kann eine geschlechtergerechte Umgestaltung
der Sorgebeziehungen und Sorgestrukturen nur zukunftsfahig gelingen, wenn
alle Geschlechter darin beriicksichtigt und in ihrer Verantwortung auch her-
ausgefordert werden. SchliefSlich sind auch die anderen zur Vielfachkrise (vgl.
Demirovi¢ et al. 2011) zdhlenden Problemfelder von patriarchalen, androzent-
rischen und schadlichen Mannlichkeitsvorstellungen durchzogen, die in Form
von Wachstumsimperativen auch die Aneignung, Zerstorung und Ausbeutung
natiirlicher Ressourcen mit sich bringen (vgl. Scholz/Heilmann 2019). Materielle
ebenso wie immaterielle, physische und psychische Gewaltverhiltnisse gegen alle
Geschlechter und auch gegen nicht-hegemoniale Méanner und Mannlichkeiten
sind das Ergebnis.

Im Ansatz der Caring Masculinities bzw. in praktischen Anwendungsprojek-
ten geht es u. a. auch darum, Minner und Jungen in Bezug auf eine geschlechts-
spezifische Berufswahl zu sensibilisieren und den Bereich der bezahlten
Erziehungs-, Sorge- und Gesundheitsberufe als Moglichkeit zu eroffnen (vgl.
Holtermann 2019; Gartner/Scambor 2020, S. 24 ff.). Dabei spielen sowohl Refle-
xionen von Bewertungsmustern von Arbeit als auch vergeschlechtlichte Anfor-
derungen an Arbeiten sowie Selbst- und Fremdbilder eine Rolle. Der Ansatz
der Caring Masculinities ist dabei vielschichtig, weil er die Strukturen verge-
schlechtlichter bezahlter und unbezahlter Sorgearbeiten hinterfragt, ebenso wie
die vergeschlechtlichten Subjektivierungsweisen und wie diese zur Abwertung
sowohl sorgender Arbeiten als auch sorgender Eigenschaften fiithren. Gleichzei-
tig bietet das Konzept auch einen Identifikations- und Transformationsansatz
fir Manner und Ménnlichkeiten jenseits patriarchaler Normen.

Intersektionalitat ernst(er) nehmen

Es lohnt ein Blick sowohl auf die Verursacher*innen bzw. Verantwortlichen als
auch die Betroffenen der Krisenkomplexe. Dabei wird sichtbar, dass die Las-
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ten der Reproduktionskrisen nicht alle Menschen gleich treffen. Das wird nicht
zuletzt durch das weltumspannende Phdnomen der Coronavirus-Pandemie deut-
lich. Besonders betroffen waren und sind hier in globaler Perspektive diejenigen
Gesellschaften und Communities, deren Gesundheits- und Versorgungssysteme
sehr prekar ausgestattet und dabei enorm abhingig von Infrastrukturen des
Globalen Nordens sind, etwa in der Frage der Zuganglichkeit und Verteilung
von Impfstoffen und Schutzausriistung (vgl. Lessenich 2020, o. S.). Gleichwohl
wird mit einer intersektionalen Betrachtungsweise sichtbar, dass die bindren
Zuweisungen von Verursacher*innen und Betroffenen nicht umfassend erkla-
rungskraftig sind. Das wird z. B. im Phanomen der globalen Sorgeketten deutlich.
Wenn etwa in Deutschland Frauen zu einem Grofiteil die Sorgeverantwortung
in Haushalten und Familien tragen und diese mit der Erwerbsarbeit vereinbaren
miissen, so ist das fiir diejenigen wesentlich leichter méglich, die es sich leisten
konnen, Dritte in Care-Arrangements zu integrieren. Dies geschieht dann hau-
fig, indem die Sorgearbeit an andere — zumeist migrantisierte und rassifizierte
- Frauen delegiert wird.

Die etwa von Arlie Russel Hochschild (2000) oder Helma Lutz (2007)
in die Care-Forschung eingebrachten Erkenntnisse wie Sorgeliicken durch
Care-Migration behandelt werden kénnen und wie sich darin die Bedingungen
des Arbeitens, Lebens und der transnationalen Migrationsbewegungen gestal-
ten, gelten heute als Common Sense in der Sorgeforschung. Wird die inter-
sektionale Forschungsperspektive jedoch um die Ungleichheitsdimension der
Klasse erweitert, stellt sich die Perspektive wiederum anders dar. Was ist mit
jenen Personen(gruppen), die selbst migrantisiert sind und nicht die finanzi-
ellen Moglichkeiten haben ihre Sorgedefizite zu bearbeiten? ,Die Gerechtig-
keitsanspriiche von prekdr Beschiftigten, ihr Lebenszusammenhang und ihre
Selbst- und Fiirsorge-Arrangements sind hingegen noch weitgehend uner-
forscht. (Motakef/Bringmann/Wimbauer 2018, S. 104) Wird wiederum Ras-
sismus als Herrschaftsstruktur ernsthaft beriicksichtigt, so muss zukiinftig viel
starker geschaut werden, welche rassistischen Diskriminierungs- und Gewal-
terfahrungen Care-Migrant*innen machen und wie sie sich gegen diese auch
wehren und organisieren.

Des Weiteren wird die Dimension der Behinderung bislang erstaunlich
wenig in intersektionalen Care-Analysen bedacht, obgleich mit Care héufig
Pflege gemeint ist. Insbesondere Sorge- und Pflegeverantwortliche fiir Men-
schen mit Behinderung(en) sind zeitlich und inhaltlich intensiv in diese Aufgabe
involviert. Aufgrund der starken Erwerbsorientierung, der die Sorgeleistenden
in vielen Fillen nicht oder nur begrenzt entsprechen konnen, sind sie einer ins
Private verlagerten Care-Krise mit einer besonderen Qualitit von Mehrfachbe-
lastung ausgesetzt (vgl. z. B. Bohnert-Joschko 2020).

Zwar konnen das an dieser Stelle nur Blitzlichter auf ausgewéhlte Aspekte
sein, aber anhand dieser Fragestellungen wird deutlich, dass zumindest fiir den
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deutschsprachigen Kontext in den Forschungsannahmen zur Sorgearbeit diese
Vielfalt noch nicht ausreichend wahrnehmbar abgebildet wird. Sondern hiufig
werden die normierten Bedingungen reproduziert und es wird mit Annahmen
weitergearbeitet, die mitunter die Realitdten nur unzureichend beriicksichtigen
und abbilden. Daran anschliefSend gilt es auch die Dimensionen von Sexualitit,
Beziehungs- und Haushaltsformen in ihrer Vielfalt und Interdependenz starker
in die Sorgeforschung einzubeziehen.

Heteronormativitétskritik und Queering Care

Mit der Trennung des Wirtschaftens in eine 6ffentliche und eine private Sphére
mitsamt der geschlechtlichen Zuweisung von Aufgaben und Zustandigkeiten,
ist auch Heteronormativitat tief in die Geschlechter- und Care-Arrangements
der Moderne eingelassen. Zu selten wird jedoch Heteronormativitit als wesent-
licher Aspekt der ungleichgewichteten Arbeitsteilungen und Sorgeverantwortung
betrachtet und kritisiert (vgl. Seeck 2021, S. 16). Die in weiten Teilen liickenhafte
Beriicksichtigung von Elternschaft, Familie, Partner*innenschaft und Haushalts-
konstellationen jenseits heterosexueller, weify dominierter Zweigeschlechtlichkeit
in Sorgearrangements ist heute somit noch weit entfernt von der wihrend der
feministischen Bewegungen ab den 1970er Jahren geprégten Deklaration ,,Das
Private ist politisch“. Ebenso wenig liegen bislang Forschungsarbeiten vor, die
Care-Arrangements, die aufSerhalb der heteronormativen Zweigeschlechtlich-
keit und ihrer normativen Haushaltsarrangements liegen, betrachten (vgl. Seeck
2021). Zudem steht die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit feministischer
Elternschaft erst am Anfang (vgl. Haller/Schlender 2021).

[Dler Anspruch auf eine nicht oder weniger geschlechterdifferent strukturierte Auf-
gabenteilung [kann] vor allem da umgesetzt werden, wo entsprechende Anstren-
gungen nicht auf der Ebene normativ vorgetragener Idealvorstellungen verbleiben,
sondern durch beziehungsstrukturelle MaRnahmen und modifizierte Selbstver-
standnisse erganzt werden. (Raab 2020, S. 168)

Das spricht dafiir, dass fiir Analysen und Praktiken zur Umgestaltung der Sor-
geverhidltnisse im Grofien sowie der Sorgebeziehungen im Kleinen, stiarker die
Vermittlung der strukturellen und subjektiven Sorgebedingungen beriicksichtigt
werden sollte.

Damit verbunden und dartiber hinausweisend, werden die Moglichkeiten
von Care nicht nur durch die Institutionen von Markt, Staat, Familie/Haushalt
oder Non-Profit-Organisationen sowie der Zivilgesellschaft gestaltet, ermog-
licht oder verhindert. Sondern auch das Recht, die Rechtsprechung und nicht
zuletzt das Rechtssystem tragen zur Regulierung von Care-Moglichkeiten und
zu den Bedingungen von Care-Arbeit grundlegend bei (vgl. Scheiwe, Beitrag
zu Panel 2 der Tagung). Es ist eine quer zu den Sektoren liegende Struktur, die
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die Care-Organisationen, Sorgesysteme und Care-Politiken (de)reguliert und
damit maf3geblich die Ausgestaltung von Sorgearrangements beeinflusst. Dies
schlieit also u. a. auch an die Thematik der in den heteronormativen Fami-
lien- und Haushaltskonstellationen heute noch bedingten ungleichen Arbeits-
verteilungen an. Das betrifft steuerliche Aspekte, die Anerkennung oder Aber-
kennung von Elternschaften sowie die Ermdglichung oder Verhinderung von
reguldren Arbeitsverhdltnissen in privaten Haushalten, um hier nur einige Bei-
spiele zu nennen.

Care zusammen transformieren

Was insbesondere im Abschnitt zu Caring Commons bereits angesprochen ist,
kann zukiinftig noch tiefgehender analysiert und begleitet werden: die Sorge-
bewegungen. In dieser bislang zum Teil lose verbundenen sozialen und zivilge-
sellschaftlichen Bewegung sind sowohl Initiativen vertreten, die aufgrund der
eigenen Betroffenheit als Pflegende oder Gepflegte die prekidren Bedingungen
kritisieren und 6ffentlich Verbesserungen fordern, ebenso wie bezahlte Care-Ar-
beiter*innen, die fiir eine bessere Personalausstattung in ihrem Feld gewerk-
schaftlich und zivilgesellschaftlich solidarisch unterstiitzte Arbeitskampfe fiih-
ren (vgl. Artus et al. 2017). In vielen gesellschaftlichen Bereichen gibt es somit
Ansitze zur Infragestellung und Ubertretung derjenigen Grenzziehungen und
ihrer Werte, unter denen es zur Care-Krise gekommen ist.

Sowohl die urspriinglichen Tagungsbeitrage als auch die nun hier in meh-
reren Begutachtungsstufen weiter bearbeiteten und veré6ffentlichten Texte sowie
viele weitere richtungsweisende Beitrdge zur dringenden Debatte um Caring
Societies, zeugen von vielfiltigen Wissensbestdnden in diesem Feld. Diese kon-
nen auch im Sinne der von Vrinda Dalmiya (2016) eingebrachten sorgebasierten
Epistemologie verstanden werden, in der personliche Sorge- und Fiirsorgeer-
fahrungen die erkenntnistheoretischen Grundlagen bilden und das Verstdndnis
von Wissen um konkrete und subjektive Elemente erweitert wird, die andro-
zentrisches Denken und Wissen reflektieren. Zukiinftig geht es angesichts
der dringenden Aufgaben der Krisenbewiltigung sowie der Entwicklung und
Umsetzung transformatorischer und an Geschlechter- und Generationenge-
rechtigkeit orientierter Perspektiven darum, dass es noch stirkere Vernetzun-
gen in diesem Feld gibt, wie etwa Maren A. Jochimsen, Ann-Christin Kleinert
und Ulrike Knobloch mit ihrem Tagungsposter zur Vernetzung sorgedkono-
mischer Netzwerke angeregt haben (siehe auch Knobloch/Kleinert/Jochimsen
2022).

Zudem waren sich an der Caring Societies-Tagung die Diskutant*innen und
Beitragenden einig, dass wirkmachtige Lobbies vonndten sind, um die vielfal-
tigen analysierten Anliegen sowohl zunichst artikulieren als auch transforma-
tiv bearbeiten zu konnen. Im Sinne einer involvierten oder engagierten Wis-
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senschaft kann es somit sinnvoll sein sich selbst zur Interessenvertretung zu
machen und damit die Grenzziehungen, Ausschliisse und Auslassungen aufzu-
werfen und sich diesbeziiglich zu verbinden. Sorge ist in einem weiterfithrenden
Verstandnis nicht nur dort, aber auch in der eigenen wissenschaftlichen Praxis
iibergeordnet als Solidaritét einzubeziehen (vgl. Neumann/Winker 2019).

Caring Sciences wird hier somit in zwei Richtungen gedacht: Erstens geht
es darum mit den bereits bekannten Theorien und Konzepten zu Sorge, Repro-
duktion und Care-Arbeit fortwahrend auch die Grundlagen zu reflektieren und
auf ihre Giltigkeit fiir bestimmte Kontexte zu priifen, um eine kritische und
dem gesellschaftlichen, politischen und 6konomischen Wandel beziiglich der
Sorgeverhiltnisse angemessene wissenschaftliche Auseinandersetzung zu errei-
chen. Zweitens erfordert das aber auch eine weitgehende Veridnderung der heute
vorfindbaren Forschungsbedingungen, die nur selten als caring bezeichnet wer-
den konnen.

5 Aufbau und Beitrdge des Sammelbandes

Drei der voranstehenden Perspektiven — Caring Policies, Caring Economy und
Caring Commons - strukturieren als drei grundlegende Perspektiven auf Caring
Societies den Sammelband. In den jeweiligen Buchbeitrigen zu diesen Teilen
werden die drei Perspektiven sehr differenziert bearbeitet und Elemente der Aus-
fihrungen zur vierten Perspektive Caring Sciences einbezogen. In den Ausfiih-
rungen werden entscheidende Facetten fiir die Realisierung einer Caring Society
ebenso wie die Hiirden, die der Etablierung von Caring Societies entgegenstehen,
deutlich sichtbar. Der vierte Teil enthélt ein Sorge-Glossar mit Erklarungen der
tiir Caring Societies zentralen Begriffe.

Die fiinf Beitrige des ersten Teils zu Caring Policies analysieren etablierte
Care-Politiken und deren Auswirkungen und fragen, wie Caring Policies im Sinne
von Sorgenden Politiken aussehen kénnten. Die ersten beiden Beitridge befassen
sich mit nationalen und kommunalen Care-Politiken und ihren Konsequenzen
fiir eine geschlechtergerechte Versorgung. In ihrem Landervergleich von natio-
nalen Care-Politiken analysieren Thurid Eggers, Christopher Grages und Birgit
Pfau-Effinger die geschlechterbezogenen Auswirkungen von Care-Politiken. Sie
stellen dabei fest, dass die beiden grundlegenden Ziele - die Unterstiitzung der
Inanspruchnahme von Dienstleistungen und der familidren Versorgung - in den
Landerpolitiken verschieden kombiniert werden, wobei die grofiziigige Unter-
stiitzung beider am besten soziale Risiken der familidren Versorgung absichern
und damit zur Geschlechtergerechtigkeit beitragen kann. Die Frage zum Zusam-
menhang von Politiken auf kommunaler Ebene und Geschlecht steht im Fokus
des Beitrags von Nina Vischer, Kyra Schneider und Sophia Dollsack. Ausgehend
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von der Analyse der Care-Krise ergriinden die Autor*innen in ihrem Beitrag
die bisher in der Debatte noch weitgehend unberiicksichtigten Zusammenhénge
von Wohnen, Care und Geschlecht. Mit dem Fokus auf alternativen, kollektiven
Wohnformen prisentieren sie erste empirische Befunde zur Bedeutung des Woh-
nens in einer geschlechtergerechten Care-Versorgung.

Im Fokus der verbleibenden drei Beitrige steht das Zusammenspiel von Orga-
nisationen und Care-Politiken. In ihrem Beitrag setzen sich Lea Knopf, Karla
Wazinski, Anna Wanka und Moritz Hef$ mit der bisher kaum wissenschaftlich
untersuchten Situation von Studierenden mit Care-Aufgaben auseinander. Vor
dem Hintergrund ihrer empirischen Ergebnisse analysieren sie nationale und
internationale Ansitze der Unterstiitzung an Universititen und fordern die Ent-
wicklung einer University Care Culture. Samira-Salomé Hiisler stellt in ihrem
Beitrag die Herangehensweise von ganzheitlich zusammenfiithrenden Einrich-
tungen der Tagespflege in Japan vor, die auflokaler Ebene vor dem Hintergrund
von Care-Politiken entstanden sind. Ihre empirischen Ergebnisse zeigen, dass
diese Einrichtungen insbesondere Autonomie und soziale Teilhabe der Nut-
zer*innen fordern und sich als ein besonders zukunftsweisender Ansatz zur
Betreuung von Menschen mit demenziellen Erkrankungen erweisen. In ihrem
Beitrag befassen sich Andreas Albert und Ingo Bode mit dem Einfluss von in
Care-Politiken definierten und sich daran anschlieflenden organisationalen
Regulierungen in der stationdren Altenhilfe auf die Geftihlsregulation der Pfle-
genden und den sich ergebenden emotionalen Spannungen im Sorge-Alltag. In
ihrem empirischen Vergleich der Situation in stationdren Pflegeeinrichtungen
mit der Situation in Hospizen stellen sie fest, dass der Sorge-Alltag in Hospizen
»entspannter” ist und weit weniger durch die Regulierungen bestimmt wird.

Der Perspektive Caring Economy im zweiten Teil sind fiinf Beitrage zugeord-
net, die sich von verschiedenen Seiten einer sorgende(re)n Okonomie und Wirt-
schaftsweise nihern. Elisabeth Stiefel macht in ihrem Beitrag deutlich, dass die
okonomische Wissenschaft bis heute Haus- und Sorgearbeit vernachlassigt,
obwohl es schon frith andere, wenn auch wenig gehorte Stimmen gegeben hat.
Zu diesen anderen Stimmen gehdren neben den vielen Feministischen Oko-
nom*innen auch einzelne bekannte Okonomen und aktuell eine Reihe neuer
Initiativen, die sich dafiir einsetzen, dass Haus- und Sorgearbeit endlich einen
angemessenen Raum in Wirtschaft und Gesellschaft erhilt. Gisela Notz analysiert
das Werk ,,Der Ursprung der Familie, des Privateigenthums und des Staats* von
Friedrich Engels auf seine Aussagekraft fiir das 21. Jahrhundert und zeigt, dass
seine Uberlegungen zu den 6konomischen Grundlagen geschlechtsspezifischer
Ungleichheit noch immer aktuell sind. Insbesondere die aus diesem Werk her-
auslesbare Forderung, Kleinfamilie, kapitalistische Produktion und die dadurch
geschaffenen Eigentumsverhiltnisse zu iiberwinden, bietet Raum fiir das Nach-
denken tiber alternative versorgungsokonomische Konzepte.
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Daran anschliefend stellt sich Lina Hansen der Herausforderung, die Vielfalt
partieller Ansatzpunkte und Vorgehensweisen, die fiir eine sozialokologische
Transformation hin zu einer Caring Economy erforderlich sind, zusammen-
zudenken und zieht dafiir das ganze Spektrum der intersektionalen, materia-
listisch-feministischen, queer- und dkofeministischen Theorien heran. Hanna
Vilkle zeigt die Probleme auf, die das vorherrschende Zeitverstindnis fiir die
Sorgedkonomie mit sich bringt und formuliert mit den ,sorgenden Zeiten“
ein neues Zeitkonzept, das sich am Kriterium der Zeitsouverénitdt orientiert.
Christopher Gnadt untersucht, welche Auswirkungen die Wirtschaftsreformen,
Modernisierungs- und Urbanisierungsprozesse in Vietnam auf die Sorgearbeit
in der Altenpflege im Allgemeinen und auf die Pflege der eigenen Eltern im
Besonderen haben. Die traditionellen Familienstrukturen, in der die Pflegever-
antwortung fiir die eigenen Eltern klar geregelt war, sind briichig geworden und
Alternativen dazu noch selten.

Die Beitrige im dritten Teil des Buches setzen sich im weitesten Sinne mit Caring
Commons und Praxisprojekten auseinander.? Dabei befasst Julia Hahmann sich
mit Praktiken kollektiven (Ver-)Sorgens im Alter. Sie reflektiert aus der Perspek-
tive einer materialistischen Gerontologie kritisch sowohl die Potenziale (z. B. kol-
lektives Sorgen als widerstdndige Praxis) als auch die Hemmnisse (z. B. ist es vor-
aussetzungsvoll, tragfihige Kollektivbeziehungen zu etablieren) von kollektiven
Sorgearrangements und untermauert ihre Argumente mit empirischem Material
aus den USA und Deutschland. Katrin Roller und Sandra Eck bearbeiten in ihrem
Beitrag aus einer feministischen Care- und Wohlfahrtsforschungsperspektive die
Frage der Re-Organisation von Care und einer geschlechtergerechten Verteilung
von Care-Aufgaben. Am Beispiel alternativer Wohn- und Lebensformen kommen
sie zu dem Schluss, dass diese das Potenzial und zum Teil auch den Anspruch
haben, Care zu verandern. Dies ist jedoch nicht selbstverstiandlich, sondern auch
in nicht-normativen Konstellationen weiterhin ein Aushandlungsprozess.
Aushandlungsprozesse finden jedoch nicht nur auf der kollektiven, sondern
auch auf der individuellen Ebene statt. Anna Saave geht in ihrem Beitrag der
Frage nach, welche Bedeutung Selbstsorge (Self-Care) fiir Postwachstumsak-
tivist*innen hat. Ausgehend von den vielen systemischen Widerspriichen, mit
denen sich Forschende und Aktivist*innen in diesem Bereich konfrontiert
sehen, berichtet sie aus der Praxis des internationalen Kollektivs Ambivalent
Degrowers. Dabei zeigt sie auf, wie eine kollektive Selbstsorgepraxis nicht nur
ein sorgsames Miteinander, sondern auch langfristige und damit nachhaltige
Handlungsfihigkeit beférdern kann. Gernot Jochum-Miiller stellt in seinem

2 Die sozial-6kologische Dimension, die auf der Tagung im gleichnamigen Panel sehr stark
war, ist im Buch in mehreren Teilen zu finden, da z. B. die Beitrdge von Lina Hansen und
Hanna Volkle dem Teil Caring Economy - Sorgende Okonomie zugeordnet wurden.
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Werkstattbericht zum Zeitpolster das von ihm zunichst fiir Osterreich ent-
wickelte Zeitvorsorge-Modell vor. Dabei geht es um eine Form des Tausches
von Dienstleistungen, in welchem Geld durch Zeit ersetzt wird, was Auswir-
kungen sowohl auf das Miteinander der Beteiligten als auch auf die Wertung
der erbrachten Leistungen hat. Schliefllich zeigen Anita Schiirch und Karin van
Holten mit ihrem Schweizer Forschungsprojekt CareComZLabs auf, wie es gelin-
gen kann, innerhalb der von Geldlogik gepragten Strukturen zusammen mit
unterschiedlichen Akteur*innen neue Sorgepraktiken zu etablieren, diese mit
bestehenden zu vernetzen, eine gerechtere Verteilung von Sorgetitigkeiten zu
verstetigen und damit durch sorgende Gemeinschaften zur Bewaltigung der
Sorgekrise beizutragen.

Der vierte Teil enthalt ein Sorge-Glossar, in dem die fiir Caring Societies zentra-
len Begriffe aufgefithrt und erklart werden. Ulrike Knobloch und Ann-Christin
Kleinert haben dieses Sorge-Glossar erstellt, um zu dokumentieren, dass rund um
das Thema ,,sorgende Gesellschaften® viele neue Begriffe entstehen, fast lie3e sich
von einer eigenen Sprache sprechen, auf jeden Fall aber von der Notwendigkeit
einer anderen, weil sorgsamen Ausrichtung von Politik, Wirtschaft, Gemein-
schaft, Wissenschaft und den Gesellschaften im Ganzen, wofiir neue Begriffe
und Kategorien gepriagt wurden und weiter werden.
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Caring Policies — Sorgende Politiken



Care-Politiken, soziale Risiken
und Geschlechterungleichheit
im internationalen Vergleich

Thurid Eggers, Christopher Grages und Birgit Pfau-Effinger

1  Einleitung

Traditionell galt die Care-Arbeit in den entwickelten Industriegesellschaften als
Aufgabe der Frauen, die diese im privaten Haushalt erbrachten. Dabei waren an
die familiale Pflege hohe soziale Risiken gekniipft, da sie eine tagliche Verfiigbar-
keit der pflegenden Familienangehorigen fiir die Care-Arbeit verlangte, die diese
daran hinderte, ein Einkommen auf der Basis einer Vollzeit-Erwerbstatigkeit zu
erzielen. In dem Rahmen wurde die Pflege — zumeist von Frauen - unbezahlt
und informell erbracht und bot keine finanzielle Grundlage fiir die Existenzsi-
cherung der pflegenden Familienangehdorigen. Diese basierte stattdessen zumeist
auf dem Erwerbseinkommen des ,,mdnnlichen Familienernidhrers“ und einem
finanziellen Transfer in der Ehe, der mit einer finanziellen Abhdngigkeit im
Rahmen der Familie verbunden war. Auf dieser Grundlage war die Ubernahme
der familialen Care-Arbeit strukturell mit der Ausgrenzung aus der (vollzeiti-
gen) Erwerbsarbeit und hohen finanziellen Risiken verbunden. In der feminis-
tischen Theoriebildung gilt die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zwischen
dem erwerbstétigen ,,mannlichen Familienernahrer” und der Hausfrau, die die
informelle unbezahlte Care-Arbeit im privaten Haushalt ausiibt, deshalb auch als
eine wesentliche Grundlage der Geschlechterungleichheit und der Marginalisie-
rung von Frauen in der Gesellschaft (vgl. Orloff 1993; Fraser 1994; Tronto 1994).

In Bezug auf das Verhiltnis zwischen familialer Care-Arbeit und extra-fa-
milialer Pflege waren die Reformen in den staatlichen Politiken zur Pflege dlte-
rer Menschen in Europa in den letzten Jahrzehnten durch eine ,,duale® Entwick-
lung gekennzeichnet (vgl. Eggers et al. 2020): Einerseits haben die staatlichen
Care-Politiken vielfach die extra-familiale Pflege fiir dltere Menschen durch
ambulante Pflegedienste oder in Heimen gefordert (vgl. Aulenbacher/Riegraf/
Theobald 2014; Ranci/Pavolini 2015). Andererseits wurde aber auch die fami-
liale Care-Arbeit durch die Care-Politiken unterstiitzt, indem Elemente der
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Bezahlung und der sozialen Sicherung sowie Moglichkeiten zur Freistellung aus
der Erwerbsarbeit eingefithrt wurden (vgl. Frericks/Jensen/Pfau-Effinger 2014;
Le Bihan/Da Roit/Sopadzhiyan 2019).

Auf der Grundlage dieses Wandels, in dessen Verlauf die familiale Care-Ar-
beit ihren unbezahlten Charakter teilweise verloren hat, geht der vorliegende
Beitrag der Frage nach: Inwieweit unterscheiden sich das Ausmaf} und die Art
der sozialen Risiken, die im Kontext unterschiedlicher Typen der Care-Politi-
ken an die familiale Pflege fiir dltere Menschen gekniipft sind? Dabei wird auch
diskutiert, welches die Konsequenzen fiir die Geschlechterungleichheit sind.
Der Beitrag fragt weiter danach, wie sich internationale Differenzen in den
Care-Politiken im Hinblick auf die politische Rahmung der familialen Care-Ar-
beit erkldren lassen. Es soll insbesondere tiberpriift werden, inwieweit der Typ
des Wohlfahrtsregimes zur Erkldrung der Differenzen in den Politiken beitragt.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen stellt der Beitrag theoretische
Reflexionen dariiber an, welcher Zusammenhang zwischen dem Grad der
Extensitdt der Care-Politiken und der Art der sozialen Risiken besteht, die mit
der familialen Pflege im Kontext verschiedener Typen von Care-Politiken ver-
bunden sind. Er argumentiert, dass es fiir die Ermittlung der sozialen Risiken
nicht ausreicht, die Politiken zur familialen Care-Arbeit zu analysieren. Die
sozialen Risiken sind vielmehr auch davon abhingig, inwieweit die Care-Politik
es Familienangehorigen ermoglicht, die familiale Pflege nicht zu iibernehmen,
indem die Politiken auch die extra-familiale Pflege extensiv unterstiitzen. Der
Beitrag stellt eine Typologie von Idealtypen der Care-Politik vor, die an den
Ansatz von Leitner (2003) ankniipft und diesen fiir die Analyse des Zusam-
menhangs von Care-Politiken und sozialen Risiken weiterentwickelt. Auf der
Grundlage werden in diesem Beitrag theoretische Annahmen dariiber aufge-
stellt, mit welchen sozialen Risiken verschiedene Kombinationen von Politiken
zur extra-familialen und Politiken zur familialen Pflege verbunden sind. Weiter
wird diskutiert, welche Konsequenzen die Differenzen in den sozialen Risiken
fiir die Geschlechterungleichheit haben. Der Beitrag préasentiert weiter auch die
Ergebnisse einer international vergleichenden Studie, in der analysiert wurde,
inwieweit der Typ des Wohlfahrtsregimes einen Beitrag zur Erklarung der Dif-
ferenzen in der politischen Rahmung der familialen Pflege leistet.!

Der Beitrag ist innovativ, da er systematisch die mit der familialen Care-Ar-
beit verbundenen sozialen Risiken analysiert, die an verschiedene Typen von
Care-Politiken gekniipft sind, indem er die Politiken zur familialen und ext-
ra-familialen Pflege gleichermaflen berticksichtigt und den Einfluss des Typs

1 Die Forschung, die dem Beitrag zugrunde liegt, wurde durch die Européische Union im
Rahmen des EU-Horizon-2020-Projektes ,, EUROSHIP - Closing gaps in social citizenship.
New tools to foster social resilience in Europe“ gefordert.
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der Wohlfahrtsregime auf den Typ der Care-Politiken unter dem Gesichtspunkt
ihrer Wirkungen auf die sozialen Risiken in der familialen Pflege untersucht.

2  Stand der Forschung
2.1 Theoretische Annahmen zu Care-Arbeit und Gender

Das Konzept der ,,Care-Arbeit” wurde in der feministischen Theoriebildung
entwickelt und bezieht sich auf die bezahlte und unbezahlte Arbeit, die Menschen
- zumeist Frauen - zur Unterstiitzung anderer in ihrem taglichen Leben ausiiben
(vgl. Daly/Lewis 2000; Leira/Saraceno 2002; Anttonen/Sipild 2005). Dabei beruht
das Konzept auf der theoretisch begriindeten idealtypischen Gegentiberstel-
lung der familialen Care-Arbeit und der formellen Erwerbsarbeit. Demnach ist
die familiale Care-Arbeit davon gepragt, dass sie informell und unbezahlt von
den - zumeist weiblichen — Angehorigen fiir Kinder und pflegebediirftige éltere
Menschen im privaten Haushalt erbracht wird, wahrend die formelle Erwerbs-
arbeit tiberwiegend von mannlichen Familienerndahrern im formellen Beschif-
tigungssystem erbracht wird. Es wird argumentiert, dass die geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung in Bezug auf die bezahlte formelle Erwerbsarbeit und die
informelle und unbezahlte familiale Care-Arbeit eine wesentliche Grundlage fiir
die Geschlechterungleichheit darstellt (vgl. Lewis 1992; Orloff 1993; Fraser 1994).

Da die unbezahlte informelle Care-Arbeit gesellschaftlich abgewertet wird,
kann - dem Mainstream der klassischen feministischen Theorieansitze zufolge
- eine Gleichstellung der Geschlechter am ehesten durch Politiken erreicht
werden, die eine volle Erwerbstitigkeit beider Geschlechter auf der Basis der
Auslagerung der Pflege auf Dienstleistungsanbieter fordert, welche 6ffentlich
finanzierte extra-familiale Pflegeleistungen in privaten Haushalten oder in
Pflegeheimen erbringen. Es wird argumentiert, dass dadurch die Gleichstellung
in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration, die Einkommenschancen und die
Machtstrukturen innerhalb der Familien zugunsten der Frauen gefordert wird
(vgl. Orloff 1993; Lister 1994; Esping-Andersen 1999; Lewis 2001; Anttonen/
Sipild 2005). Diese Annahme wurde allerdings wegen ihrer einseitig produkti-
vistischen Ausrichtung kritisiert, mit dem Argument, dass durch die einseitige
Fokussierung auf die Erwerbsarbeit die Bedeutung der Geschlechterungleich-
heit in der familialen Care-Arbeit ausgeblendet und deren gesellschaftliche
Abwertung fortgesetzt werde (vgl. Daly 2002; Fraser 1994). Eine Gleichstellung
der Geschlechter sei nur dann moglich, wenn die Care-Arbeit in der Familie
gesellschaftlich aufgewertet wiirde (vgl. Fraser 1994; Knijn/Kremer 1997; Ost-
ner 2008).

Daher sieht ein weiterer Ansatz zur Geschlechtergleichstellung vor, die
Gleichstellung auf der Basis der finanziellen Férderung der Care-Arbeit durch
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den Staat und der Schaffung von Freistellungsmdoglichkeiten fir pflegende
Familienangehorige zu fordern und aufzuwerten (vgl. Orloff 1993; Fraser 1994;
Knijn/Kremer 1997). Ein weiterreichender Ansatz beruht demgegeniiber auf
dem Argument, dass die Gleichstellung erst dann erreicht sei, wenn Frauen und
Minner gleichermaflen in die Erwerbsarbeit und in die familiale Care-Arbeit
einbezogen sind. Es ist in dem Zusammenhang - insbesondere im Bereich der
Kinderbetreuung - ein gingiges Argument, dass eine finanzielle Besserstellung
derjenigen, die familiale Care-Arbeit leisten, durch eine staatliche Unterstiit-
zung dazu beitragen kann, dass sich Ménner stiarker an der familialen Care-Ar-
beit beteiligen (vgl. Gornick/Meyers 2008).

2.2 Reformen in den europaischen Care-Politiken

In der wohlfahrtsstaatlichen Forschung wurde gezeigt, dass grofiere Teile der
Care-Arbeit im Zuge des Ubergangs von der Industriegesellschaft zur postindus-
triellen Gesellschaft aus den Familienhaushalten ausgelagert und auf Dienstleis-
tungsunternehmen verlagert wurde, in denen sie in der Form formeller, bezahlter
Erwerbstitigkeit und teilweise auf der Basis einer professionellen Ausbildung
erbracht wird (vgl. Anttonen/Sipild 2005; Burau/Theobald/Blank 2007; Ranci/
Pavolini 2013). Dies ist das Ergebnis von Reformen in den Care-Politiken, die in
den 1990er Jahren einsetzten und die Ausweitung der extra-familialen Pfleg-
einfrastruktur gefordert und soziale Rechte auf extra-familiale Pflege fiir dltere
Menschen eingefiithrt haben. Dabei lassen sich im Hinblick auf den Zugang und
den Umfang der staatlichen Unterstiitzung fiir extra-familiale Pflegedienstleis-
tungen deutliche Differenzen zwischen europdischen Wohlfahrtsstaaten feststel-
len. In der wohlfahrtsstaatlichen Forschung werden verschiedene Faktoren fiir
die Erkldrung der Unterschiede in den Care-Politiken diskutiert, wie der Grad
der demographischen Alterung, das Ausmaf} der Erwerbsbeteiligung von Frauen,
Differenzen in den jeweiligen politischen Akteurskonstellationen (vgl. Leitner
2013; Ranci/Pavolini 2013) oder der Typ des Wohlfahrtsregimes.

Dartiiber hinaus haben viele Wohlfahrtsstaaten aber auch die familiale
Care-Arbeit geférdert, indem sie eine finanzielle Unterstiitzung und teilweise
auch Elemente der sozialen Sicherung fiir die pflegenden Familienangehorigen
eingefithrt haben (vgl. Ungerson/Yeandle 2007; Frericks/Jensen/Pfau-Effinger
2014; Da Roit/Le Bihan 2019). Birgit Geissler und Birgit Pfau-Effinger (2005)
haben diesen Prozess als eine ,,Semi-Formalisierung® der familialen Care-Ar-
beit bezeichnet. Allerdings weisen die europédischen Wohlfahrtsstaaten deutli-
che Unterschiede in der Art und Weise auf, in der sie die familiale Care-Ar-
beit fordern. Die offentliche Unterstiitzung kann auf finanziellen Leistungen
beruhen, die an die pflegebediirftige Person ausgezahlt und an die pflegenden
Familienangehorigen weitergeleitet werden soll, wie in Osterreich und Deutsch-
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land; sie kann aber auch auf einem formellen Arbeitsverhaltnis mit der Kom-
mune beruhen, wie in Danemark. In einigen Ldndern wurden alternativ oder
zusitzlich Moglichkeiten zur bezahlten Freistellung eingefiihrt, die es erwerbs-
tatigen Familienangehorigen ermoglichen sollten, die familiale Care-Arbeit zu
iibernehmen (vgl. Da Roit/Le Bihan/Osterle 2016; Eggers/Grages/Pfau-Effinger
2021).

2.3 Soziale Risiken der familialen Pflege

In der international vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung wird der Anstieg
des Pflegebedarfs im Zusammenhang mit der demografischen Alterung als ein
»heues soziales Risiko“ bezeichnet (vgl. Taylor-Gooby 2004; Bonoli 2005). Dies
bezieht sich darauf, dass mit dem demografischen Wandel der Anteil an dlteren
Menschen steigt, die den sozialen Risiken ausgesetzt sind, die sich aus dem Pfle-
gebedarf ergeben. Fiir die Analyse der sozialen Risiken, die an die Pflege gekniipft
sind, hat Teppo Kroger (2022) das Konzept der ,,Care-Armut® entwickelt. Dabei
geht es vor allem um die sozialen Risiken, die mit der Unterversorgung pflege-
bediirftiger Menschen mit Pflege verbunden sind. Diese kann darin begriindet
sein, dass kein ausreichendes Angebot an bezahlbarer Pflege vorhanden ist oder
dass es hohe Barrieren beim Zugang zu bezahlbarer Pflege gibt.

In der feministischen Forschung zu Care-Politiken stehen demgegeniiber
die sozialen Risiken im Vordergrund, die an die familiale Care-Arbeit und die
Vereinbarkeit von Care-Arbeit und Erwerbsarbeit gekniipft sind. In der feminis-
tischen Diskussion geht es dabei oftmals um die sozialen Risiken, die fiir weib-
liche Familienangehorige an die traditionelle Form der unbezahlten, informel-
len Care-Arbeit gekniipft sind (vgl. Ostner 1995; Geissler 2002; Morgan 2018).
Zu den sozialen Risiken zdhlen insbesondere das Risiko finanzieller Einbufien,
das Risiko der mangelnden sozialen Absicherung, das Risiko der finanziellen
Abhingigkeit in der Ehe sowie das Risiko der Aussteuerung aus den beruflichen
Aufstiegswegen.

Dabei wurde der Einfluss der Care-Politiken auf das Ausmaf$ und die Art
der sozialen Risiken, die an die familiale Pflege gekniipft sind, bisher erst wenig
erforscht. In Bezug auf die neuen Formen der bezahlten familialen Pflege haben
Patricia Frericks, Per H. Jensen und Birgit Pfau-Effinger (2014) auf der Basis der
Differenzierung zwischen verschiedenen ,Family Care Regimen® untersucht,
mit welchen sozialen Risiken die familiale Pflege in verschiedenen politischen
Kontexten jeweils verbunden ist. Dabei unterstiitzten die Ergebnisse die theo-
retische Annahme der Studie, dass das Ausmaf3 der sozialen Risiken mit dem
Grad der Formalisierung der familialen Pflege als Arbeitsform sinkt. Allerdings
beschréankte sich der Vergleich auf drei Wohlfahrtsstaaten, und es wurde keine
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Typologie von Care-Politiken entwickelt, die die extra-familiale Pflege differen-
ziert einbezieht.

Sigrid Leitner (2003) hat ein gender-sensitives theoretisches Konzept des
Familialismus und eine Typologie der real existierenden Varianten von Famili-
alismus entwickelt, die sich auf die Wirkungen wohlfahrtsstaatlicher Politiken
auf die familiale Care-Arbeit und deren Bedeutung fiir die Gleichstellung der
Geschlechter beziehen. Die Typologie differenziert zwischen vier Idealtypen
des Familialismus. Sie beruht auf dem Zusammenspiel von zwei Variablen, der
De-Familisierung und der Familisierung, und unterscheidet dabei jeweils zwi-
schen einer stiarkeren und schwécheren Auspragung der jeweiligen Politik-Rich-
tung. Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Zusammenhang zwischen den
Typen des Familialismus und der Art und dem Ausmaf3 der damit verkniipften
Geschlechterungleichheit.

Der vorliegende Beitrag kniipft an dem theoretischen Ansatz von Leitner
an und entwickelt ihn weiter. Dabei geht es, anders als bei Leitner, nicht priméar
um die potenziellen Auswirkungen auf die Geschlechterungleichheit. Vielmehr
stehen Art und Ausmafd der sozialen Risiken im Zentrum, die jeweils an die
verschiedenen Politiktypen gekniipft sind. Weiter fiillt der Beitrag auch eine
Forschungsliicke dadurch, dass er den Einfluss des Typs des Wohlfahrtsregi-
mes auf die institutionelle Konstellation der Pflegepolitik zur extra-familialen
und familialen Pflege unter dem Gesichtspunkt der daran gekniipften sozialen
Risiken untersucht.

3 Theoretischer Ansatz

3.1 Theoretische Annahmen zum Einfluss von Care-
Politiken auf die sozialen Risiken

Die staatliche Forderung der extra-familialen Pflege stellt ohne Zweifel eine
wichtige Grundlage dafiir dar, dass Familienangehdrige von pflegebediirftigen
alteren Menschen ihre Erwerbstitigkeit fortsetzen konnen und damit ganz oder
zumindest teilweise vor den sozialen Risiken geschiitzt sind, die an die familiale
Pflege gekniipft sind. Allerdings fiihrt eine einseitige Begrenzung der Care-Poli-
tiken auf die Férderung der extra-familialen Pflege dazu, dass diejenigen, die die
Pflege fiir ihre dlteren Familienangehorigen dennoch selbst ausiiben, erhebliche
soziale Risiken in Bezug auf ihr Einkommen, ihre lingerfristige soziale Sicherung
und ihre beruflichen Moglichkeiten akzeptieren miissen, die strukturell mit der
Familienpflege verbunden sind.

Dabei ist nicht davon auszugehen, dass eine grofiziigige Care-Politik zur
extra-familialen Pflege zu einem Verschwinden der familialen Pflege fithren
wiirde. Denn in allen Gesellschaften gibt es kleinere oder grofere Teile der alte-
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ren Bevolkerung, die die familiale Care-Arbeit (ausschliefllich, oder in Kombi-
nation mit extra-familialer Pflege) wihlen, soweit diese verfiigbar ist, weil diese
eher ihren kulturellen Werten entspricht, oder weil eine extra-familiale Pflege
nur in unzureichender Qualitdt angeboten wird, nicht ausreichend oder zu teuer
ist (vgl. Eichler/Pfau-Effinger 2009; Naldini/Pavolini/Solera 2016).

Dieser Beitrag argumentiert deshalb, dass es nur dann moglich ist, die mit
der Care-Arbeit verkniipften sozialen Risiken zu reduzieren, wenn die Care-Po-
litik zusatzlich zur extra-familialen Pflege auch die familiale Pflege extensiv
fordert (vgl. Eggers et al. 2020). Eine grundlegende Voraussetzung dafiir ist,
dass die Care-Politik die familiale Care-Arbeit mit Anspriichen auf Bezahlung
und soziale Sicherung ausstattet und weiter auch Moglichkeiten der Freistellung
von der Erwerbsarbeit fiir die familiale Pflege vorsieht. Wird diese Politik mit
einer extensiven politischen Foérderung der extra-familialen Pflege verbunden,
bedeutet das auch, dass die Angehorigen pflegebediirftiger dlterer Menschen
wihlen konnen, ob sie selbst die Pflege tibernehmen oder ob sie diese an ext-
ra-familiale Anbieter delegieren, um weiter voll am Erwerbsleben teilzunehmen.
Dabei gehen wir davon aus, dass Wohlfahrtsstaaten unterschiedliche Typen von
Care-Politiken hinsichtlich der Kombination ihrer Politiken zur familialen und
extra-familialen Pflege aufweisen kénnen. Dies ist darin begriindet, dass Wohl-
fahrtsstaaten mit unterschiedlichen Arten der Kombination beider Politiken
jeweils auch unterschiedliche Ziele verfolgen kénnen (vgl. Leitner 2003; Eggers
et al. 2020).

Wir bezeichnen den Grad der Extensitit der staatlichen Unterstiitzung der
extra-familialen Pflege dann als hoch, wenn die Zugangsbarrieren fiir dltere
pflegebediirftige Menschen zu offentlich bezahlter extra-familialer Pflege
niedrig sind und der Staat den grofiten Teil der Pflege finanziert. Der Grad
der Extensitdt der Care-Politik zur familialen Care-Arbeit ist dann hoch, wenn
diese im gleichen Umfang mit sozialer Sicherung und Bezahlung abgesichert
wird wie die formelle extra-familiale Pflege im Erwerbssektor.

Tabelle 1 stellt eine idealtypische theoretische Typologie in Bezug darauf
vor, in welcher Weise die familiale Pflege und ihr Verhaltnis zur extra-fami-
lialen Pflege jeweils ausgestaltet sein konnen. Wir kniipfen damit an Leitners
(2003, 2013) Ansatz der vier ,,Idealtypen des Familialismus®“ an und entwickeln
ihn weiter. Dabei stehen in dem hier vorgelegten Ansatz die institutionellen
Regelungen zur wohlfahrtsstaatlichen Unterstiitzung der Care-Arbeit im Zent-
rum, indem wir eine theoretischen ,,Typologie der institutionellen Konstellati-
onen von Care-Politiken® (Grages/Eggers/Pfau-Effinger 2021) vorstellen. Unter
einer ,Institution® verstehen wir dabei mit Bezug auf die neo-institutionalis-
tische Theoriebildung ein Set von Regelungen, die das Handeln der sozialen
Akteure auf der Grundlage von Anreizen und Restriktionen rahmen (vgl. Hall/
Taylor 1996). Anhand der Typologie lassen sich die Konsequenzen verschiede-
ner Typen der Care-Politik in Bezug auf die sozialen Risiken abschitzen, die
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jeweils an die familiale Care-Arbeit gekniipft sind. Auf dieser Grundlage ist es
zudem auch méglich, differenzierte theoretische Annahmen dariiber aufzustel-
len, welche Folgen fiir die Geschlechterungleichheit sich aus den Wirkungen der
Care-Politiken auf die sozialen Risiken theoretisch ableiten lassen.

Die Typologie beruht auf der Differenzierung zwischen vier verschiedenen
Idealtypen der institutionellen Konstellation der Care-Politik in Bezug auf die
Forderung der extra-familialen und der familialen Pflege. Dabei beruht jeder
dieser Typen auf einer spezifischen Logik, die der jeweiligen institutionellen

Konstellation zugrunde liegt.

Tabelle 1: Typologie der institutionellen Konstellationen von Care-Politiken

Grad der staatlichen
Unterstiitzung von
Pflege in Bezug auf

Extra-familiale Pflege

Familiale Care-Arbeit

Hoch

Niedrig

Hoch

Typ 1:

Generell hohere staatliche
Unterstiitzung von Pflege
Logik der institutionellen
Konstellation:
Wahlimoglichkeit alterer
Menschen zwischen verschie-
denen Formen der Pflege,
Forderung der Geschlechter-
gleichstellung

Typ 3:

Hoéhere staatliche Unterstiit-
zung der familialen Care-Ar-
beit

Logik der institutionellen
Konstellation:

Foérderung der familialen
Care-Arbeit als kostenguins-
tige Alternative zu extra-famili-
alen Pflegeversorgung

Niedrig

Typ 2:

Hoéhere staatliche Unterstt-
zung der extra-familialen
Pflege

Logik der institutionellen
Konstellation:

Entlastung der Familie von
Pflegeaufgaben, Forderung
der Frauenerwerbstatigkeit

Typ 4:

Geringere staatliche Unter-
stiitzung von Pflege

Logik der institutionellen
Konstellation:

Verlagerung der Pflegeaufga-
ben und aller daran geknlpf-
ten finanziellen Risiken auf die
Familien, dabei tendenziell auf
die weiblichen Familienange-
horigen

Im folgenden Teil werden die vier Typen vorgestellt und die theoretischen Annah-
men zum Zusammenhang zwischen den vier Typen von Care-Politiken und
den sozialen Risiken, die an die familiale Care-Arbeit gekniipft sind, erldutert.
Weiter werden auch die Konsequenzen fiir die Geschlechterungleichheit disku-
tiert. Der Beitrag behandelt dabei nicht die Frage danach, welchen Beitrag die
Care-Politiken zur Erklarung der tatsachlichen Strukturen in Bezug auf soziale
Ungleichheit, Armut und Geschlecht im Zusammenhang mit der Pflege leisten. Es
sollte beachtet werden, dass die Beziehungen zwischen Care-Politiken und ihren
tatsdchlichen sozialen Wirkungen sehr komplex sind. Die Wirkungen kénnen
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durch Faktoren wie kulturelle Ideen in Bezug auf die Pflege von Familienangeho-
rigen (vgl. Eichler/Pfau-Effinger 2009; Pfau-Effinger 2005a), soziodkonomische
Faktoren wie den Gender-Pay-Gap und die Verfiigbarkeit von Arbeitspldtzen
modifiziert werden (vgl. Schifer/Gottschall 2015).

Typ 1: Generell héhere staatliche Unterstlitzung von Pflege

Bei diesem Typ der Care-Politik wird eine eher extensive Unterstiitzung der
extra-familialen Pflege mit einer eher extensiven Unterstiitzung der familia-
len Care-Arbeit kombiniert. Dabei liegt der institutionellen Konstellation der
Care-Politik die Logik zugrunde, dass pflegebediirftige Personen und ihre Ange-
horigen eine Wahlmoglichkeit zwischen verschiedenen Formen von Pflege erhal-
ten und eine geschlechteregalitire Arbeitsteilung unterstiitzt wird.

Diejenigen Familienmitglieder, die sich fiir die familiale Care-Arbeit ent-
scheiden, miissen dabei relativ wenige soziale Risiken in Bezug auf ihr Einkom-
men in Kauf nehmen. Dabei ist anzunehmen, dass bei einer hohen Extensitit der
Bezahlung der familialen Care-Arbeit auch der Anteil der ménnlichen Fami-
lienangehorigen steigt, die die familiale Pflege ibernehmen (vgl. Eggers/Gra-
ges/Pfau-Effinger 2021). Da die Politik auch die extra-familiale Pflege generds
unterstiitzt, haben die Familienangehérigen von pflegebediirftigen &lteren
Menschen aber auch die Méglichkeit, sich statt fiir die Pflegetibernahme fiir die
Fortsetzung ihrer Erwerbsarbeit zu entscheiden. Auf dieser Basis werden soziale
Risiken fiir - zumeist weibliche - Angehorige von pflegebediirftigen Personen
minimiert, und der Abbau von Geschlechterungleichheit wird gefordert.

Typ 2: Héhere staatliche Unterstiitzung der extra-familialen Pflege

Dieser Typ der Care-Politik kombiniert eine eher extensive Férderung der ext-
ra-familialen Pflege mit einer weniger extensiven Unterstiitzung der familialen
Care-Arbeit. Dabei beruht diese institutionelle Konstellation auf der Logik, der
zufolge die Familie von Pflegeaufgaben entlastet wird und die Erwerbstatigkeit
derjenigen gefordert wird, die éltere Verwandte mit Pflegebedarf haben. Auf
diese Weise fordert diese Politik tendenziell die Gleichstellung der Geschlechter
im Hinblick auf die Integration in das Erwerbssystem. In dem Fall, dass Fami-
lienangehorige die Care-Arbeit dennoch iibernehmen, sind allerdings die daran
gekniipften sozialen Risiken tendenziell hoch. Dies betrifft die Einkommensri-
siken, Risiken in Bezug auf die langerfristige soziale Sicherung und Risiken des
Verlustes an beruflichen Moglichkeiten. Auf der Basis ist anzunehmen, dass die
geschlechtsspezifische Ungleichheit in der Familie auf Dauer gestellt wird, da es
nach wie vor eher Frauen sein werden, welche die Erwerbsunterbrechungen und
daran gekniipften Einkommenseinbuflen fiir die Ubernahme der Care-Arbeit
in Kauf nehmen.
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Typ 3: Hbhere staatliche Unterstlitzung der familialen Care-Arbeit

Dieser Typ der Care-Politik basiert auf einer Kombination zwischen einer eher
weniger extensiven Unterstlitzung der extra-familialen Pflege und einer eher
extensiven Unterstiitzung der familialen Care-Arbeit. Diese institutionelle Kon-
stellation beruht tendenziell auf der Logik, dass die familiale Care-Arbeit als
eine kostengiinstige Alternative zur extra-familialen Pflege geférdert wird. Im
Kontext dieser Care-Politik bleibt der gesellschaftliche und moralische Druck
auf die Familie, insbesondere auf weibliche Familienmitglieder, bestehen, die
familiale Care-Arbeit zu iibernehmen. Allerdings wird die finanzielle Autonomie
der pflegenden Angehorigen durch die Bezahlung der familialen Care-Arbeit
gefordert, wodurch sich die sozialen Risiken, die sich aus der Unterbrechung
der Erwerbsarbeit ergeben, verringern. Die geschlechtsspezifische Ungleichheit
in Bezug auf die Aufteilung von Erwerbsarbeit und familialer Care-Arbeit bleibt
zwar tendenziell erhalten, aber die Einkommensungleichheit wird durch die
finanzielle Férderung der familialen Care-Arbeit teilweise reduziert.

Typ 4: Geringere staatliche Unterstiitzung von Pflege

Im Kontext dieser Care-Politik wird weder die extra-familiale Pflegeversorgung
noch die familiale Care-Arbeit extensiv geférdert. Dieser institutionellen Kon-
stellation liegt die Logik zugrunde, dass die Pflege eine private Angelegenheit
der Familien ist, die diese mithilfe der unbezahlten familialen Pflege oder des
Marktes abdecken muss. Dabei ist es in den postindustriellen westlichen Gesell-
schaften eher nur den wohlhabenden Familien moglich, ihren Bedarf an Pflege
tiber den Markt abzudecken, selbst dann, wenn dafiir Migrant*innen als gering
verdienende Arbeitskrafte im Haushalt beschéftigt werden (vgl. Lutz/Platen-
ga-Mollenbeck 2014; Theobald/Luppi 2018). Fiir den Grofiteil der Familien, ins-
besondere fiir die Frauen, bleibt aber der gesellschaftliche und moralische Druck
bestehen, die familiale Care-Arbeit zu iitbernehmen. Dabei tragen die - zumeist
weiblichen - pflegenden Familienangehdrigen hohe soziale Risiken, da ihr Ein-
kommen wihrend der Zeit der Care-Arbeit nicht gesichert ist und sie, soweit sie
nicht einkommenssichernde Renten beziehen, von der finanziellen Unterstiitzung
durch einen minnlichen Familienerndhrer oder von der sozialen Mindestsiche-
rung abhingig sind. Dadurch werden die traditionelle geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung und Geschlechterungleichheit tendenziell auf Dauer gestellt.
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3.2 Theoretische Annahmen zur Erkldrung internationaler Differenzen
in den Care-Politiken mit dem Typ des Wohlfahrtsregimes

In Bezug auf die Frage, wie sich die Differenzen in den Care-Politiken der Wohl-
fahrtsstaaten erkldren lassen, iiberpriifen wir den Beitrag der Wohlfahrtsregi-
me-Typologie von Gosta Esping-Andersen (1999) fiir die Erklarung der Diffe-
renzen in den Care-Politiken und damit auch fiir die sozialen Risiken, die an die
familiale Pflege gekniipft sind.

In seiner Typologie wohlfahrtstaatlicher Regime (1990) unterscheidet
Esping-Andersen zwischen verschiedenen Typen von Wohlfahrtsstaaten unter
dem Gesichtspunkt, welche Grundprinzipien sie jeweils der institutionellen
Ausgestaltung der sozialen Integration und der solidarischen Umverteilung
zugrunde legen. Eine wesentliche Annahme der Regimetypologie besteht darin,
dass sich die verschiedenen Regimetypen nicht nur im Hinblick auf die Exten-
sitat ihrer sozialen Rechte und das in den Politiken angelegte Ausmaf an sozia-
ler Ungleichheit unterscheiden, sondern dass mit diesen Merkmalen auch Dif-
ferenzen im Hinblick darauf verkniipft sind, inwieweit in den Gesellschaften
jeweils in erster Linie der Staat, die Familie oder der Markt als wesentlicher
gesellschaftlicher Bereich fiir die Finanzierung und Erbringung von Care-Ar-
beit angesehen wird.

Dabei wird in unserem Beitrag hinsichtlich der Zuordnung konkreter Wohl-
fahrtsstaaten zu bestimmten Regimetypen auch berticksichtigt, dass die femi-
nistische Diskussion auf die Bedeutung des Einbezugs von familialer Care-Ar-
beit bei der Typisierung von Wohlfahrtsstaaten hingewiesen hat (vgl. O’Connor
1993; Orloff 1993; Ostner/Lewis 1995). Es wird weiter auch die neuere Diskussion
beriicksichtigt, die sich mit der Frage befasst, inwieweit die den Wohlfahrtsregi-
men zugeordneten europdischen Lander den Kriterien, auf deren Grundlage die
»1dealtypen® gebildet wurden, noch entsprechen. Dabei wurden Verdnderungen
konstatiert, die dazu gefithrt haben, dass sich einige Wohlfahrtsstaaten von dem
jeweiligen Idealtyp, dem sie zugeordnet wurden, inzwischen tendenziell weiter
entfernt haben (vgl. Gilbert 2002; Ferragina/Seeleib-Kaiser 2011; van Kersber-
gen/Hemerijk 2012); eine solche ,,Hybridisierung® hat etwa der deutsche Wohl-
fahrtsstaat erfahren. Grundsitzlich hat sich aber an der Zuordnung der Wohl-
fahrtsstaaten in der Regimetypologie bisher wenig gedndert (vgl. Seeleib-Kaiser
2016; Eggers/Grages/Pfau-Effinger 2019).

Tabelle 2 zeigt auf, welcher Typ der Care-Politik jeweils zu erwarten wére,
wenn sich die Differenzen zwischen den Care-Politiken wesentlich durch den
Typ des Wohlfahrtsregimes nach Esping-Andersen (1990, 1999) erkléren lie8en.
Fiir den sozialdemokratischen Typ des Wohlfahrtsregimes wiére eine Care-Po-
litik charakteristisch, die entsprechend Typ 2 in unserer Typologie vor allem
die extra-familiale Pflege fordern wiirde. Denn fiir diesen Typ des Wohlfahrts-
regimes ist es bezeichnend, dass der Staat extensive soziale Rechte verleiht, die
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dadurch moglich sind, dass er auf eine umfassende Arbeitsmarktintegration der
Sozialbiirger*innen durch Bereitstellung 6ffentlich finanzierter extra-familialer
Pflegedienstleistungen setzt. Fiir den konservativen Typ des Wohlfahrtsregimes
wire eine Care-Politik mit dem Schwerpunkt auf der familialen Care-Arbeit
typisch (Typ 3), da dieser Regimetyp die sozialen Rechte idealtypisch an die
Erwerbsarbeit kniipft und andererseits auf die Familie setzt, um den Pflege-
bedarf abzudecken. Das liberale Wohlfahrtsregime gewéhrt idealtypisch nur
schwache soziale Rechte und setzt auf die Eigenverantwortung der Sozialbiir-
ger*innen, weshalb erwartet wird, dass sie ihre soziale Sicherung und ihren
Pflegebedarf tendenziell iiber den Markt abdecken. Dabei hat die feministische
Forschung gezeigt, dass in diesem Typ des Wohlfahrtsregimes faktisch meist
die Familie, und darin die Frauen, die Care-Arbeit im Wesentlichen erbringen
(vgl. Lewis 1992). In dem Sinne wire eine Care-Politik charakteristisch, die ins-
gesamt wenig extensiv ist (Typ 4). Das gilt theoretisch auch fiir das mediterrane
(vgl. Ferrera 1996) und das postsozialistische Wohlfahrtsregime (vgl. Fenger
2007), die idealtypisch ebenfalls nur schwache soziale Rechte verleihen und
die bei der sozialen Sicherung und Care-Arbeit tendenziell auf die unbezahlte
Care-Arbeit in der erweiterten Familie setzen (vgl. Flaquer/Escobedo 2009).

Tabelle 2: Annahmen zum Zusammenhang zwischen dem Typ des Wohlfahrtsregimes
und dem Typ der institutionellen Konstellation der Care-Politik

Typ des Wohlfahrtsregimes
nach Esping-Andersen
(1990), Ferrera (1996) und
Fenger (2007)

Theoretische Annahme in
den Anséatzen in Bezug dar-
auf, ob im Wesentlichen
der Staat, der Markt oder
die Familie fuir Care-Aufga-
ben zustandig ist

Theoretische Annahme
dieses Beitrags zum Typ
der Care-Politik

Sozialdemokratisch

Staat

Typ 2: Hohere staatliche
Unterstiitzung der ext-
ra-familialen Pflege

Konservativ

Familie, mit gewisser staat-
licher Forderung

Typ 3: Hohere staatliche
Unterstiitzung der familia-
len Care-Arbeit

Liberal

Markt

Typ 4: Geringere staat-
liche Unterstitzung von
Pflege

Mediterran

Familie

Typ 4: Geringere staat-
liche Unterstiitzung von
Pflege

Postsozialistisch

Familie

Typ 4: Geringere staat-
liche Unterstiitzung von
Pflege
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4  Methodologischer Ansatz

Im folgenden Teil werden die Ergebnisse einer international vergleichenden Stu-
die dargestellt, in der wir untersucht haben, wie die verschiedenen Typen der
Care-Politiken gegeniiber der familialen Pflege dlterer Menschen und damit auch
die Differenzen in den sozialen Risiken, die an die familiale Pflege gekniipft sind,
zwischen verschiedenen Typen von Wohlfahrtsregimen (vgl. Esping-Andersen
1990; Ferrera 1996; Fenger 2007) differieren. Die Untersuchung basiert auf einer
international vergleichenden Analyse von Care-Politiken fiir dltere Menschen
in zehn européischen Wohlfahrtsstaaten und entstand im Kontext des von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geforderten Forschungsprojektes
FAMICAP ,Institutionelle Rahmung familialer Pflege zwischen Marktlogik und
Familiensolidaritat“ und des EU-Horizon-2020 Projektes ,,EUROSHIP - Closing
gaps in social citizenship. New tools to foster social resilience in Europe®. Die Lan-
derauswahl umfasst die wichtigsten Regionen Europas und verschiedene Typen
an Wohlfahrtsstaaten in der Typologie der Wohlfahrtsregime (vgl. Esping-An-
dersen 1999; Fenger 2007; Ranci/Pavolini 2013): Norwegen und Danemark repri-
sentieren den sozialdemokratischen Regimetyp, Deutschland und Osterreich den
konservativen Regimetyp, England und Irland den liberalen Regimetyp, Italien
und Spanien den mediterranen Regimetyp, Estland und Ungarn den postsozi-
alistischen Regimetyp.

Die Untersuchung basiert auf Dokumentenanalysen von Gesetzen und stan-
dardisierten EUROSHIP-Landerberichten zu nationalen Systemen der sozialen
Sicherung; Daten aus den vergleichenden européischen Datenbanken MISSOC
(vgl. Mutual Information System on Social Protection) und EUROCARERS
sowie Sekundarliteratur. Die empirische Analyse beschriankt sich im Wesentli-
chen auf die Analyse sozialer Rechte und rechtlicher Regelungen der jeweiligen
nationalen Wohlfahrtsstaatspolitik. Die konkreten Strukturen der Familien-
pflege oder der Arbeitsbedingungen pflegender Angehoriger in ihrem Alltag
werden nicht untersucht.

4.1 Messung der Care-Politiken

Auf der Grundlage der oben vorgestellten theoretischen Typologie analysiert die
vergleichende Studie die institutionelle Regulierung von Care-Politiken fiir die
extra-familiale Pflege und fiir die familiale Care-Arbeit getrennt hinsichtlich der
Extensitét der jeweiligen Unterstiitzung. Fiir beide Arten von Care-Politik wird
systematisch der Grad der Extensitit ihrer Unterstiitzung im Hinblick auf den
Zugang und den Umfang der Pflegeleistungen gemessen. Es werden fiir jeden
Indikator vier Grade der Extensitdt der Unterstiitzung (hoch, hoch-medium,
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medium-niedrig und niedrig) auf einer Ordinalskala unterschieden, wobei die
Endpunkte der Skalen klar definierte Idealtypen darstellen (vgl. Frericks 2021).

Dabei ist davon auszugehen, dass Einschrankungen im Zugang zur Pflege
dazu fiihren, dass die offentliche Unterstiitzung fiir Pflege nur fiir eine
bestimmte Gruppe von Personen gewahrt wird und somit ein erheblicher Per-
sonenkreis keinerlei oder unzureichende Moglichkeiten zur 6ffentlichen Finan-
zierung der Pflege erhilt. Einschrankungen im Umfang der 6ffentlichen Forde-
rung der Pflege sind mit dem sozialen Risiko verbunden, dass es fiir einen Teil
der Pflegebediirftigen keine oder nur begrenzte Moglichkeiten gibt, extra-fami-
liale Pflege in Anspruch zu nehmen, und dass andererseits pflegende Familien-
angehorige vielfach keine oder nur eine geringe finanzielle Unterstiitzung vom
Staat erhalten.

4.2 Messung der Extensitédt der Care-Politiken
zur extra-familialen Pflege

Die Messung der Care-Politik im Hinblick auf die Extensitit der Unterstiitzung
beztiglich des Zugangs zur extra-familialen Pflege berticksichtigt zwei Arten
von Zugangsbeschrankungen. Der Zugang zu Pflegeleistungen kann einerseits
dadurch begrenzt sein, dass die Pflege nur fiir ein bestimmtes Ausmaf3 des Pfle-
gebedarfs offentlich unterstiitzt wird. Um zu ermitteln, inwieweit ein solcher
Anspruch auf Pflege besteht, wird in dem Fall oftmals ein drztlicher Gesundheit-
stest zugrunde gelegt. Der Zugang zur Pflege kann auch dadurch begrenzt sein,
dass der Staat die Unterstiitzung fiir die Pflege nur fiir dltere Menschen bis zu
einer bestimmten Einkommenshohe anbietet; in dem Fall wird das Einkommen
der Pflegebediirftigen als Grundlage fiir den Zugang herangezogen. Die Messung
des Grades der Extensitit beztiglich des Umfangs der Unterstiitzung bei der ext-
ra-familialen Pflege basiert auf der durchschnittlichen Hohe der personlichen
Zuzahlung fiir eine umfassende Pflege (0-100%), definiert als eine Kombination
aus a) medizinischer Versorgung, b) personenbezogener Pflege (ADL) und c)
Assistenzdiensten (IADL).

4.3 Messung der Extensitéat der Care-Politiken zur familialen Pflege

Die Messung des Grades der Extensitét der staatlichen Unterstiitzung fiir die
tamiliale Pflege beriicksichtigt ebenfalls das Ausmafl bestehender Zugangs-
beschrankungen. Diese konnen, wie im Fall der extra-familialen Pflege, darin
begriindet sein, dass nur bestimmte Typen oder ein bestimmter Umfang des
Pflegebedarfs als forderungswiirdig gilt, oder dass eine staatliche Forderung
nur bis zu einer bestimmten Einkommenshohe geleistet wird. Dariiber hinaus
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kann sich die Einschriankung der Anspruchsberechtigung auch darauf beziehen,
dass die familiale Pflege nur dann staatlich unterstiitzt wird, wenn bestimmte
Bedingungen hinsichtlich der Eigenschaften der Familienangehdrigen erfiillt
sind, etwa hinsichtlich des Wohnortes, der Art des Verwandtschaftsverhiltnisses,
hinsichtlich ihres Einkommens oder in Bezug auf ihre Arbeitssituation. Hinsicht-
lich des Umfangs der Unterstiitzung fiir familiale Care-Arbeit wird die geschétzte
Differenz zwischen offentlicher finanzieller Unterstiitzung und dem linderspe-
zifischen durchschnittlichen Nettoentgelt fiir Pflegekrifte mit Grundqualifika-
tion inklusive des Umfangs sozialrechtlicher Absicherung beriicksichtigt. Die
Daten zum durchschnittlichen Entgelt fiir Vollzeitpflege mit Grundqualifikation
(Nettolohn fiir 160 Std./Monat) basieren hierbei auf Angaben von Bettio und
Verashchagina (2012). Die Berechnungen zum Nettolohn beruhen auf Daten
zum landerspezifischen Anteil von Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen
an den Gesamtarbeitskosten fiir Durchschnittsverdienende (vgl. OECD 2019).

Die Extensitat der staatlichen Unterstiitzung wird grundsétzlich als niedrig
eingestuft, wenn keine national definierten Mindeststandards zu sozialen Rech-
ten vorliegen und die Regulierung lokale Unterschiede aufweist.>

5 Ergebnisse der komparativen Analyse von Care-Politiken

Im Folgenden werden die Ergebnisse der empirischen Studie prasentiert. Zunéchst
werden die Care-Politiken der einbezogenen Wohlfahrtsstaaten anhand ihrer
Politiken gegeniiber der extra-familialen und familialen Pflege und der damit
verkniipften sozialen Risiken analysiert und in der Typologie der institutionel-
len Konstellationen der Care-Politiken eingeordnet. Anschlieflend werden die
forschungsleitenden Annahmen der Studie anhand der Ergebnisse tiberpriift.
Weiter wird auch diskutiert, welches die potenziellen Wirkungen der Politiken
auf die Geschlechterungleichheit sind.

5.1 Vergleichende Analyse und Typisierung der Care-Politiken

Die Ergebnisse der vergleichenden Analyse zeigen, dass vier Wohlfahrtsstaa-
ten, Ddanemark, Norwegen, Deutschland und Spanien, eine Care-Politik des
»1yp 1: Generell hohere staatliche Unterstiitzung von Pflege eingefithrt haben.
Demgegeniiber verfiigen mit Ungarn, Estland, Irland und England vier weitere
Wohlfahrtsstaaten {iber eine Care-Politik, die auf , Typ 4: Geringere staatliche

2 Fir weitere Informationen zu den Details des methodologischen Ansatzes der Messung
der Extensitdt der staatlichen Unterstiitzung der Pflege in den Care-Politiken siche Grages,
Eggers und Pfau-Effinger (2021).
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Unterstiitzung von Pflege® basiert. Nur zwei Wohlfahrtsstaaten haben eine
Care-Politik, die familiale Care-Arbeit im hoheren Mafle staatlich unterstiitzt
(Typ 3), wihrend keiner der untersuchten Wohlfahrtsstaaten eine Care-Politik
des ,,Typ 2: Hohere staatliche Unterstiitzung der extra-familialen Pflege” aufweist.

Tabelle 3: Ergebnisse zu den Typen der institutionellen Konstellationen von Care-

Politiken in europaischen Wohlfahrtsstaaten (Quelle: Eggers et al. 2020; Grages/
Eggers/Pfau-Effinger 2021; sowie Daten aus dem DFG-Projekt FAMICAP und dem
EU-Projekt EUROSHIP)

Arten von Pflege und Care- Extensitat der Forderung
Arbeit, die in der institutio- der extra-familialen Pflege
nellen Konstellation der .
Care-Politiken jeweils primar Hoch Hoch- Medium- Niedrig
unterstiitzt werden Medium Niedrig
Danemark
Hoch Typ 1: Gene- Typ 3: Héhere
rell héhere staatliche
staatliche Unterstlitzung
Unterstlitzung der familialen
Hoch- von Pflege Care-Arbeit
o Medium Norwesen = Deutschiand Italien
Extensitat g Spanien Osterreich
der Férderung U
der familialen E ngl,arr; Irland
Care-Arbeit Medium- nglan
Niedrig Typ 2: Hohere Typ 4: Gerin-
staatliche
. gere staat-
Unterstiitzung >
liche Unter-
der extra- ..
o stiitzung von
familialen
Niedrig Pflege Pflege
Estland

An den Ergebnissen der Vergleichsstudie wird deutlich, dass die Zuordnung der
Care-Politiken zu den verschiedenen Typen von Wohlfahrtsregimen zum Teil
nicht den theoretischen Annahmen entspricht (Tabelle 4). Die Ergebnisse fiir die
sozialdemokratischen Wohlfahrtsstaaten Dainemark und Norwegen weichen von
den Erwartungen ab, indem nicht, wie angenommen, primér die extra-familiale
Pflege vom Staat extensiv unterstiitzt wird, sondern ebenso auch die familiale
Pflege. Im Fall des konservativen Typs des Wohlfahrtsregimes entspricht nur die
Care-Politik des osterreichischen Wohlfahrtsstaates der theoretischen Annahme,
dass die Pflegepolitik hier primér die familiale Pflege unterstiitzt, wihrend die
deutsche Care-Politik davon abweicht, indem sie ebenso auch die extra-fami-
liale Pflege fordert. Auch im Fall des mediterranen Wohlfahrtsregimes gibt es
Abweichungen von den Erwartungen, indem sowohl die spanische als auch die
italienische Care-Politik grofiziigiger sind, als es unseren theoretischen Annah-
men entspricht; die spanische Care-Politik unterstiitzt die Pflegeversorgung in
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beiden untersuchten Dimensionen, beziiglich der extra-familialen Pflege und der
familialen Care-Arbeit, und die italienische Care-Politik unterstiitzt zumindest
die familiale Pflege extensiv. Im Folgenden werden die Ergebnisse vertiefend

dargestellt (Tabelle 4).

Tabelle 4: Uberpriifung der theoretischen Annahmen zum Zusammenhang zwischen
dem Typ des Wohlfahrtsregimes und dem Typ der Care-Politik (Quelle: Eggers et

al. 2020; Grages/Eggers/Pfau-Effinger 2021; sowie Daten aus dem DFG-Projekt
FAMICAP und dem EU-Projekt EUROSHIP)

Tabelle 2)

Theoretische Annahmen zum Zusammenhang von
Wohlifahrtsregimetyp und Typ der Care-Politik (siehe

Typ des Wohlfahrtsregimes

Typ der Care-Politik

Tatséachlicher Typ der
Care-Politik

Sozialdemokratisch

Typ 2: Hohere staatliche
Unterstitzung der extra-fa-
milialen Pflege

Typ 1: Generell hohere
staatliche Unterstutzung
der Pflege (Danemark,
Norwegen)

Konservativ

Typ 3: Hohere staatliche
Unterstitzung der familia-
len Care-Arbeit

Typ 1: Generell héhere
staatliche Unterstiitzung
von Pflege (Deutschland)
Typ 3: Hohere staatliche
Unterstutzung der familia-
len Care-Arbeit (Osterreich)

Liberal Typ 4: Geringere staatliche Typ 4: Geringere staatliche
Unterstitzung von Pflege Unterstitzung von Pflege
(England und Irland)
Mediterran Typ 4: Geringere staatliche Typ 1: Generell hohere

Unterstitzung von Pflege

staatliche Unterstitzung
von Pflege (Spanien)

Typ 3: Hohere staatliche
Unterstitzung der familia-
len Care-Arbeit (Italien)

Postsozialistisch

Typ 4: Geringere staatliche
Unterstitzung von Pflege

Typ 4: Geringere staatliche
Unterstitzung von Pflege
(Estland und Ungarn)

5.2 Ergebnisse zu den Care-Politiken der

sozialdemokratischen Wohlfahrtsstaaten

Der dinische und der norwegische Wohlfahrtsstaat kombinieren eine extensive
Unterstiitzung der extra-familialen Pflege mit einer extensiven Unterstiitzung
der familialen Pflege. Dementsprechend lassen sich beide Wohlfahrtsstaaten dem
»1yp 1: Generell hohere staatliche Unterstiitzung von Pflege zuordnen, welcher
eine faktische Wahlmoglichkeit zwischen verschiedenen Formen von Pflege
offeriert (vgl. Tabelle 3). Dies deckt sich nicht mit der theoretischen Erwartung
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auf Basis der Zuordnung beider Wohlfahrtsstaaten zum sozialdemokratischen
Wohlfahrtsregime, welche eine einseitige Fokussierung auf die politische For-
derung der extra-familialen Pflege (,, Typ 2: Hohere staatliche Unterstiitzung der
extra-familialen Pflege®) nahegelegt hitte (Tabelle 2). Allerdings zeigt sich auch
in der spezifischen Ausgestaltung der tatsdchlichen Care-Politik, welche beide
Pflegeformen gleichermaflen fordert, deutlich der fiir sozialdemokratische Wohl-
fahrtsstaaten typische Fokus auf ein hohes Mafd an sozialer Absicherung und
Geschlechtergleichstellung (vgl. Tabelle 4). Tatsachlich sieht die institutionelle
Rahmung der familialen Care-Arbeit in diesen Lindern sogar deren Gleichstel-
lung mit der Erwerbsarbeit vor, da die familiale Care-Arbeit im Rahmen eines
sozial- und arbeitsrechtlich abgesicherten Arbeitsverhiltnisses (Vollzeit oder
Teilzeit) mit der Kommune ausgeiibt werden kann. Damit werden die traditi-
onell mit der familialen Care-Arbeit verbundenen sozialen Risiken weitgehend
minimiert (vgl. Frericks/Jensen/Pfau-Effinger 2014; Grages/Eggers/Pfau-Effinger
2021). Allerdings bleibt zu bedenken, dass Erwerbstdtige mit einem Verdienst iiber
dem der professionellen Pflegekrifte, gewisse Einbuflen in ihrem Einkommen
akzeptieren miissen (vgl. Eggers/Grages/Pfau-Effinger 2021). Da die Pflegepolitik
auch die extra-familiale Pflege extensiv unterstiitzt, ist es den Familienangeho-
rigen von pflegebediirftigen dlteren Menschen aber auch ohne weiteres méglich,
sich gegen die Ubernahme der Pflege zu entscheiden.

5.3 Ergebnisse zu den Care-Politiken der
konservativen Wohlfahrtsstaaten

Fiir die beiden konservativen Wohlfahrtsstaaten Deutschlands und Osterreichs
hatten wir erwartet, dass die Care-Politiken dem ,,Typ 3: Hohere staatliche Unter-
stiitzung der familialen Care-Arbeit“ entsprechen. Dem entspricht das Ergebnis
tur die osterreichische Pflegepolitik, die tatsdchlich die familiale Care-Arbeit
extensiver fordert. Das Profil der Care-Politik des deutschen Wohlfahrtsstaates
weicht aber davon ab, da sie eher beide Formen der Pflege, die extra-familiale und
die familiale, starker fordert und deshalb dem ,,Typ 1: Generell hohere staatliche
Unterstiitzung von Pflege® entspricht. Eggers, Grages und Pfau-Effinger (2019)
sprechen in dem Zusammenhang von einer ,,Hybridisierung® des deutschen
Wohlfahrtsstaates. Die sozialen Risiken in Verbindung mit familialer Pflege
sind im Rahmen der deutschen Care-Politik (Typ 1) dhnlich wie in den nordi-
schen Wohlfahrtsstaaten vergleichsweise gering. Die Kompensation familialer
Care-Arbeit ist hier allerdings auf der Basis semi-formeller Arrangements aus-
gestaltet, was bedeutet, dass die finanzielle Unterstiitzung und sozialrechtliche
Absicherung nicht vollumfanglich den Standards formeller Erwerbstatigkeit ent-
sprechen. Die familiale Care-Arbeit ist deshalb mit nicht unerheblichen sozialen
Risiken verkniipft. Da die deutsche Care-Politik auch die extra-familiale Pflege
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relativ extensiv unterstiitzt, besteht auch hier fiir Angehérige pflegebediirftiger
lterer Menschen in einem gewissen Rahmen die Mdglichkeit, sich gegen die
Ubernahme der Pflege und stattdessen fiir eine kontinuierliche Partizipation
auf dem Arbeitsmarkt zu entscheiden (vgl. Grages/Eggers/Pfau-Effinger 2021).
Die Care-Politik in Osterreich, die dem Typ 3 entspricht, fordert stirker die
familiale Pflege. Dies geschieht tiber das Angebot eines ,,Pflegegeldes, das Pfle-
gebediirftige in Anspruch nehmen und damit wahlweise extra-familiale Pfle-
geleistungen oder die familiale Pflege bezahlen konnen. Dariiber hinaus be-
steht fiir erwerbstitige Familienangehorige auch die Moglichkeit, eine bezahlte
Freistellung mit Arbeitsplatzgarantie fiir die familiale Pflege in Anspruch zu
nehmen und damit die Kontinuitit ihres Arbeitsverhiltnisses zu sichern (vgl.
Fink/Valovka 2018). Auf diese Weise reduziert die Care-Politik die an die fami-
liale Pflege gekniipften sozialen Risiken deutlich. Das Niveau der Kompensation
fiir die familiale Pflege entspricht allerdings nicht dem durchschnittlichen Ent-
gelt fiir professionelle Vollzeitpflege mit Grundqualifikation. Da die Unterstiit-
zung flir die extra-familiale Pflege eher weniger extensiv ist, besteht aber das
Risiko, dass sich die Familienangehorigen pflegebediirftiger alterer Menschen
oftmals dazu moralisch verpflichtet fiihlen, die Pflege zu tibernehmen, selbst
wenn sie der Erwerbsarbeit aufgrund der damit verbundenen finanziellen und
sozialen Sicherungen und Karriereméglichkeiten den Vorzug geben wiirden.

5.4 Ergebnisse zu den Care-Politiken der
mediterranen Wohlfahrtsstaaten

Auch die Ergebnisse fiir die mediterranen Wohlfahrtsstaaten Spanien und Ita-
lien entsprechen nicht den theoretischen Annahmen, dass die Care-Politiken
auf dem ,,Typ 4: Geringere staatliche Unterstiitzung von Pflege® basieren. Die
spanische Pflegepolitik entspricht eher dem , Typ 1: Generell hohere staatliche
Unterstiitzung von Pflege®, da sie die extra-familiale Pflege wie auch die familiale
Care-Arbeit eher stirker fordert (vgl. Tabelle 3). Auch wenn sich die spanische
Care-Politik Typ 1 zuordnen lisst, ist davon auszugehen, dass die sozialen Risi-
ken fiir pflegende Familienangehorige hier hoher als in Deutschland sind, da
die Politiken nur bedingt implementiert wurden. So haben organisatorische
Hiirden die faktische Umsetzung der ehrgeizigen Ziele der spanischen Reform
der Care-Politik von 2006 aufgrund strenger Budgetbeschrankungen nach der
Wirtschaftskrise von 2008 eingeschriankt (vgl. Deusdad/Pace/Anttonen 2016;
Ibanez/Ledn/Soler 2021). Demgegeniiber fordert die italienische Pflegepolitik die
familiale Pflege auf der Basis der finanziellen Unterstiitzung der familialen Pflege
und der Moglichkeit fiir pflegende Familienangehorige, eine Freistellung auf der
Basis ihres bestehenden Arbeitsplatzes in Anspruch zu nehmen. Dementspre-
chend ist sie dem Typ 3 der Care-Politiken zuzuordnen. Auf dieser Grundlage sind
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die sozialen Risiken, die fiir Familienmitglieder pflegebediirftiger Angehoériger
an die familiale Pflege gekniipft sind, deutlich eingeschrankt.

5.5 Ergebnisse zu den Care-Politiken der liberalen
und postsozialistischen Wohlfahrtsstaaten

Sowohl in den beiden liberalen Wohlfahrtsstaaten England und Irland als auch in
den beiden postsozialistischen Wohlfahrtsstaaten Estland und Ungarn entspricht
die tatsdchliche Ausgestaltung der Care-Politiken den auf dem Regimeansatz
beruhenden theoretischen Annahmen, wonach Pflegepolitiken in diesen Typen
von Wohlfahrtsregimen dem ,, Typ 4: Geringere staatliche Unterstiitzung von
Pflege” entsprechen (vgl. Tabelle 4). Tatsdchlich unterstiitzen alle vier Wohl-
fahrtsstaaten aus beiden Regimetypen die familiale wie auch die extra-familiale
Pflege eher nur in einem geringen Maf3, sodass die theoretische Zuordnung zum
Typ 4 der Care-Politiken zutrifft. Infolge der geringen staatlichen Unterstiit-
zung der Pflege forcieren diese Wohlfahrtsstaaten Losungen tiber den Markt
oder mittels der unbezahlten Familienpflege, wie sie fiir die beiden Regimety-
pen charakteristisch sind. Damit verlagern sie die Kosten und Risiken, die im
Zusammenhang mit Pflegebediirftigkeit entstehen — implizit oder explizit — auf
die individuellen Sozialbiirger*innen; die sozialen Risiken sind dementsprechend
hoch. Es muss allerdings hervorgehoben werden, dass der Grad der Extensitat
der Unterstiitzung der Pflege im ungarischen und englischen Wohlfahrtsstaat in
beiden Bereichen der Care-Politik zumindest in Bezug auf den institutionellen
Rahmen zwischen einem geringen und mittleren Niveau liegt (vgl. Tabelle 3).
Vor diesem Hintergrund bieten der ungarische und englische Wohlfahrtsstaat
immerhin eine begrenzte Absicherung gegen soziale Risiken, indem ein Teil der
pflegenden Familienangehorigen eine — wenn auch eher geringfiigige - finan-
zielle Kompensation fiir die familiale Pflege erhalt. Dartiber hinaus gibt es ein
begrenztes Maf3 an Unterstiitzung fiir extra-familiale Pflege, was aber in den
meisten Fillen ein erhebliches Maf$ an individueller Kostentibernahme impli-
ziert. Somit bleibt die Option, extra-familiale Pflegeleistungen in Anspruch zu
nehmen, einkommensstarkeren Haushalten vorbehalten, welche die Pflegeversor-
gung aus privaten Mitteln tiber den Markt organisieren konnen. Demgegentiber
offeriert die Care-Politik des estnischen und irischen Wohlfahrtsstaates weder
Wabhloptionen, noch schiitzen sie die pflegenden Familienangehorigen vor den
traditionell mit der familialen Care-Arbeit verbundenen sozialen Risiken und
den entsprechenden finanziellen Abhangigkeiten.

Es gilt zudem zu bedenken, dass sich die 6ffentliche Unterstiitzung fiir Pflege
in den beiden liberalen Wohlfahrtsstaaten im Allgemeinen primér an Personen
mit geringem Einkommen richtet und somit zwar einen gewissen Schutz vor
Armutsrisiken fiir einkommensschwache pflegende Familienangehorige bietet,
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einen erheblichen Teil der (potenziell) pflegenden Familienangehdrigen aber
per se nicht adressiert (vgl. Daly 2018; Glendinning 2018). Im Kontext der bei-
den postsozialistischen Wohlfahrtsstaaten besteht {iberdies ein hohes soziales
Risiko dafiir, dass diejenigen Pflegebediirftigen, die nicht auf pflegende Ange-
horige zugreifen konnen, ihren Pflegebedarf nicht abdecken konnen. Dies ist
darin begriindet, dass die Versorgung mit extra-familialer Pflege durch Pflege-
dienste und Heime in einem Teil der Regionen besonders niedrig ist und dass
der Umfang der Angebote zudem auch durch starke Schwankungen in den Bud-
gets der lokalen Regierungen beeinflusst wird (vgl. Gal 2018; Paat-Ahi/Masso
2018).

5.6 Diskussion der Bedeutung der verschiedenen Typen von
Care-Politiken fiir die Geschlechterungleichheit

Das Potenzial, Geschlechterungleichheit zu reduzieren, unterscheidet sich erheb-
lich zwischen den Wohlfahrtsstaaten. Auf der Grundlage ihrer extensiven Unter-
stiitzung der extra-familialen und familialen Pflege (Typ 1) bieten die sozialde-
mokratischen Wohlfahrtsstaaten Ddnemarks und Norwegens, aber auch der
konservative deutsche Wohlfahrtsstaat sowie - zumindest auf der institutionellen
Ebene - der mediterrane spanische Wohlfahrtsstaat — eine Pflegepolitik, die die
Ungleichheit im Geschlechterverhiltnis, die traditionell an die Verantwortung
fur pflegebediirftige dltere Familienangehorige gekniipft ist, deutlich reduzieren
konnen. Die Grundlage wird dadurch geschaffen, dass die Pflege aus der Familie
ausgelagert werden kann, und dass auflerdem auch eine extensive finanzielle
Unterstiitzung, soziale Sicherungen und Freistellungsmoglichkeiten fiir pflegende
Familienangehorige angeboten werden.

Im Rahmen dieses Typs der Pflegepolitik haben die Familienangehorigen
pflegebediirftiger élterer Menschen relativ grofle Chancen auf die finanzielle
Selbstbestimmung und die Wahl zwischen der Erwerbstitigkeit und familialer
Care-Arbeit. Auf dieser Grundlage verliert die familiale Pflege teilweise ihren
traditionellen Charakter einer obligatorischen und im Vergleich zur Erwerbs-
arbeit schlechter gestellten und weniger anerkannten Form der Arbeit. In den
beiden sozialdemokratischen Wohlfahrtsstaaten Dédnemarks und Norwegens
wird die Geschlechtergleichstellung besonders weitgehend gefordert, indem
eine Form der familialen Pflege angeboten wird, die der formellen Erwerbsar-
beit gleichgestellt ist.

Die Care-Politiken der Wohlfahrtsstaaten Italiens und Osterreichs lassen
sich demgegeniiber dem ,,Typ 3: Hohere staatliche Unterstiitzung der famili-
alen Care-Arbeit® zuordnen; der Schwerpunkt der Férderung der Pflege liegt
hier auf der familialen Pflege. In Bezug auf das Geschlechterverhiltnis bedeutet
das, dass fir Familienangehorige die Wahlmoglichkeit zwischen der eigenen
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Erwerbstitigkeit auf der Basis der Auslagerung der Pflege auf externe Dienst-
leister und der familialen Pflege oftmals stark eingeschrinkt ist. Es ist davon
auszugehen, dass in dem Fall die Pflegearbeit tendenziell eher im traditionellen
Sinne von weiblichen Familienmitgliedern ibernommen wird und damit die
bestehenden Strukturen der Geschlechterungleichheit beztiglich der Aufteilung
der Zustandigkeit fiir die Erwerbs- und Care-Arbeit tradiert werden. Allerdings
werden die traditionelle finanzielle Ungleichheit zwischen der unbezahlten
familialen Pflege und der Erwerbsarbeit, und die damit verbundene finanzi-
elle Abhiangigkeit von Frauen in der Ehe, auf der Grundlage der Bezahlung und
sozialen Sicherung fiir die familiale Pflege deutlich reduziert. Auch werden auf
der Grundlage dieser Forderung Anreize fiir Médnner geschaffen, sich an der
Pflege zu beteiligen. Vor dem Hintergrund des relativ geringen Ausmafles der
Unterstiitzung der Pflege durch die Care-Politik bieten alle vier Wohlfahrts-
staaten des ,, Typs 4: Geringere staatliche Unterstiitzung von Pflege” keine oder
nur sehr begrenzte Potenziale zur Reduzierung von Geschlechterungleichheit.
Da die extra-familiale Pflege kaum gefordert wird, ist die Wahrscheinlichkeit
hoch, dass die Familie die Pflege iibernimmt, und die Pflege dabei im Sinne
der traditionellen Arbeitsteilung vor allem von weiblichen Familienangehérigen
durchgefiihrt wird. Thnen entgeht damit die Moglichkeit, ein existenzsicherndes
Erwerbseinkommen zu generieren. Andererseits wird die familiale Pflegetétig-
keit nur in begrenztem Mafl monetédr honoriert, was eine finanzielle Autonomie
verhindert bzw. innerfamiliale Abhéngigkeit fordert und gleichsam dazu fiihrt,
dass vor dem Hintergrund ohnehin geschlechtsspezifisch ungleicher Einkom-
men keine monetdren Anreize fiir eine stirkere Einbindung von Mdnnern in
die familiale Pflege gesetzt werden. Im Fall des estnischen Wohlfahrtsstaats ist
es sogar gesetzlich vorgesehen, dass (weibliche) Familienmitglieder unbezahlte
Pflege leisten (vgl. Taru/Unt/Tédht 2021). Durch die Care-Politik werden in die-
sen Wohlfahrtsstaaten somit die bestehende geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung sowie eine partielle oder vollstandige finanzielle Abhangigkeit der pflegen-
den Frauen vom ménnlichen Familienerndhrer tradiert.

Insgesamt gilt es allerdings zu bedenken, dass auch vergleichsweise starke
finanzielle Anreize seitens der wohlfahrtsstaatlichen Politiken nicht per se zur
Geschlechtergleichstellung fithren miissen. Solche Politiken stellen lediglich
indirekte Anreize dar, wobei ihre Wirkung auch mafigeblich von kulturellen
und strukturellen Faktoren abhingt, die das tatsachliche Verhalten der Pflege-
bediirftigen und ihrer Familien beeinflussen (vgl. Pfau-Effinger 2005b). So steht
der Realisierung der Gleichstellung im Rahmen einer extensiven politischen
Unterstiitzung der familialen Pflege (Typ 1 und 3) beispielsweise entgegen, dass
die Moglichkeiten fiir eine grundsétzliche Verhaltensinderung von Ménnern,
welche die Voraussetzung fiir die Ubernahme von familialer Care-Arbeit durch
Minner bildet, angesichts verfestigter Strukturen im Geschlechterverhilt-
nis in vielen postindustriellen Gesellschaften sehr begrenzt sind. Dies betrifft
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vor allem die Unternehmenskultur, die insbesondere in ménnlich geprigten
Beschiftigungsbereichen noch immer zumeist auf der kontinuierlichen und
zeitlich umfassenden Verfiigbarkeit der Arbeitskréfte beruht, und kulturelle
Werte, in denen Ménnern noch immer die Rolle der Familienerndhrer zuge-
schrieben wird (vgl. Eggers/Grages/Pfau-Effinger 2021).

6 Fazit

In dem Beitrag ging es um die Frage, welchen Einfluss Care-Politiken auf die
sozialen Risiken haben, die an die familiale Pflege gekntipft sind. Dazu wurde
eine Typologie der Care-Politiken vorgestellt, die eine Weiterentwicklung des
theoretischen Ansatzes von Leitner (2003) darstellt. Der Beitrag argumentiert,
dass Wohlfahrtsstaaten mit einer Politik, die die extra-familiale wie die fami-
liale Pflege extensiv unterstiitzt, die sozialen Risiken verringern kénnen, die
traditionell an die familiale Pflege gekntipft sind. Dies schliefit die besonderen
finanziellen Risiken mit ein, die oft mit dem Risiko fehlender Selbstbestimmung
verbunden sind, sowie die Risiken in Bezug auf die soziale Sicherung und in
Bezug auf die Arbeitsmarktpartizipation. Wir argumentieren, dass Care-Politi-
ken, die beide Typen der Pflege, die familiale Pflege wie auch die extra-familiale
extensiv unterstiitzen, am ehesten die an die Pflege gekniipften sozialen Risiken
fir Familienangehorige verringern. Auf diese Weise konnen sie auch zu einer
Verringerung der Geschlechterungleichheit beitragen.

Als Grundlage fiir die international vergleichende Analyse hat der Beitrag
eine theoretische Typologie der institutionellen Konstellationen von Pflegepoli-
tiken vorgestellt, die an eine frithere theoretische Typologie von Leitner (2003)
ankniipft. Diese wurde einer international vergleichenden Analyse wohlfahrts-
staatlicher Care-Politiken zugrunde gelegt. Dabei ist der Beitrag der Frage nach-
gegangen, inwieweit die Wohlfahrtsregime-Typologie von Esping-Andersen
(1990) und deren Weiterentwicklung eine geeignete Grundlage dafiir bieten,
internationale Differenzen zwischen Wohlfahrtsstaaten im Typ der Care-Poli-
tiken und in den daran gekniipften sozialen Risiken fiir pflegende Familienan-
gehorige zu erkléren.

Es zeigt sich, dass der Typ des Wohlfahrtsregimes keinen signifikanten
Beitrag zur Erklarung von Differenzen im Typ der Care-Politik leistet, denn
die Ergebnisse der Pflegepolitiken in den einbezogenen Lindern stimmen nur
zum Teil mit den theoretischen Annahmen tiber den Zusammenhang zwischen
Wohlfahrtsregimetyp und Typ der Care-Politik iiberein, die wir auf der Basis
des Theorieansatzes der Wohlfahrtsregime aufgestellt haben. Damit variieren
auch die an die familiale Pflege gekniipften sozialen Risiken nicht in der erwar-
teten Art und Weise. Der sozialdemokratische Typ des Wohlfahrtsregimes weist
eine institutionelle Konstellation der Care-Politik auf, die beides stark unter-
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stitzt, die familiale Care-Arbeit wie auch die Auslagerung von Care-Arbeit auf
extra-familiale Anbieter von Pflegedienstleistungen. Damit widerspricht das
Ergebnis der vorliegenden Studie gingigen Annahmen, denen zufolge der sozi-
aldemokratische Typ des Wohlfahrtsstaates einseitig die Frauenerwerbsarbeit,
nicht aber die Erbringung von familialer Care-Arbeit fordert. Auf Basis unse-
rer Ergebnisse zeigt sich hingegen, dass die sozialdemokratischen Wohlfahrts-
staaten in der Care-Politik einen dualen Ansatz zur Forderung der Pflege ver-
folgen, der nicht auf einen produktivistischen Ansatz beschrankt ist. In Bezug
auf die Geschlechtergleichstellung bedeutet dies, dass die Gleichstellung in der
Erwerbsarbeit ebenso wie in der familialen Care-Arbeit gefordert wird.

Ansatzweise gilt das ebenso fiir den konservativen deutschen Wohlfahrts-
staat, der offensichtlich von seiner urspriinglichen Ausrichtung auf die familiale
Care-Arbeit, die ihn Esping-Andersens Ansatz (1999) wie auch feministischen
Ansitzen zufolge kennzeichnet, abgeriickt ist und stattdessen nun die familiale
Care-Arbeit wie auch die extra-familiale Pflege relativ stark unterstiitzt. Das
gilt allerdings nicht fiir den konservativen Typ des Wohlfahrtsregimes generell,
wie das Beispiel Osterreichs zeigt, das mit seiner Care-Politik weit eher dem
konservativen, familienbezogenen Idealtyp des Wohlfahrtsregimes entspricht.

Die Ergebnisse fiir die beiden liberalen Wohlfahrtsstaaten von England und
Irland und fiir die beiden postsozialistischen Wohlfahrtsstaaten Estland und
Ungarn entsprechen der theoretischen Annahme, wonach sie insgesamt auf
einer weniger starken Unterstiitzung der Pflege beruhen. Dementsprechend
werden hier die traditionellen sozialen Risiken, die an die familiale Pflege
gekniipft sind, fortgeschrieben. Demgegentiber tiberraschen die Ergebnisse zum
mediterranen Typ des Wohlfahrtsregimes: Entgegen der Erwartung, dass die
Care-Politiken auch hier die Pflege insgesamt wenig unterstiitzen, findet sich
in Spanien eine Pflegepolitik, die die Pflege insgesamt stark unterstiitzt — auch
wenn diese Politik teilweise unzureichend implementiert worden ist -, und in
Italien wird zumindest die familiale Pflege vom Staat relativ stark unterstiitzt.

Der Ansatz der Wohlfahrtsregime bietet demnach keine ausreichende Basis,
um internationale Differenzen in den Typen von Care-Politiken und damit auch
die Differenzen in den sozialen Risiken, die fiir pflegende Familienangehorige
jeweils an die Care-Politik gekniipft sind, zu erkldren. Dieses Ergebnis deutet
daraufhin, dass es ein Desiderat an die zukiinftige Forschung ist, einen komple-
xeren Ansatz zur Erklarung internationaler Differenzen in den Care-Politiken
zur familialen und extra-familialen Pflege zu entwickeln und weitergehende
Analysen zu den damit verbundenen sozialen Risiken und ihrer Bedeutung fiir
die Geschlechterungleichheit durchzufiihren.
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»Habe ich mir noch nie Gedanken
dariuber gemacht” - Interdependenz
von Wohnen, Care und Geschlecht
bei kommunalen Akteuren

Nina Vischer, Kyra Schneider und Sophia Dollsack

1  Einleitung

Die menschliche Existenz ist ohne Care, ohne Sorgearbeit, nicht denkbar. Care
umfasst dabei ,,unverzichtbare Tatigkeiten wie Fiirsorge, Erziehung, Pflege und
Unterstiitzung, bezahlt und unbezahlt, in Einrichtungen und in privaten Lebens-
zusammenhéngen, bezogen auf Gesundheit, Erziehung, Betreuung u.v.m. - kurz:
die Sorge fiir andere, fiir das Gemeinwohl und als Basis die Sorge fiir sich selbst,
Tag fiir Tag und in den Wechselféllen des Lebens® (Thiessen et al. 2020, S. 1). Seit
Jahren befinden wir uns in einer Sorge- beziehungsweise Care-Krise (vgl. Knob-
loch 2013; Winker 2011; Villa 2020): So erhalten Menschen, die auf Fiirsorge und
Zuwendung Anderer angewiesen sind, durch ein zu geringes Angebot an sowohl
bezahlter als auch unbezahlter, privater Sorgearbeit, diese Fiirsorge nicht mehr
(ausreichend). Aus Perspektive der Sorgeleistenden findet die erbrachte Care-Ar-
beit wiederum (hdufig) unter prekdren Bedingungen statt (vgl. Knobloch 2013,
S.25). Griinde fiir die Care-Krise sind unter anderem nicht nur gestiegene Bedarfe
durch den demografischen Wandel und die Beschaftigungssituation, sondern
auch die modernen Lebens- und Wohnformen - zum Beispiel Single-Haushalte,
multilokale Familienstrukturen etc. — welche die Ubernahme der notwendigen
unbezahlten Sorgearbeit erschweren (vgl. Knobloch 2013, S. 27). Um die Care-
Krise zu bewaltigen, braucht es also neue Formen der Care-Versorgung. Dabei ist
es zum einen notwendig, in den Debatten um eine zukunftsfahige geschlechter-
gerechte Care-Versorgung, das Thema Wohnen stéarker in den Blick zu nehmen,
da Fursorgearbeit zum Grofiteil auch als (unbezahlte) Sorgearbeit im privaten
Nahraum stattfindet. Zum anderen muss diese Diskussion vor dem Hintergrund
einer Auseinandersetzung um Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellungspo-
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litik! gefithrt werden, da Care und Wohnen fiir sich genommen sowie in ihrer
Interdependenz stark vergeschlechtlicht sind. Diese Interdependenz wird in der
bisherigen Forschung wenig bedacht. An dieser Leerstelle kniipfen wir mit unse-
rem Beitrag an, in dem wir erste Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ,WellCare
- Gutes Leben, gutes Care“ vorstellen.

Ausgangspunkt ist hierbei, in gemeinschaftlichen Wohnformen ein Poten-
zial fiir neue Formen der Organisation von Care? jenseits von kleinfamilialen
Strukturen zu sehen. In diesem Sinne verstehen wir gemeinschaftliche Wohn-
formen als Form einer ,,Caring Community“?, einer ,,Sorgenden Gemeinschaft*.
Dieser Begriff, der in den Debatten zur Losung der Care-Krise Konjunktur hat,
basiert auf der Idee der geteilten Verantwortungsitbernahme und Unterstiit-
zung fiir sich und andere (vgl. Zdngl 2020, 0. S.) und wird im Sinne neuer wohl-
fahrtsstaatlicher Arrangements als verstirkte Verkniipfung zwischen professi-
onellen Dienstleistungen und freiwilligen Unterstiitzungsangeboten in einem
sozialraumlich abgrenzbaren Kontext diskutiert (vgl. Klein 2014, S. 26). Caring
Community (und so wird es in vorliegendem Beitrag aufgefasst) steht aber auch
fur alternative Wohnkonzepte (vgl. Klie 2020, S. 26), da in diesen hiufig der
Gemeinwohl-Gedanke im Sinne einer geteilten Verantwortung im Mittelpunkt
steht. Die Hoffnung auf eine (geschlechter)gerechtere Verteilung von Care wird
mit der Idee der ,Sorgenden Gemeinschaft® (vgl. Klie 2014, S. 17) ebenso ver-
bunden wie gemeinschaftlichen Wohnformen das Potenzial zur Kollektivierung
von Care zugeschrieben wird (vgl. Leitner et al. 2015; Power/Mee 2020; Diirr

1 Fir eine zukunftsfihige Versorgung halten wir geschlechtergerechtes Care fiir unab-
dingbar. Was die Begriffe Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung(-spolitik) angeht,
orientieren wir uns an den Ausfithrungen von Irene Pimminger (2014) und verstehen
Geschlechtergerechtigkeit in diesem Sinne als die ,,Freiheit zu unterschiedlichen Seins-
und Lebensweisen unabhingig von Geschlecht, die auf Gleichheit in der Verteilung von
Ressourcen und Wertschétzung beruht (Pimminger 2014, S. 55). Wahrend Geschlechter-
gerechtigkeit immer ein normatives Ziel darstellt, das sich nicht allein an Zahlen festma-
chen ldsst, kann Gleichstellung als Strategie auf einen rechtlichen Rahmen zuriickgreifen
und ist - zumindest bis zu einem gewissen Grad — messbar (vgl. Klammer 2019, S. 988 f.).
Zugleich besteht dabei auch immer die Gefahr, dass dadurch gesellschaftliche beziehungs-
weise geschlechtsspezifische Macht-, Hierarchie- und Ungleichheitsverhiltnisse nicht in
ihrem Kern angegriffen werden, sondern verdeckt bleiben (Cordes 2004; Klammer 2019;
Pimminger 2014).

2 In diesem Beitrag verfolgen wir einen engeren Care-Begriff, der sich direkt auf Menschen
bezogene Care-Titigkeiten bezieht, und fokussieren uns auf (informelle) Care-Tétigkeiten,
die im privaten Nahraum stattfinden.

3 Mit dem Konzept der Sorgenden Gemeinschaft/Caring Community verbinden sich einer-
seits Hoffnungen auf eine menschlichere, gerechtere und bedarfsorientiertere Care-Versor-
gung; andererseits wird es auch sehr kritisch diskutiert, siehe zum Beispiel Haubner (2017),
Nadler (2017), Rubin (2018), Hiilsken-Giesler/Schnabel (2018), van Dyk (2017). Wir sind
uns der Ambivalenz dieses Ansatzes bewusst und versuchen mit der Fokussierung auf den
Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit einen konstruktiven Beitrag in der Debatte um eine
Caring Community zu leisten.
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et al. 2021). ,Alternative®, ,,gemeinschaftliche® Wohnprojekte verstehen wir in
einem umfassenden Sinn als Wohnformen®, die iiber die klassische Wohnform
der heteronormativen Kleinfamilie hinausgehen.

Nach einem modernisierten Verstindnis von Subsidiaritét ist in Sorgenden
Gemeinschaften — und damit auch bei der Care-Versorgung in neuen Wohnfor-
men - vor allem die Rolle und Mitverantwortung der Kommune zentral (Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2017). Deshalb gehen
wir im Teilprojekt der OTH Regensburg im Forschungsverbund ,WellCare -
Gutes Leben, gutes Care* der Frage nach, ob die Interdependenz von Wohnen,
Care und Geschlecht auch in der kommunalen Wohnungspolitik relevant ist
und als Grundlage kommunaler Wohnungsversorgung dient. So fragen wir, ob
und inwiefern ,alternative® Wohnkonzepte im Hinblick auf die (Neu)Organi-
sation von Care fiir kommunale Akteure in ausgewéhlten Fallkommunen® im
stadtischen und lindlichen Raum eine Rolle spielen und vor allem - geraten
dabei auch Geschlechterfragen in den Blick? In diesem Beitrag werden wir erste
Erkenntnisse zu folgenden Fragen diskutieren: Wie positionieren sich kommu-
nale Akteure zum Ansatz, durch ,,andere“ Wohnformen Sorgeaufgaben zu kol-
lektivieren und damit auch die Geschlechterverhiltnisse neu zu ordnen? Sehen
sie darin eine Moglichkeit, Care (geschlechter)gerechter zu organisieren? Spielt
die Geschlechterperspektive fiir kommunale Akteure beim Thema Wohnen
eine Rolle? Und wie wird Geschlecht hierbei thematisiert? Diesen Fragen gehen
wir anhand von Interviews und Gruppendiskussionen mit Expert*innen aus
Politik und Verwaltung, Wohnprojekten, Wohnungsbaugesellschaften, Genos-
senschaften, Wohlfahrtsverbinden und Zivilgesellschaft in den jeweiligen
Kommunen nach. Bevor wir erste empirische Erkenntnisse und Interpretations-
ansétze dazu skizzieren, werden wir zundchst einen Exkurs in die Geschichte
des Wohnens machen, um den Zusammenhang zwischen Wohnen, Care und
Geschlecht theoretisch zu untermauern.

4 Konkret umfassen diese Wohnformen sowohl Haushalte wie WGs oder Hausprojekte als
auch gemeinschaftliches Wohnen in einem Gebaude/-komplex wie in Beginenhéfen oder
Generationenprojekten.

5 Das Verbundprojekt besteht aus der OTH Regensburg und der FAM Miinchen. Das dieser
Veroffentlichung zugrundliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen 01UG2021B gefordert. Die Ver-
antwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt bei den Autorinnen. Die Projekt-
leitung an der OTH Regensburg liegt bei Prof. Dr. Clarissa Rudolph.

6 Mitdem Begriff Kommune beziehen wir uns in diesem Beitrag auf Stiddte, Gemeinden und
Kreise als politische Verwaltungseinheiten. Als kommunale Akteure begreifen wir in der
Kommune tétige Akteure aus Politik und Verwaltung, Wohnprojekten, Wohnungsbauge-
sellschaften, Genossenschaften, Wohlfahrtsverbanden und Zivilgesellschaft.
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2 Geschichte des Wohnens und seine
Interdependenz mit Care und Geschlecht

Wohnen als gesellschaftliche Praxis ist immer auch in zeitliche und kulturelle
Kontexte eingebettet und somit historischem Wandel unterworfen: ,,Jede gesell-
schaftliche Epoche schafft sich ihre besondere Wohnweise als wechselseitigen
Zusammenhang von Lebensweise und Gehduse® (Hauflermann/Siebel 2000,
S. 13). ,Wohnen’, wie wir es heutzutage kennen, hat sich als Norm und Norma-
litat erst mit der Entfaltung der biirgerlichen, modernen Gesellschaft entwickelt
und ist in 6konomischen und gesellschaftlichen Verhdltnissen verortet: Die mit-
telalterliche Wohnkultur basierte auf dem ,,Ganzen Haus®, dem Oikos, in dem
(subsistent) gewirtschaftet und gewohnt wurde und in dem iiber die Familie
hinaus auch das Gesinde lebte (vgl. Hannemann 2014, o. S.). Die moderne Wohn-
form hingegen, die sich als Norm nach Ende des Zweiten Weltkrieges heraus-
kristallisierte, fufit auf einer familienzentrierten Wohnweise mit dem Ideal der
Kleinfamilie (vgl. Knabe 2019, S. 639 f.). Die Struktur der Rdume ist funktional
differenziert: So gibt es Rdume des Kochens, der Korperpflege, der Freizeit, des
Schlafens etc. Diese moderne Wohnweise zeichnet sich dadurch aus, dass der Ort
des Wohnens als Ort der ,,Nicht-Arbeit®, der Regeneration, der Privatheit und
Intimitit gilt und unterschieden wird von der Sphire des Offentlichen und der
(Erwerbs-)Arbeit (vgl. Hannemann 2014, o. S.). Zugleich ist der Ort des Wohnens
aber eben doch Ort eines Grofiteils der Care-Arbeit: So werden beispielsweise 70%
der (élteren) Pflegebediirftigen nach wie vor im eigenen Wohnraum, zum Teil
von pflegenden Angehorigen, versorgt, von denen wiederum 76,1% weiblich sind
(vgl. Beckmann 2016, S. 28), denn Care ist weiblich vergeschlechtlicht.
Betrachtet man also die Geschichte des Wohnens, so zeigt sich, dass diese
immer auch eine von Care und Geschlecht ist. Raum, und folglich auch die Praxis
des Wohnens, ist geprigt von gesellschaftlichen Macht- und Ungleichheitsver-
hiltnissen (vgl. Manderscheid 2008, S. 168) und damit auch von Geschlecht(-er-
verhidltnissen), die es in den Blick zu nehmen gilt. So schlagen sich einerseits
gesellschaftliche und damit vergeschlechtlichte Normativitats- und Normali-
tatsvorstellungen in der Architektur des Wohnens und der Stadtplanung nie-

7 In diesem Beitrag betrachten wir Wohnen als soziale Praxis, die sich durch eine ,,Verhilt-
nissetzung von spezifischen Lebens/Handlungsweisen iiber Orte(n)“ (Beck 2021, S. 39)
auszeichnet. Die Art und Weise des Wohnens hiangt nicht nur von rdumlichen Gegeben-
heiten ab, sondern ist geprigt durch gesellschaftliche Ordnungssysteme und damit nicht
nur ,,Abbild einer Lebensform [...], die sich wiederum in einer Haushaltsform und einer
bestimmten Art und Weise, den Lebensalltag zu organisieren, ausdriickt“ (Rheinisch-West-
falische Technische Hochschule Aachen 2012, S. 15), sondern bewegt sich als soziale Praxis
immer zwischen Reproduktion und Transformation, zwischen Routine und Aushandlung
und ,,im Zusammenwirken der sie bedingenden Elemente® (Beck 2021, S. 49). Damit ist
Wohnen auch Gegenstand politischer Gestaltungs- und Steuerungspraktiken, die wir mit
Blick auf die Rolle von Care und Geschlecht auf kommunaler Ebene untersuchen.
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der, andererseits pragen physische Raume auch soziale Beziehungen als Orte, an
denen ,,Geschlechterbeziehungen ausgehandelt werden® (Frank 2019, S. 1348).
Zudem ist die Praxis des Wohnens von Care-Praktiken durchzogen, die ihrer-
seits wiederum vergeschlechtlicht sind, denn ,,Vorstellungen und Praktiken der
Firsorge [stehen] im Kern der Konstruktion von Weiblichkeit in der moder-
nen Geschlechterordnung® (Speck 2019, S. 35) und basieren auf normativen
»Geschlechtscharakteren® (Hausen 1976). So verlduft die traditionelle Grenz-
ziehung zwischen den (bindren, heteronormativen) Geschlechtskonstruktionen
entlang der Zuordnung der privaten Sphére und damit einhergehenden, zuge-
schriebenen Eigenschaften wie Empathie, Einfiihlungsvermégen, Zuwendung
oder Emotionalitdt zur Weiblichkeit; Mannlichkeit hingegen wird in Abgren-
zung dazu mit der o6ffentlichen Sphére und Attribuierungen wie Rationalitit,
Konkurrenz, Funktionalitit und Egoismus in Zusammenhang gebracht (vgl.
Reimer/Riegraf 2015, S. 58). Uber naturalisierende Zuschreibungen wird eine
direkte Verbindung zwischen Weiblichkeit, Wohnen und Care hergestellt, gilt
der Ort des Wohnens doch als Ort der Reproduktion, folglich also als Ort der
Care-Arbeit®: ,,So wie die reproduktiven Tétigkeiten wie Miitterlichkeit zu ihrer
,Natur‘ gehoren, ist das Haus, die Wohnung der natiirliche Ort der Frauen® (Ter-
linden 2010, S. 20 f.). In dem géngigen Verstindnis von Wohnen als ,,Nest* (vgl.
Terlinden 2010, S. 18) wird dieses naturalisiert und eng mit der Sozialform der
(heteronormativen) Familie als der metaphorischen Keimzelle der Gesellschaft
verkniipft (vgl. Terlinden 2010, S. 18). Es besteht ein enger Zuschreibungszu-
sammenhang zwischen Wohnen, Reproduktion beziehungsweise Fiirsorge und
heteronormativen und hierarchischen Geschlechterverhdltnissen. Ohne natu-
ralisierende Weiblichkeitsvorstellungen, die Care nach wie vor zu einem grofien
Teil als ,,Arbeit aus Liebe“ (Bock/Duden 1977) deklarieren, wire Fiirsorge, wie
sie aktuell gesellschaftlich organisiert ist, nicht denkbar.

Die gesellschaftlichen Vorstellungen iiber die ,méannliche“ und ,weibliche“
Normalbiografie, die sich am biirgerlichen Kleinfamilienmodell mit ménn-
lichem Erndhrer und Hausfrau orientiert(e), priagt auch die Architektur des
Wohnens: So schlug sich die androzentrische Sicht, in der Wohnen als Ort
der Freizeit und Erholung, nicht aber als Ort der Arbeit (vor allem fiir die dort
tatige Hausfrau) galt, in der Gestaltung von Wohnraum und -umgebung nie-
der (vgl. Dorhofer 2010, S. 37). Die moderne Wohnarchitektur zeichnete sich
seit dem 20. Jahrhundert durch eine funktionale Raumordnung aus, die sich
an den alltdglichen, hiuslichen Routinen des erwerbstitigen Mannes orientierte
(vgl. Terlinden 2010, S. 24). (Wohn-)Rédume pragen damit auch Care-Praktiken,

8  Zur Unterscheidung von Care(-Arbeit) als auf den Inhalt lebensnotwendiger, das Leben
erhaltende, (Sorge-)Titigkeiten abzielender Begriff und den Terminus der Reproduktions-
arbeit als kapitalismuskritisches Pendant zum Begriff der Lohnarbeit, das auf die 6konomi-
sche Bedeutung der Sorgearbeit im Kapitalismus verweist, siche Winker (2015).
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indem bestimmte Tdtigkeiten ,,unsichtbar® gemacht werden - zum Beispiel in
abgeschlossenen kleinen Kiichen - andererseits schlagen sich gesellschaftliche
Normen beziiglich der Organisation und Wertung von Care-Tatigkeiten in der
Struktur der Rdume nieder: So wird zum Beispiel nur einer Person - im biir-
gerlichen kleinfamilialen Ideal, der Hausfrau und Mutter - die Zubereitung der
(Familien-)Mahlzeiten zugewiesen, statt dies als kooperative Aufgabe zu sehen.
Raum ist damit nicht nur der Container, in dem bestimmte Tétigkeiten ausge-
fithrt werden: Raum ist auch Erméglicher und Begrenzer von sozialen Inter-
aktionen. Die grundlegende Gestaltung von Wohnraum als an der isoliert von
Anderen lebenden Kleinfamilie steht der Kollektivierung von Sorgetatigkeiten
jenseits dieser Kleinfamilie zunéchst einmal im Wege: In den iiblichen Miets-
hédusern oder in ,,Einfamilienhdusern® gibt es keine bis kaum gemeinschaftliche
Funktionsrdume und nur wenige Raume fiir Begegnung. Doch Gemeinschaft
ist die Voraussetzung fiir geteilte (Sorge-)Verantwortung (vgl. Klie 2014, S. 15).

Wie deutlich wurde, beziehen sich Wohnen, Care und Geschlecht also
reziprok aufeinander: Raum pragt Care und Geschlechterbilder sowie -verhélt-
nisse ebenso wie Vorstellungen tiber diese sich in der Architektur des Raumes
und der Praxis des Wohnens niederschlagen. Eine Moglichkeit, diese verge-
schlechtlichten Zuschreibungen aufzubrechen und mehr Gerechtigkeit in Care-
und Geschlechterverhiltnissen durchzusetzen, konnte also in der Auseinander-
setzung mit dem Themenkomplex Wohnen und - wie wir im Folgenden zeigen
werden - speziell mit neuen gemeinschaftlichen Wohnformen als Moglichkeit
zur Re-Organisation von Care liegen.

3  Alternative Wohnformen als Méglichkeit
zur Re-Organisation von Care?

Die Idee, iiber Wohnpraxis’ und -architektur die Organisation von Care und
damit auch die Geschlechterverhiltnisse zu verandern, ist nicht neu, wie ein Blick
in die Geschichte der Frauenbewegung zeigt. Das Reformmodell der sogenannten
»Einkiichenhduser” von Lily Braun um 1900 (vgl. Schmidt-Waldherr 1999, 0. S.),
in denen Kiichenarbeit und Kinderbetreuung genossenschaftlich organisiert

9 Konkrete Beispiele fiir Wohn- und Care-Praxis auf Mikro-Ebene in neuen Wohnformen
lassen sich bei Eck/Roller in diesem Sammelband finden.
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werden sollten, ist wohl eines der prominentesten Beispiele in Europa.’® Ab den
1970er Jahren richtete sich die feministische Kritik tiber die jeweilige Wohnweise
hinausgehend verstirkt auch auf die Raum- und Stadtplanung, die auf einer Funk-
tionstrennung von ,Wohnen®, , Arbeiten®, ,Erholung® und ,Verkehr* basierte
und oftmals noch immer basiert, ohne zu berticksichtigen, dass ,,Wohnen® wie
beschrieben - vor allem fiir Frauen — auch Arbeit bedeutet, da dort Care-Tétig-
keiten stattfinden (vgl. Becker 2004, S. 654; siche zudem Hausen 1976; Reuschke
2010; Stritver 2020)." Damit ist es laut Becker wenig verwunderlich, dass unter
den Interessent*innen fiir neue Wohnformen oftmals mehr Frauen als Manner
sind. In der Emanzipationsgeschichte haben Frauen ,,[...] in verschiedenen Epo-
chen unterschiedliche Alternativen zu den jeweils herrschenden Wohnformen
entwickelt [...], die ihnen mehr Unabhingigkeit und Selbstbestimmung ermog-
lichten“ (Becker 2009, S. 12). So kann das Wohnen ohne Mann - wenn auch
teilweise als sich zufillig ergebende Wohnform - als (individuelle) Befreiung
aus patriarchalen Wohn- und Versorgungsverhaltnissen verstanden werden. Die
Beginenhofe, die vor allem Anfang der 2000er Jahre einen Aufschwung erlebten
(vgl. Fedrowitz 2016, S. 10) und an die mittelalterliche Form des Wohnens von
Frauen ankniipften, legen davon Zeugnis ab. Dartiber hinaus verstanden sich die
Frauenwohnprojekte der 1970er/80er Jahre oft als ein Versuch der Politisierung
des Privaten, indem sie (privates) Wohnen mit 6ffentlichen Raumen fiir politi-
sches und kulturelles Engagement verbanden (vgl. Becker 2009, 21 f.).

Mit der Pluralisierung der Lebensstile, insbesondere seit der zweiten Halfte
des 20. Jahrhunderts, ging auch eine Diversifizierung der Wohnweisen -
nicht nur fiir Frauen - einher: ausgehend von emanzipatorischen, politischen
Ansitzen seit den 1960er und 80er Jahren erproben ,alternative®, ,neue“ oder
»gemeinschaftliche“ Wohnformen neue Formen des gemeinschaftlichen Lebens
und Wohnens (vgl. Fedrowitz 2016, S. 10). Die unterschiedlichen Auspriagun-
gen dieser Wohnformen lassen sich nur schwer systematisieren und folgen ver-
schiedenen Kombinationen und Ausgestaltungen an Eigentumsverhéltnissen,
Organisation von Partizipationsformen, Raumaufteilung, dem Austarieren von
Privatsphére versus Gemeinschaftlichkeit, der Offenheit zur Nachbarschaft,
weltanschaulicher und/oder politischer Ausrichtung und vieles mehr. Gemein-

10 Ein anderes Beispiel der Kollektivierung von Haushaltstétigkeiten {iber architektonische
und stadtplanerische Gestaltung ist die Stadt Llano del Rio der Architektin, Feministin
und Sozialistin Alice Constance Austin von 1914 in der Wiiste Kaliforniens, in der Hauser
ohne Kiichen gebaut wurden. Verschiedene Ansitze dieser ,,cooperative housekeeping“-Be-
wegung waren jedoch nicht nur sozialistisch motiviert, sondern hatten ihren Ursprung in
anderen Modellen, Motiven und Zielen zum Teil auch aus dem religios-konservativ-biirger-
lichen Lager (siehe hierzu Businger 2010).

11 Trotzdem ist das Thema Wohnen in feministischen Kreisen im Kontext von Gleichstel-
lungsfragen eher weniger relevant, vor allem im Vergleich zu Diskussionen um die Integra-
tion von Frauen in den Arbeitsmarkt (vgl. Becker 2009, S. 15).

72



schaftliche oder alternative Wohnformen sind geprégt durch tiber die Kleinfa-
milie hinausgehende Formen des Zusammenlebens, in denen eine freiwillige
und intentionale Gemeinschaftsbildung der Wohn- und Lebensformen sowie
Solidaritdtsbeziehungen stattfinden. Damit kdnnen diese Wohn- und Lebens-
formen - unter Umstanden - eine Kollektivierung von Care ermdglichen. Hau-
tig liegt die Motivation fiir neue Wohnformen im ,Wunsch nach einer weniger
belastenden respektive einer geteilten Form der Haushaltsfithrung und der Kin-
dererziehung® (Schmid 2019, S. 20). Auch wenn der Idealtypus des individuel-
len, kleinfamilienbasierten Wohnens heute immer noch als Norm gilt, lasst sich
doch zunehmend eine Tendenz zur Vergemeinschaftung von Ressourcen - auch
von Wohnraum - und ein gesteigertes Interesse an kollektiven (Wohn-)Model-
len feststellen (vgl. Knabe 2019, S. 641). Die wachsende Bedeutung von alternati-
ven Wohnformen ist demnach Ausdruck von und Antwort auf gesellschaftliche
Verhiltnisse und inzwischen auch auf politischer Ebene sichtbar. So werden vor
dem Hintergrund der allgemein attestierten Care-Krise neue Wohnformen als
eine Losung diskutiert: Im Bundesmodellprogramm ,,Gemeinschaftlich woh-
nen, selbstbestimmt leben® wurde beispielsweise die Sicherung der Selbststin-
digkeit und Teilhabe von Menschen am gesellschaftlichen Leben auch im Fall
von Pflegebediirftigkeit oder bei Unterstiitzungsbedarf, wie etwa bei Behinde-
rung oder im hohen Alter, fokussiert (vgl. Reimer/Réder/Kaiser 2020, S. 6). Es
scheint sich also bereits ein Paradigmenwechsel im Zusammenleben und Fiir-
einander-Sorgen anzudeuten: ,,Die Schnittstelle zwischen Gemeinschaft und
Individuum wird derzeit neu verhandelt, und zwar auf politischer, sozialer, 6ko-
nomischer und rdumlicher Ebene. Alternative Modelle des Zusammenlebens
durch integrierte Raumsysteme und nutzergetragene Nachbarschaften werden
zukiinftig an Bedeutung gewinnen [...]“ (Finkenberger/Schlaich 2014, o. S.).
Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen wandeln sich gemeinschaftli-
che Wohnprojekte ,,zunehmend vom Nischenprodukt zum anerkannten Seg-
ment des Wohnungsmarktes“ (Berding/Klehn 2020, S. 141) und werden von
vielen Kommunen unterstiitzt, zum Beispiel durch Beratungsangebote oder die
Grundstiicksausschreibung speziell fiir zivilgesellschaftliche Wohnprojektini-
tiativen (vgl. ebd.). Gerade auch im Kontext von Debatten um Caring Com-
munities erscheinen gemeinschaftliche Wohnprojekte als vielversprechende
»Kristallisationspunkte fiir mehr* (Berding/Klehn 2020, S. 141) - fiir mehr
Zusammenbhalt und Solidaritit in der Nachbarschaft, fiir lebendigere Quartiere.
Wie oben bereits skizziert, verbindet sich mit der Idee, in gemeinschaftli-
chen Wohnformen und sorgenden Gemeinschaften Sorgearbeit zu kollektivie-
ren, auch die Chance zu einer faireren Verteilung von Fiirsorgeaufgaben jenseits
kleinfamilialer Strukturen und damit auch zu einer geschlechtergerechteren
Firsorge. Reagierend auf verdnderte Geschlechterverhiltnisse, Familienmo-
delle und Arbeitsformen und damit verbundenen wachsenden Care-Bedarfen
kénnten neue Wohnformen eine Méglichkeit bieten, durch Kollektivierung von
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informellem und privatem Care einen Schritt in Richtung Geschlechtergerech-
tigkeit zu gehen.

4 Die kommunale Rolle im Feld Wohnen, Care und Geschlecht

In unserem Forschungsprojekt betrachten wir die politische Ebene der Kommu-
nen, da diese dem Subsidiaritdtsprinzip nach als niedrigste Einheit am néchsten
an den Biirger*innen und ihren Sozialraumen sind. Im Bereich der Wohnungspo-
litik hat sich der Stellenwert und die Verantwortung seit der Foderalismusreform
2006 auf die Linder und damit auf die Kommunen immer weiter verstirkt, sodass
Schonig et al. von einer ,,Kommunalisierung der Wohnungspolitik (Schonig et
al. 2017, S. 34) sprechen. Die Thematik von Wohnen und Geschlecht etwa im
Rahmen des Gender Mainstreamings im Stddtebau und der Stadtentwicklung
scheint einerseits ein bereits strategisch entwickeltes Verfahren zu sein, anderer-
seits wird ihm aber in vielen Kommunen eine nachrangige Bedeutung zuteil. Es
scheitert an Herausforderungen und Stolperfallen wie einer ressortiibergreifenden
Bearbeitung (vgl. Bauer/Frélich v. Bodelschwingh 2017, S. 70). Des Weiteren lassen
sich auch im Bereich der Sozialpolitik seit lingerem Dezentralisierungs- und
Kommunalisierungsprozesse feststellen (vgl. Dahme/Wohlfahrt 2010, S. 26 ft.),
wodurch sich die Steuerungsverantwortung letztendlich auf die kommunalpo-
litische Ebene verschiebt. Auf dieser Ebene lassen sich aus politikwissenschaft-
licher Governance-Perspektive insbesondere folgende kollektive, kommunale
Akteure identifizieren, die sich mit Wohnen, Care und Geschlecht befassen:
Politik (Stadtparlamente, Biirgermeister*innen, Parteien), Kommunalverwal-
tung (insbesondere Wohn- und Sozialverwaltung, Gleichstellung), Wohnprojekte
(Organisator*innen und Bewohner*innen), Wohnungsbaugesellschaften und
Genossenschaften sowie Wohlfahrtsverbiande und zivilgesellschaftliche Akteure,
die sich vor allem im Feld von Care/Pflege positionieren beziehungsweise Wohn-
projekte umsetzen.

Die Rolle der Kommune als Akteurin im Feld des Dreiklangs von Woh-
nen, Care und Geschlecht wird nun anhand folgender Fragen untersucht: Wie
sehen die kommunalen Akteure die Interdependenz von Wohnen, Care und
Geschlecht? Wie positionieren sie sich zur These Care- und Geschlechterver-
héltnisse tiber Wohnformen neu zu organisieren?
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5 Erste empirische Ergebnisse

Im Folgenden werden erste empirische Erkenntnisse im Feld Wohnen - Care -
Geschlecht aus Interviews und Gruppendiskussionen mit kommunalen Akteuren
hinsichtlich oben genannter Fragestellungen analysiert'2. Wir fokussieren uns in
diesem Beitrag auf die Thematisierung von Geschlecht im Zusammenhang mit
Wohnen und Care. Zunéchst stellen wir die Reaktionen der befragten Expert*in-
nen auf unsere Ausgangshypothese dar. Die Legitimierungsstrategien fiir diese
Reaktionen werden in einem zweiten Schritt analysiert und als Ausdruck von
rhetorischer Modernisierung, einem Vorschieben anderer Ungleichheitsdimen-
sionen, eines Theorie-Praxis-Gaps und einer Ressortlogik interpretiert.

5.1 Wahrnehmung der Interdependenz von Wohnen,
Care, Geschlecht durch kommunale Akteure

Obwohl die Interdependenz zwischen Wohnform, der Organisation von
Care-Aufgaben und damit wiederum den Geschlechterverhiltnissen, wie gezeigt,
theoretisch gut begriindbar ist, scheint es sich in der Praxis um einen ,weiflen
Fleck® zu handeln, den die von uns befragten Personen — sowohl aus Politik, Ver-
waltung als auch aus Wohnungswirtschaft und Zivilgesellschaft - nicht oder nur
punktuell ,,auf dem Schirm® hatten. So st6f3t unsere Frage, ob sie einen Zusam-
menhang zwischen Wohnen, Care und Geschlecht sehen, und ob dieser Dreiklang
eine Rolle in ihrer Arbeit spielt, zumeist auf Unverstindnis und Irritation. Es
handelt sich offensichtlich um ein Thema, tiber das sich die kommunalen Akteure
zum Grofiteil ,noch nie Gedanken gemacht“ (Interview 348495, Expert*in Woh-
nungsgesellschaft) und womit sie sich ,,noch nicht intensiv auseinandergesetzt*
(Interview 244764, Expert*in Zivilgesellschaft) haben. Es wird mit Riickfragen
wie ,Wiirden Sie der Frage nochmal irgendwie eine Richtung geben?“ (Interview
826852, Expert*in Zivilgesellschaft), lingerem Nachdenken und offener Reflexion
reagiert. Insbesondere der Briickenschlag zum Thema Geschlechterverhdltnisse
und Geschlechtergerechtigkeit, mit welchem wir uns in diesem Beitrag fokussiert
beschiftigen, erscheint vielen Akteuren nicht sehr naheliegend:

12 Im Rahmen des Projektes haben wir bisher iiber 30 Expert*innen-Interviews sowie zwei
Gruppendiskussionen mit den genannten Akteursgruppen durchgefiihrt. Die Fallstudien
fanden in Dresden (Grof$stadt, Ostdeutschland) sowie im Landkreis Unna (landlicher
Raum, Westdeutschland) statt. Da die Datenerhebung zum Zeitpunkt der Verfassung die-
ses Beitrags erst zum Teil abgeschlossen war, werden nachfolgend erste empirische Erkennt-
nisse skizziert, die noch keine abschlieflende Analyse darstellen kénnen. 2022 werden wir
eine weitere Gruppendiskussion in einer dritten Fallstudie durchfithren. Wir danken den
Befragten herzlich fiir ihre Bereitschaft, Auskunft zu geben und unser Forschungsanliegen
zu unterstiitzen.
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Habe ich mir noch keine Gedanken darliber gemacht, [...] aber was macht ein Haus
speziell fur Manner oder Frauen? [...]. (Interview 348495, Expert*in Wohnungsge-
sellschaft)

Zugleich kann auch zoégerliche Zustimmung und Offenheit beziiglich eines
Zusammenhangs mit Geschlechterverhaltnissen rekonstruiert werden. Hier folgt
die Argumentation der Begriindung, dass das Zusammenleben mit anderen
Menschen in neuen Wohnformen und die Auseinandersetzung mit verschie-
denen Lebensformen einen ,Resonanzraum® (Gruppendiskussion 2, Expert*in
Wohnprojekt) eroffnen konne. Wie in Kapitel drei beschrieben, sind mit her-
kommlichen Wohnformen einhergehende Geschlechterverhiltnisse und die
damit zusammenhédngende Care-Verantwortung fiir Frauen oft eine zentrale
Motivation, eine neue Wohnform ins Auge zu fassen und damit etwas an ihrer
aktuellen Lebens- und Care-Situation zu verandern. Das lsst sich auch in unseren
Interviews nachvollziehen:

Aber trotzdem gibt es Uberhaupt erst mal in unserer Gruppe die Moglichkeit, pat-
riarchale Muster Uberhaupt zu reflektieren. Und in wie vielen Kleinfamilien gibt es
denn diese Mdglichkeiten [...] Uber Machtverhaltnisse, Uber das Patriarchat [zu
debattieren]. Und ich glaube, ja, dass so eine Gemeinschaft ja auch erst mal so ein
Resonanzraum ist, in dem es Frauen beispielsweise gibt, die auch sagen kdnnen,
hier, das Verhalten war nicht gut oder, ne, die Aufgabenteilung ist jetzt nicht gut.
Und das ist ja ein viel groRerer Resonanzraum als eine kleine Familie. (Gruppendis-
kussion 2, Expert*in Wohnprojekt)

Gleichzeitig wird unserer Ausgangshypothese aber auch skeptisch gegeniiber
getreten mit der Begriindung, dass in neue Wohnformen immer auch die beste-
hende Sozialisation hineingetragen werde und sich in diesen deshalb nicht per
se etwas an den Geschlechterverhéltnissen @ndern wiirde:

Und deswegen glaube ich, dass die alternative Wohnform, selbst wenn funf oder
zehn Prozent[...] so leben [wirden] [...]. Dann trégt man ja da auch wieder die Sozi-
alisation rein. Da sind ja auch wieder eher, dass Manner dann eher was bestimmen
und sich da Geschlechterrollen dann ja auch manifestieren. Also das wird ja nicht
aufgeldst. Also eine Geschlechtergerechtigkeit wird damit nicht sozusagen auf den
Weg gebracht. (Interview 479446, Expert*in Zivilgesellschaft)

Insgesamt konnen wir feststellen, dass die Irritation iiber unsere Forschungs-
hypothese und den Forschungsansatz iiberwiegt. Jenseits dessen, dass es auch
immer wieder notwendig ist, die eigenen Hypothesen kritisch zu hinterfragen
und gegebenenfalls zu modifizieren oder auch zu verwerfen, kann dieser Befund
auch gut mit Erkenntnissen aus der Geschlechterforschung analysiert und inter-
pretiert werden. Gleichwohl begreifen wir die Irritationen auch als Auftrag an
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unsere weitere Arbeit im Projekt, das eigene Konzept und theoretische Geriist
weiterzuentwickeln.

5.2 Interpretation der empirischen Befunde

Die Schwierigkeit der Akteure, Wohnen, Care und Geschlecht zusammenzuden-
ken, kann mit verschiedenen Interpretationsansétzen analysiert und diskutiert
werden. Dass kein Zusammenhang mit Geschlecht gesehen wird, ldsst sich unter
anderem als Ausdruck rhetorischer Modernisierung sehen und interpretieren.
Mit dem Begriff beschreibt die Soziologin und Geschlechterforscherin Angelika
Wetterer die Entwicklung einer Kluft zwischen den kulturellen Deutungsmus-
tern, Geschlechterdiskursen und Selbstkonzepten einerseits, die geschlechtshier-
archische Asymmetrien begriindungsdiirftig machen (vgl. Wetterer 2003, S. 289),
und dem Fortbestehen geschlechtshierarchischer Ungleichheiten andererseits.
Wihrend sich das Alltagswissen an Egalitat, Gleichheit und Partnerschaftlichkeit
orientiert, sind die Individuen weiterhin in strukturelle Ungleichheitsverhalt-
nisse eingebunden. Diese werden jedoch von der Rhetorik einer ldngst erreichten
Gleichstellung der Geschlechter verdeckt. In unseren Interviews wird das zum
Beispiel folgendermaflen sichtbar:

[Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung] [...] haben wir schon immer gelebt.
[...] das sind Dinge, die bei uns nicht besonders diskutiert werden. [...]. Der Res-
pektist fur jeden da. Und das haben wir auch immer gelebt und das leben wir auch
vor als Mitarbeiter und das erwarten wir auch von jedem. Also darauf muss man
bei uns nicht separat eingehen oder das ist keine Diskussion wert, na. (Interview
463877, Expert*in Wohnungsgenossenschaft)

Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung werden hier als gelebte Selbstver-
standlichkeit dargestellt, tiber die man nicht sprechen muss. Bestehende, in der
Praxis wirksam werdende Ungleichheitsverhiltnisse werden nicht gesehen bezie-
hungsweise aufgrund der angenommenen Gleichbehandlung sind diese nicht
thematisierbar. Mit der rhetorischen Modernisierung geht damit das Schweigen
iiber bestehende Ungleichheitsverhiltnisse einher: Sie funktioniert in diesem
Sinne gewissermaflen ,,als Regulativ des Redens, das die thematisierbaren von den
nicht oder nur auf Umwegen thematisierbaren Bestinden des alltagsweltlichen
Geschlechterwissen trennt“ (Klinger 2014, S. 335).

Gemaf} der Egalitits- und Individualititspramisse wird eigene Verantwor-
tung und Wahlfreiheit bei der Ubernahme von Care-Aufgaben in der Haus-
haltsfithrung, also zum Beispiel abzuspiilen und zu putzen, betont. Diese
werden nicht als Produkt ,weiblicher/mannlicher” Sozialisation und auf verge-
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schlechtlichtem Wissen beruhendem Alltagshandeln gesehen, sondern als indi-
vidualisierte Entscheidungsmoglichkeit dargestellt:

Es gibt eher so personliche Praferenzen von Menschen. Und es gibt auch einfach
nur, manchmal ist es einfach nur unordentlich. Die Person ist halt, egal ob die
mannlich oder weiblich ist, ist einfach nur, die fuhlt sich halt mit einem anderen
Drecklevel wohl. (Interview 546482, Expert*in Wohnprojekt/Zivilgesellschaft)

Diese Individualisierung fiithrt zu einer De-Thematisierung von Geschlecht
und damit zu einer Verdeckung bestehender struktureller, vergeschlechtlichter
Ungleichheiten und Arbeitsteilung und ldsst vergeschlechtlichte Entscheidungen
und Handeln als personliche Priferenzen erscheinen. Dies ,,ndhrt auch immer
neu die Illusion, wir seien eigentlich schon weiter als wir sind“ (Wetterer 2003,
S. 315).

Geschlecht als Ungleichheitskategorie wird zudem auch durch den Verweis
auf andere Differenzkategorien relativiert: So werden zwar andere strukturelle
Marginalisierungs- und Diskriminierungsdimensionen, wie zum Beispiel Ein-
kommen oder Alter, im Zusammenhang mit Wohnen thematisiert — Geschlecht
wird interessanterweise jedoch nicht als eine solche Dimension gesehen und
bleibt somit weiterhin unsichtbar. Damit wird es auch aus dem eigenen Einfluss-
und damit Verantwortungsbereich geschoben:

Also eine Kommune unterscheidet ja erst mal nicht zwischen Mann und Frau,
sondern die Angebote, die wir gemacht haben [...], die beziehen sich auf beide
Geschlechter, auf Menschen mit niedrigem Einkommen, insbesondere auch Men-
schen mit mittlerem Einkommen, auf Manner und Frauen, auf Alte, auf Junge,
insofern ja auch das Thema Generationenwohnen. Deswegen komme ich also mit
diesem Begriff geschlechtergerechtes Sorgen in Bezug auf das Wohnen nicht ganz
klar. Das sind ja alles Angebote, die gemacht werden, die angenommen werden
kénnen oder auch nicht. Und insofern haben wir, glaube ich, wenig Einfluss darauf.
(Gruppendiskussion 1, Expert*in Verwaltung)

Aus Sicht dieser*s Diskussionsteilnehmerin*s, aber auch einiger anderer, besteht
die Aufgabe von kommunaler Wohnungspolitik darin, Wohnangebote zu schat-
fen. Hierbei werden zwar unterschiedliche Ungleichheitsdimensionen thema-
tisiert und anvisiert, aber nicht in ihrer Verwobenheit mit Geschlecht wahr-
genommen. Indem andere Ungleichheitsdimensionen vorgeschoben werden,
verschwindet Geschlecht gerade auch in seinem strukturellen Zusammenhang
mit weiteren Diskriminierungsdimensionen aus der Debatte.

Hervorzuheben ist damit, dass es im kommunalen Diskurs zwar Ansétze
der Thematisierung von Ungleichheitsdimensionen gibt — jedoch werden diese
nicht ausreichend in einer intersektionalen Perspektive miteinander verkntipft,
sondern stehen unverbunden nebeneinander. Der Verweis auf andere margi-
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nalisierte Gruppen integriert hier nicht — wie in einem intersektionalen Ansatz
(vgl. Winker/Degele 2007) - unterschiedliche Diskriminierungsdimensionen
in einer macht- und herrschaftskritischen Perspektive miteinander, sondern
hat den gegenteiligen Effekt: Das reine Aufzihlen fithrt zu einer Distanzierung
von Geschlecht als einer relevanten Ungleichheitskategorie. Vergeschlecht-
lichte Macht- und Herrschaftsverhéltnisse werden somit verdeckt. Dies fithrt
bei den von uns Befragten zu Unverstdndnis beziiglich der Thematisierung von

Geschlecht im Care-Wohnen-Feld als auch zu fehlendem kommunalem Han-
deln:

Und die Bedurfnisse an Wohnen, die sind auch aus unserer Sicht nicht Gberwie-
gend geschlechtsspezifisch orientiert. [...] Und wer finanziell etwas bessergestellt
ist, der hat Zugang zu modernerem und neuerem Wohnraum. [...] Und das hat auch
nichts Geschlechterspezifisches mehr aus unserer Sicht. (Gruppendiskussion 1,
Expert*in Zivilgesellschaft)

Somit bleibt beispielsweise der Zusammenhang von Geschlecht und Armut, die
wesentlich haufiger Frauen betrifft, weiterhin unsichtbar. Dieser Briickenschlag
wire jedoch gerade auch iiber die Integration einer Care-Perspektive moglich,
sind doch vor allem Frauen durch die Ubernahme von privater, unbezahlter
Sorge-Verantwortung und dadurch unterbrochenen Erwerbsbiografien einem
erhohten Armutsrisiko ausgesetzt (vgl. Dackweiler/Rau/Schéfer 2020, S. 10 £.).
Zudem ist ein Theorie-Praxis-Gap zu beobachten: Selbst, wenn ein Zusam-
menhang zwischen Geschlecht, Care und Wohnformen gesehen wurde, zeigt
sich eine Kluft zwischen theoretischem Wissen und praktischen Angriffspunk-
ten, diese vergeschlechtlichen Strukturen und Verhaltensweisen zu verandern.

Und da gibt es auf jeden Fall eine sehr eindeutige Tendenz [bei der Arbeitsteilung]
und da sind wir auch gerade eigentlich sehr dabei, zu versuchen das aufzubrechen
[...] Aber ich wirde trotzdem sagen, dass [...] wie so oft bei so geschlechtlicher
Zurichtung, oft auch ein Problembewusstsein nicht zwangslaufig dazu fihrt, dass
es aufgebrochen wird, sondern dass das irgendwie sehr viel aktives daran Arbeiten
bedarf. (Interview 468752, Expert*in Wohnprojekt)

Dies betrifft nicht nur den Alltag in Wohnprojekten, sondern auch die Kom-
munalpolitik und -verwaltung: So ist die Vergeschlechtlichung von Care und
deren strukturelle Folgen zwar im 6ffentlichen Diskurs angekommen, aber es
gibt kaum Losungsansitze oder Ideen im Handeln der Akteure. Es ist schon fast
common sense, dass ,Wir [...] kein Erkenntnisproblem [haben], wir haben ein
Umsetzungsproblem® (Meier-Grawe 2020, o. S.).

Die Irritation und das bisher fehlende Zusammendenken des Dreiklangs
scheint dariiber hinaus mit der Organisation der Verwaltungsstrukturen, wel-
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che einer gewissen ,Ressortlogik unterliegen, verkniipft zu sein. Dass ressor-
tiibergreifendes Handeln und Denken zwar ,,in aller Munde®, aber oftmals noch
immer eher die Ausnahme denn die Regel ist, ist in vielen Kommunen der Fall
(vgl. Bauer/Frolich v. Bodelschwingh 2017, S. 70). Damit spielt auch in den von
uns befragten Kommunen die Integration von Geschlecht in das Themenfeld
Wohnen nur eine untergeordnete Rolle im Alltag des kommunalen Handelns.
Dies zeigt sich auch durch die Zuweisung von Gleichstellungsfragen zentral an
eine Person: die Gleichstellungs-/Frauenbeauftragte, die dann aber nicht oder
nur teilweise in wohnungspolitische Prozesse wie etwa der Erarbeitung woh-
nungspolitischer Instrumente oder bei Wohnprojekten eingebunden ist. Umge-
kehrt sehen sich dann zum Beispiel wohnungspolitische Akteure nicht unbe-
dingt in der Verantwortung, Geschlechtergerechtigkeit herzustellen: ,,Ich bin
jetzt nicht die Gleichstellungsbeauftragte. Also in meinem Geschiftsbereich
nicht zentral.“ (Interview 672658, Expert*in Politik)

Auf der einen Seite ist Gleichstellung also eine Querschnittsaufgabe, in der
Wohnen (bisher) kein systematisch verankerter Gegenstand gleichstellungs-
politischer Mafinahmen ist, sondern auf (personliches) Interesse an einzelnen
Themenfeldern angewiesen ist. Dies deckt sich mit der Feststellung von Ruth
Becker (2009), dass Wohnen wenig Beachtung in feministischen Kreisen erhilt.
Auf der anderen Seite zeigt sich hier, was in der Literatur zu gleichstellungspoli-
tischen Strategien diskutiert — und kritisiert - wird: Dass namlich die Durchset-
zung von Geschlechtergerechtigkeit zwar als Gemeinschaftsaufgabe postuliert
ist, letzten Endes die Verantwortung dann doch der Gleichstellungs-/Frauenbe-
auftragten zugewiesen wird (vgl. Cordes 2004; Klammer 2019).

6 Fazit

Als Beispiel einer Caring Community kénnten neue Wohnformen einen Beitrag
zu alternativen Wegen ,,sorgenden Versorgens“ (Knobloch 2019) leisten. Da ein
Grof3teil der erbrachten Sorgearbeit in stark vergeschlechtlichter Arbeitsteilung
im sozialen Nahraum stattfindet, ist hierbei Wohnen als soziale Praxis eng verwo-
ben mit der Organisation von Care sowie mit Geschlechterverhaltnissen. Daraus
folgern wir, dass die Interdependenz von Wohnen, Care und Geschlecht auf
kommunaler Ebene im Sinne eines modernisierten Subsidiaritatsverstindnisses
starker in den Fokus genommen werden sollte. Aus den bisherigen Ergebnissen im
Rahmen unserer untersuchten Fallkommunen im Forschungsprojekt konnten wir
jedoch feststellen, dass Wohnen, Care und Geschlecht(-erverhéltnisse) in ihren
Wechselwirkungen kaum zusammengedacht werden, geschweige denn, dass es
eine explizite Fragestellung fiir Kommunalverwaltung, -politik und Wohnungs-
wirtschaft und nur zum Teil bei Wohnprojekt(initiativ)en ist.
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Mithilfe verschiedener Interpretationsansitze wie der rhetorischen Moder-
nisierung, einem Vorschieben anderer Ungleichheitsdimensionen, der Feststel-
lung eines Theorie-Praxis-Gaps im Erkennen und Handeln der Akteure sowie
einer gewissen Ressortlogik in der Kommunalverwaltung konnten wir die
Unsichtbarkeit von Geschlecht als De-Thematisierungsprozess interpretieren.
Dadurch werden bestehende Geschlechterungleichheiten verdeckt. Auf dem
Weg zu geschlechtergerechten Sorgestrukturen muss Geschlecht, seine Verstri-
ckungen und Auswirkungen in Care- und Wohn-Diskursen und -praktiken
tiir kommunalpolitisches Handel sichtbar(-er) gemacht werden. Dazu braucht
es einen Offentlichen Diskurs, in dem Wissenschaft und (kommunalpolitische)
Praxis ineinandergreifen. In unserem Forschungsprojekt ist dies durch die
Riickkoppelung unserer Ergebnisse in die Fallkommunen vorgesehen. Damit
wollen wir alle relevanten Akteure fiir die Geschlechter- und Care-Dimension
im Bereich Wohnen sensibilisieren. Zugleich wollen wir somit eine Vernetzung
und einen Austausch der jeweils spezifischen Blickwinkel der Akteure aus den
Bereichen Care, Geschlecht und Wohnen anregen.

Um Care, Wohnen und Geschlecht(-ergerechtigkeit) zusammenzudenken,
gilt jedoch grundsitzlich die Erkenntnis: Die Thematisierung von Geschlecht
bedeutet nicht per se auch eine kritische Reflexion von Geschlechterkonstrukti-
onen und fiihrt erst recht nicht automatisch zu einer Anderung des Alltagshan-
delns. So muss das Fortbestehen von Geschlechterbildern, -rollen und damit
einhergehenden gesellschaftlichen Wertigkeiten und strukturellen Ungleich-
heiten aufgezeigt werden, ebenso wie die soziale Konstruiertheit - und damit
potenzielle Gestaltbarkeit — einer solchen Gesellschaftsordnung. Dazu méch-
ten wir einen Beitrag leisten sowie eine kritische Auseinandersetzung mit dem
Thema geschlechtergerechter Sorge in und durch gemeinschaftliche Wohnfor-
men anregen.
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Hochschulen als Teil von Caring Societies
— Herausforderungen und Unterstlitzung
von Studierenden mit Pflegeaufgaben

Lea Knopf, Karla Wazinski, Anna Wanka und Moritz Hef3

1 Einleitung

Studierende, die die Pflege von An- und Zugehorigen tibernehmen, passen nicht
in das typische Bild familialer Pflege in Deutschland, in dem insbesondere
weibliche Familienmitglieder in einem spéteren Lebensabschnitt pflegen (vgl.
Grunow 2013; Haubner 2017; Rogge 2020). Dabei gibt es tatsichlich einen nicht zu
gering einzuschitzenden Anteil von Studierenden, die eine éltere Person - haufig
Angehorige wie die eigenen Eltern, Schwiegereltern oder Grofleltern — pflegen,
betreuen oder unterstiitzen (vgl. Mindermann/Schattschneider/Busch 2020).
Wissenschaftlich umfangreich beforscht sind die Vereinbarkeit von Studium und
Lohnarbeit bzw. Kindererziehung (vgl. Home 1998; Bozick 2007). Eine dhnliche,
aber bisher wenig betrachtete Herausforderung ist die Vereinbarkeit von Studium
und An- bzw. Zugehérigenpflege'. Der Forschungsstand zu diesem Thema weist
grof8e Liicken auf, obwohl davon auszugehen ist, dass die Anzahl an pflegen-
den Studierenden in den néchsten Jahren steigen wird. Ein Grund hierfiir ist
die Diversifizierung der Studierendenpopulation; so steigt unter anderem das
Durchschnittsalter von Studierenden (vgl. Chen 2015). Altere Studierende wie-
derum haben eher (dltere) Angehorige, die Pflegebedarfe haben. Dariiber hinaus
resultiert die demografische Alterung der Gesellschaft in steigenden Zahlen von
Hochaltrigen, was wiederum die Wahrscheinlichkeit eines Pflegebedarfs erh6ht
(vgl. Harper 2015). Der Grof3teil der Pflege wird in Deutschland durch Familien-
angehorige erbracht - insbesondere Partner*innen, Kinder und Enkelkinder (vgl.
Rothgang/Miiller 2018; Statistisches Bundesamt 2020) - pflegende Angehorige,
auch als ,,Deutschlands grofiter Pflegedienst (Wetzstein/Rommel/Lange 2015,
S. 1) bezeichnet, sind derzeit der zentrale Baustein, um die Langzeitpflege in
Deutschland sicherzustellen. Es wird davon ausgegangen, dass die Nachfrage

1 Angehorige bezeichnet dabei Familienverwandte, Zugehorige nicht verwandte, aber nahe-
stehende Personen.
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nach Pflegeleistungen - die bereits jetzt schon einem Mangel an Angeboten
gegeniibersteht — durch die Zunahme an Hochaltrigen in der Gesellschaft und
die Erwerbstatigkeit von Frauen weiter steigen wird (vgl. Reichert 2020). Als spe-
zifische Gruppe der pflegenden Angehorigen stehen pflegende Studierende aber,
so soll in diesem Beitrag aufgezeigt werden, vor besonderen Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund ist es umso erstaunlicher, dass diese Gruppe ein
Nischendasein in der Forschung fristet. Die wenigen aussagekréftigen Publika-
tionen zu pflegenden Studierenden zeigen auf, dass vor allem Zeitprobleme (vgl.
Kettel 2020) und ein Gefiihl, nicht richtig zur Studierendenschaft zu gehoren,
grofle Herausforderungen darstellen. Studierende befinden sich zudem oftmals
im Spannungsfeld sozialer Verpflichtungen, die sie gegeneinander abwagen
miissen: Verpflichtungen gegentiber Lehrenden und Kommiliton*innen im
Studium und gegeniiber der pflegebediirftigen Person. Oftmals verbergen Stu-
dierende ihre Pflegeaufgaben vor Lehrenden und Kommiliton*innen, ein Pha-
nomen, das von Kirton et al. (2012, S. 644) ,.hidden lives* genannt wird. Dass
viele Lehrende keine Vorstellung von den Herausforderungen pflegender Stu-
dierender haben und somit auch nicht auf deren spezifische Bedarfe eingehen
(kénnen), fithrt dazu, dass Studierende die Kursanforderungen - beispielsweise
das Einhalten von Fristen und die Teilnahme an Veranstaltungen - mitunter
nicht erfiillen kénnen.

In ihrer Beziehung zu der pflegebediirftigen Person kommt es oftmals zu
Prozessen der sogenannten ,parentification” (Boumans/Dorant 2018, S. 1410),
d. h. dass Personen gegeniiber ihren pflegebediirftigen Geschwistern, Freunden
oder (Grof3-)Eltern selbst eine Elternrolle annehmen. In familidren Pflegear-
rangements spielen dariiber hinaus Erwartungen seitens involvierter Fami-
lienmitglieder eine Rolle. Pflegende Studierende sind dem Risiko finanzieller
Schwierigkeiten in besonderem Mafle ausgesetzt, da neben Pflege- und Studi-
enverpflichtungen oftmals keine Zeit fiir eine entlohnte Tatigkeit bleibt (vgl.
Kirton et al. 2012). Insgesamt fiihrt die Vereinbarung von Pflege und Studium
oftmals zu physischer und psychischer Beeintrichtigung und zu einer geringe-
ren Lebensqualitit der Betroffenen gegeniiber Studierenden ohne Pflegeaufga-
ben (vgl. Haugland/Hysing/Sivertsen 2020). Als Bezugsort spielen Hochschulen
fiir die Unterstiitzung von pflegenden Studierenden eine zentrale Rolle. Dartii-
ber hinaus ist sie als Institution Teil von Strukturen, deren Vernetzung fiir eine
Caring Society relevant ist.

Dieser Beitrag spannt einen Bogen von den Herausforderungen und Bedar-
fen von pflegenden Studierenden zu Unterstiitzungsangeboten seitens der Hoch-
schulen, und verkniipft die Erkenntnisse in einem zweiten Schritt mit Uberle-
gungen zu einer Caring Society. Es sollen weitere Forschungsfragen identifiziert
und erste Ansitze fiir den Aufbau einer umfassenden Unterstiitzungsstruktur
fir pflegende Studierende skizziert werden. Vor dem Hintergrund eines steigen-
den gesellschaftlichen Bedarfs an pflegerischer Versorgung leistet die Diskus-
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sion einer University Care Culture einen Beitrag in der Debatte zur Gestaltung
von Caring Societies.

Grundlage dieses Artikels sind die Ergebnisse des Projekts ,,Pflegende Stu-
dierende - Problemlagen und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Studierende
mit Pflegeverpflichtungen®, welches zwischen Marz 2020 und Juni 2021 von den
Autor*innen durchgefithrt wurde. Geférdert wurde das Projekt durch den Fach-
bereich Erziehungswissenschaft und das Gleichstellungsbiiro der Goethe-Uni-
versitdt Frankfurt am Main. Im Projekt wurden acht qualitative Interviews mit
pflegenden Studierenden zu Vereinbarkeitsproblematiken von Studium und
Pflege durchgefithrt. Die Interviewten wurden via E-Mail-Verbreitung der
Anfrage iiber Verteiler von Hochschulen und Bewerbung seitens Dozierender
rekrutiert. Sie waren zum Zeitpunkt der Erhebung an Universitdten bzw. Hoch-
schulen in Deutschland eingeschrieben und aktuell oder bis kurz zuvor in die
An- bzw. Zugehorigenpflege eingebunden. Zusitzlich zu den Interviews wurde
eine Sammlung von Good-Practice-Beispielen zu Unterstiitzungsangeboten fiir
pflegende Studierende an Hochschulen in Deutschland und dem europdischen
Raum erstellt. Die Ergebnisse einer einfachen Internetrecherche wurden von
den betreffenden Hochschulen bestitigt und um eigene Anmerkungen zu den
Angeboten erginzt.

2 Herausforderungen von pflegenden Studierenden
— Befunde aus qualitativen Interviews

Pflege neben dem Studium zu leisten, hat verschiedene, meist negative Einfliisse
auf die physische und psychische Gesundheit. Genannt wurden in Interviews mit
pflegenden Studierenden Erschopfung und Stress, aber auch Zukunftsangste,
Schamgefiihle und eine insgesamt grofie emotionale Belastung. In sozialen
Nahbeziehungen, insbesondere denen zu Freund*innen und Familienmitglie-
dern, kommt es mitunter zu Spannungen und Beziehungen konnen nicht immer
aufrechterhalten werden. Aus einem Mangel an Kapazitéten fiir eine entlohnte
Nebentitigkeit konnen finanzielle Notlagen bei pflegenden Studierenden erwach-
sen. Insgesamt sind Ferien und Freizeit stark eingeschrankt.

Auch die Studiensituation ist von Herausforderungen gekennzeichnet. Zeit-
mangel und Erschopfung bedingen, dass pflegende Studierende Kurstermine
nicht immer wahrnehmen, sich nicht an Gruppenarbeiten beteiligen und Abga-
befristen nicht einhalten konnen. Das Risiko, Priiffungen zu verschieben oder
sie nicht zu bestehen, stellt eine grof3e Belastung fiir pflegende Studierende dar.
Viele Betroffene sehen sich gezwungen, ihr Studium um die Pflegeaufgabe zu
planen und mitunter das Studium zu verlangern. Auch die Sorge, das Studium
iberhaupt nicht abschlielen zu konnen, beschéftigt Studierende mit Pflege-
verpflichtung. Kurse und Priifungsformen werden von Seiten der pflegenden
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Studierenden oftmals danach ausgewéhlt, was am besten mit der Pflege verein-
bar ist. Einen Auslandsaufenthalt oder Praktika konnen pflegende Studierende
oftmals nicht absolvieren.

Durch ein ausgeprigtes Verpflichtungsgefithl beiden Aufgaben gegentiber,
ist die Priorisierung der einen Aufgabe (Pflege oder Studium) stets mit einem
schlechten Gewissen der anderen Aufgabe gegeniiber verbunden. Pflegende Stu-
dierende berichteten, dass sie ihre eigenen Leistungsanspriiche und die Erwar-
tung, dass ein Vollzeitstudium jederzeit moglich ist, nicht erfiillen kénnen.
Hinsichtlich flexibler Lésungen fiir Studienherausforderungen fiihlen sich pfle-
gende Studierende abhidngig von dem guten Willen ihrer Dozierenden. Befragte
sagten, dass sie Hemmungen hitten, mit Universitidtsangehorigen iiber ihre
Pflegeverpflichtung zu sprechen. Dementsprechend gébe es wenig Bewusstsein
und Verstindnis fiir die besondere Situation von pflegenden Studierenden.

Das fehlende Bewusstsein fiir die Belange von pflegenden Studierenden
fordert bzw. verstiarkt, dass Studierende Pflegeaufgaben verheimlichen und
»hidden lives“ fithren. Ein Grund fiir Betroffene, nicht offen iiber ihre Belas-
tungen zu sprechen, ist die Angst vor dem Konfrontiertwerden mit dem Stereo-
typ, als Pflegende*r weniger produktiv zu sein. Die Tabuisierung widerspricht
Wiinschen von Betroffenen nach einem offenen Umgang mit der Situation von
pflegenden Studierenden an Hochschulen. Mafinahmen zur Forderung eines
kollektiven Bewusstseins fiir Pflege-Herausforderungen, beispielsweise eine
Woche der Pflegenden oder Vortrige, werden von pflegenden Studierenden als
sinnvoll erachtet. Studierende berichteten, dass an ihrer Hochschule insgesamt
wenig Verstandnis fiir jegliche Form von Verpflichtungen neben dem Studium
bestehe.

Ein Mangel an Kapazititen kann fiir pflegende Studierende zusétzlich zu
sozialer Exklusion fithren. Ein Engagement in auflerfachlichen Gremien oder
Gruppen lésst sich oftmals nicht realisieren. Den Kontakt zu Mitstudierenden
nicht aufrechterhalten zu kénnen, kann eine Entfremdung von der eigenen Stu-
dierendenkohorte zufolge haben.

3  Unterstiitzung fiir pflegende Studierende

Im Folgenden wird zunéchst beschrieben, auf welche Art von Unterstiitzung
pflegende Studierende bisher zuriickgreifen. Anschlieflend werden Angebote
von Hochschulen dargestellt, die im Rahmen einer Good-Practice-Recherche in
Deutschland und dem européischen Ausland identifiziert werden konnten. Die
Recherche beinhaltete eine Internetsuche und eine direkte Abfrage an Hoch-
schulen.
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3.1 Welche Unterstiutzung nutzen pflegende Studierende?

Unterstlitzungsressourcen fiir pflegende Studierende gibt es im privaten/famili-
aren Umfeld, im Rahmen professioneller Pflegedienstleistungen und vereinzelt
von Hochschulen selbst. Diese Ressourcen werden — auch abhingig vom Angebot
- unterschiedlich genutzt.

Die Einbindung weiterer Familienmitglieder in die Pflegetitigkeit beein-
flusst mafigeblich das Ausmaf der Belastung von pflegenden Studierenden. Auf
Ressourcen im personlichen Umfeld kénnen jedoch nicht alle pflegenden Stu-
dierenden zuriickgreifen. Dabei sind familidre Unterstiitzung und auf8eruniver-
sitare Pflege und Beratung nicht zuletzt deshalb wichtig, da Angebote seitens der
Hochschulen bislang kaum vorhanden sind oder kaum genutzt werden. Oftmals
fehlen Handlungsleitlinien fiir pflegende Studierende, was den Zugang zu Ent-
lastung (z. B. finanzielle Unterstiitzung, Stipendien) erschwert, und/oder dem
Hochschulpersonal fehlt ein Bewusstsein fiir Studierende mit Pflegeaufgaben.
Gleichstellungs- und Familienbiiros legen ihren Fokus zumeist auf Studierende
mit Kind(-ern). Pflegende Studierende fiihlen sich oftmals unsichtbar, da es
keine speziell auf sie zugeschnittenen Angebote zu geben scheint. Neben gene-
rellen Unterstiitzungsangeboten verhandeln sie teilweise individuelle Losungen
mit ihren Dozierenden und der Verwaltung, z. B. eine Verlangerung von Fristen
oder alternative Prifungsformen.

Bisher, so ging aus den in unserem Projekt durchgefiihrten Interviews her-
vor, nutzen pflegende Studierende insbesondere Unterstiitzungsressourcen im
privaten Umfeld, sofern es nahe Familienangehorige gibt und diese verfiigbar
sind. Dass externe Pflegedienstleistungen nicht in Anspruch genommen wer-
den, hat verschiedene Griinde: Angebote sind nicht bekannt oder nicht ver-
figbar, Betroffene haben keine Zeit, professionelle Pflege zu organisieren, oder
Pflege von ,,Fremden® wird seitens der Pflegebediirftigen abgelehnt. Fehlende
Unterstiitzung fiir pflegende Studierende festigt Geschlechterungleichheiten,
denn familiale Pflege wird iiberwiegend von Frauen ibernommen (vgl. Grifsel/
Behrndt 2016). Dariiber hinaus beeinflusst auch der sozio6konomische Status
die Wahrscheinlichkeit, dass Studierende Pflegeaufgaben tibernehmen. Bishe-
rige Arbeiten zum Thema lassen darauf schlieflen, dass Studierende mit einer
schlechteren soziockonomischen Position eher familiale Pflege leisten (vgl.
Boumans/Dorant 2018).

Vor dem Hintergrund des Bestrebens, die Gleichstellung von Studierenden
zu fordern, zeigt sich die Relevanz, auch pflegende Studierende in den Fokus
zu stellen. Hochschulen, die die Bedarfe von pflegenden Studierenden in spe-
zifische Angebote umsetzen, sind Ausnahmen, sie konnen allerdings als Ori-
entierung dienen. Die nachfolgend dargestellten Good-Practice-Beispiele sind
die Grundlage fiir Uberlegungen einer Unterstiitzungsstruktur fiir pflegende
Studierende.
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3.2 Allgemeine Befunde

Ein allgemeines Beratungsangebot zur Studiensituation und studien-/alltagsbe-
dingten Herausforderungen gibt es fiir pflegende Studierende an den meisten
Hochschulen. Die Anlaufstelle dafiir ist in der Regel ein Familien- oder Gleich-
stellungsbiiro. Wéhrend es spezifische Angebote fiir Studierende mit Kindern
an den meisten Hochschulen gibt, sind diese fiir pflegende Studierende selten.

Vor allem in Wales und England gibt es Hochschulen, die Konzepte zum
Umgang mit Herausforderungen von pflegenden Studierenden entwickelt
haben. Die Angebote sind dabei Teil einer nationalen Strategie, um pflegende
Angehorige zu unterstiitzen. Auch in Deutschland und Osterreich lassen sich
vereinzelt Unterstiitzungskonzepte finden. Es kann angenommen werden, dass
das Bereitstellen von Unterstiitzungsangeboten seitens der Hochschulen mit
der Struktur des jeweiligen Wohlfahrtsstaats zusammenhangt (vgl. Theobald/
Luppi 2018). Genauere Aussagen dazu bediirfen jedoch einer umfassenden Ana-
lyse.

3.3 Spezifische Angebote

a) Unterstlitzungsstrukturen zum Austausch pflegender Studierender

Es gibt verschiedene Formate, die als Moglichkeit des Austauschs zwischen pfle-
genden Studierenden, aber auch zwischen Hochschulen und pflegenden Studie-
renden etabliert wurden. Dazu gehoren beispielsweise Online-Foren, Selbsthil-
fegruppen und sogenannte Pflegestammtische. Neben regelméafligen Angeboten
gibt es auch Hochschulen, die in grofieren zeitlichen Abstdnden Vernetzungs-
treffen ausrichten.

b) Unterstitzung durch Beratung und Begleitung

Ein allgemeines Beratungsangebot an Hochschulen zu Herausforderungen im
Studium besteht flaichendeckend. Dieses wird vereinzelt durch spezifische Bera-
tung und Sprechstunden, Einzelcoaching durch Fachkrifte (vgl. Technische Uni-
versitit Wien o. J.) oder Mentoring-Programme, in denen altere Studierende als
Buddies agieren, erginzt (vgl. Ludwig-Maximilians-Universitidt Miinchen o. J.).
Die Recherche ergab dariiber hinaus das Angebot von Kursen zu verschiedenen
Themen der An- und Zugehorigenpflege, zumeist in Kooperation mit externen
Anbietern.
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c) Unterstiitzung durch Awareness und Information

Eine von pflegenden Studierenden gewiinschte Form der Unterstiitzung ist die
Forderung des Bewusstseins fiir Vereinbarkeitsprobleme bei Studium und Pflege
und die Information zum Thema. Initiativen in diesem Bereich umfassen z. B.
Themenwochen (Carers’ & Family Week, vgl. Cardiff Students’ Union 2021)
oder einen Ausweis fiir pflegende Studierende, auf dem Bedarfe und ein indi-
vidueller Hilfeplan vermerkt sind. Zu den Good Practices gehoren auflerdem
eine hochschuleigene Facebook-Seite, die iber das Studieren mit Pflegeaufgaben
informiert, sowie gezielte Beratungsangebote fiir Studieninteressierte mit Pflege-
verpflichtungen (vgl. Sheffield Hallam University o. ].). Offentliche Vortrage fiir
pflegende Studierende und Interessierte adressieren nicht nur aktuelle, sondern
auch potenzielle pflegende Studierende und Universititsangestellte und zeigen
Schnittstellen von universitiren Unterstiitzungsmoglichkeiten und anderen
Angeboten vor Ort auf (vgl. Hochschule Kempten 2021).

d) Unterstiitzungsnetzwerke und Kooperationen

Durch das Arbeiten in Netzwerken konnen Wissen geteilt und Schnittstellenpro-
bleme bewiltigt werden. Es gibt Hochschulen, die sich untereinander vernetzen
und ihre Erfahrungen und Unterstiitzungskonzepte austauschen. Davon pro-
fitieren auch pflegende Studierende, da sie z. B. besser iiber hochschulexterne
Angebote informiert werden. Um Schiiler*innen mit Pflegeaufgaben eine Stu-
dienperspektive zu bieten, betreiben einige Hochschulen (vor allem im Verei-
nigten Kénigreich), Kooperationen mit Schulen. Einzelne Hochschulen haben
Vertrage mit 6ffentlichen oder privaten Dienstleistern, die eine stundenweise
Notfallbetreuung fiir Pflegebediirftige iibernehmen (vgl. Medizinische Hoch-
schule Hannover o. J.; Fachhochschule Miinster o. J.). Teilweise sind universitire
Anlaufstellen mit anderen lokalen Angeboten (z. B. dem Pflegestiitzpunkt, vgl.
Universitat Bremen o. J.) vernetzt.

e) Unterstltzung durch finanzielle Hilfen

Zwar sind finanzielle Leistungen fiir pflegende Studierende die Ausnahme, es gibt
jedoch Beispiele dafiir, dass pflegende Studierende aus einem Unterstiitzungs-
fonds von hochschulzugehérigen Einrichtungen oder Vereinen ein spezifisches
Stipendium oder Mittel bekommen. Zumeist sind Zuwendungen allerdings an
bestimmte Umstidnde gekoppelt. Finanzielle Unterstiitzung kann beispielsweise
dann gewdhrt werden, wenn eine Tagespflegeeinrichtung (zeitweilig) geschlos-
sen wird, oder Pflege-/Betreuungsaufgaben nicht aus der Pflegeversicherung
finanziert werden (vgl. Universitdt Koln o. J.). Finanzielle Hilfe kann auch durch
den Erlass von Studienbeitridgen erfolgen (vgl. Universitit Wien o. J.). Spezi-
elle Fonds, die unabhéngig von anderen finanziellen Unterstiitzungsleistungen

91



genutzt werden konnen, gibt es vereinzelt im européischen Ausland (vgl. Cardiff
University o. J.).

f) Infrastruktur flr flexibles Lernen

Lerninfrastruktur, insbesondere fiir langerfristiges ortsfernes Studieren gibt es
kaum. Eine britische Hochschule, die iiber die Recherche ermittelt wurde, bietet
eine besondere Art der Fernleihe mit Zustellservice nach Hause an (vgl. Bristol
University o. ].). Inwiefern die Covid-19-Pandemie zum Ausbau von fiir pflegende
Studierende relevanter Infrastruktur gefithrt hat, konnte im Rahmen dieses Bei-
trags nicht untersucht werden.

4 Diskussion

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Herausforderungen von pflegenden Stu-
dierenden stellt sich die Frage, welchen Beitrag Hochschulen zur Unterstiitzung
der Vereinbarkeit von Pflege und Studium und damit zu Caring Societies leisten
kénnen.

Als spezifische Gruppe der pflegenden Angehdorigen stehen pflegende Stu-
dierende vor besonderen Herausforderungen. Thre Situation widerspricht dem
noch immer bestehenden typischen Bild vom Studium als Phase der Freiheit,
des Entdeckens und des Ausprobierens (vgl. Stauber/Walther 2016). Elizabeth
Freeman (2010) nennt solche Alters- bzw. lebensphasenspezifischen Normen
eine ,,Chrononormativitit, die im Fall von pflegenden Studierenden durch
ihre Eingebundenheit in die Angehorigenpflege verletzt wird. Dariiber hinaus
sind pflegende Studierende einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
(die Mehrheit der familial Pflegenden definiert sich als weiblich) und des sozio-
okonomischen Status (es wird angenommen, dass soziookonomisch Schlech-
tergestellte eher die An-/Zugehorigenpflege iibernehmen) ausgesetzt. Ziel von
Unterstiitzungsangeboten muss demzufolge auch die Schaffung eines Bewusst-
seins fiir die Diversitdt der Studierendenschaft und ihrer vielfaltigen (Sorge-)
Aufgaben sein.

Der Hochschule kommt in der Unterstiitzung von pflegenden Studierenden
als wichtiger sozialer Bezugspunkt eine besondere Rolle zu. Der mit der Einfiih-
rung der Pflegeversicherung Mitte der 1990er Jahre eingeleitete Abbau kommu-
naler Pflegeversorgungsstrukturen hat dazu gefithrt, dass wichtige Strukturen
fir pflegende An- und Zugehorige weggefallen sind. Dabei gelten gerade die
Kommunen als gute Steuerungspunkte fiir die Planung und den Auf-/Ausbau
von Pflegestrukturen und lokalen Versorgungsnetzwerken (vgl. Brettschneider
2020). Institutionelle Bezugseinrichtungen (Betriebe, staatliche Einrichtun-
gen, aber auch Schulen und Hochschulen) missen als Teil einer Caring Society
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mitgedacht werden. Eine Unterstiitzungsstruktur von Seiten der Hochschulen
erfordert ein Bewusstsein fiir die Ubernahme von Pflegeaufgaben wihrend
der Studienzeit. Eine sogenannte ,,University Care Culture® (Alsop/Gonzales-
Arnal/Kilkey 2008, S. 634), die nicht nur pflegende Angestellte, sondern auch
Studierende berticksichtigt, sollte in die Neugestaltung von Sorgestrukturen
einflieflen. Die Vernetzung von wohnortnahen Hochschul-Angeboten wiirde
zu einer breiten Unterstiitzungsbasis fiir pflegende Studierende als notwendige
Voraussetzung der Vereinbarkeit von Studium und Pflege beitragen.

Aus unseren Recherchen und Befragungen geht hervor, dass Unterstiit-
zungsangebote fiir pflegende Studierende an deutschen Hochschulen kaum vor-
handen sind. Vereinzelt kooperieren Hochschulen mit 6rtlichen Dienstleistern
und versuchen, pflegende Studierende mit lokalen Anlaufstellen in Kontakt zu
bringen. Fraglich ist, ob diese Angebote die pflegenden Studierenden erreichen.
Hochschulen werden von ihnen nicht als Ort wahrgenommen, an dem sie ihre
Hilfebedarfe duflern konnen und Angebote ihren spezifischen Bedarfslagen
gerecht werden. Dass pflegende Studierende Unterstiitzung durch die Hoch-
schulen erhalten, ist zumeist abhdngig vom Bemiithen und der zufilligen Bereit-
schaft einzelner Angestellter. Bestehende Anlaufstellen sind den betroffenen
Studierenden oftmals nicht bekannt, oder werden - wie im Fall eines Famili-
enbiiros oder einer Sozialberatungsstelle - nicht mit der Zustidndigkeit fiir die
Belange von pflegenden Studierenden verbunden. Tritt der Pflegefall spontan
ein, haben die Studierenden zudem kaum Zeit, sich an der Hochschule nach
Unterstlitzung umzusehen.

Es gibt, so zeigen die Good-Practice-Beispiele, vielversprechende Ansitze,
wie Hochschulen die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Studium
und Pflege in den Mittelpunkt riicken kénnen. Sowohl Mafinahmen, die das
Bewusstsein fiir die Situation von pflegenden Studierenden férdern (z. B. Infor-
mationsveranstaltungen) als auch die Vernetzung von Betroffenen und Hilfe
durch (finanzielle) Entlastung tragen zur Unterstiitzung von Studierenden mit
Pflegeverpflichtungen bei. Zusitzlich zu aktuell pflegenden Studierenden ist
eine bedarfsgerechte Unterstiitzungsstruktur auch fiir Studieninteressierte mit
bestehenden oder absehbaren Pflegeverpflichtungen (z. B. chronische Erkran-
kung von Familienmitgliedern) relevant. Die Literatur zu sogenannten ,,Young
Adult Carers“ sieht wesentliche Uberschneidungen der Bedarfe von pflegenden
Schiiler*innen und pflegenden Studierenden (vgl. Joseph et al. 2020). In Wales
und England bestehen Kooperationen von Universitaten mit Schulen, um Schii-
ler*innen mit Pflegeaufgaben die Wege der Vereinbarkeit von Studium und
Pflege aufzuzeigen und ein Studium bei bestehender Pflegetitigkeit zu ermog-
lichen.

Das tibergeordnete Ziel einer Caring Society setzt voraus, dass Hochschu-
len ihrer institutionellen Verantwortung entsprechend die Unterstiitzung fiir
Pflegende auf- und ausbauen. Ein erster Schritt ist dabei die hochschulinterne
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Sorgekultur, in die - das zeigt sich in Aussagen von pflegenden Studierenden
- auch Hochschulangestellte als Kontaktpersonen von Pflegenden einbezogen
werden miissen.

Eine University Care Culture umfasst neben der Unterstiitzung fiir Pfle-
gende auch Handlungsleitlinien und Rahmenpline fiir den Umgang mit pfle-
genden Studierenden, mogliche Zugestindnisse und Sonderregelungen im
Studium und ein Bewusstsein unter Lehrenden, an wen sie gezielt fiir Unter-
stiitzung verweisen konnen. Hinsichtlich flexibler Studienbedingungen fiir
pflegende Studierende miissen insbesondere Fragen zur Gestaltung ortsfernen
Lernens, Priifungsformen und Fristen thematisiert werden. Diese gelten im All-
gemeinen nicht nur fir pflegende Studierende, sondern auch fiir Studierende
mit anderen Sorgeverpflichtungen, etwa Kinderbetreuungsaufgaben. Pflegende
Studierende stellen damit nur eine, dabei aber eine spezifische, Gruppe dar, die
von einer solchen universitaren Sorgekultur profitieren wiirde. Mit der zuneh-
menden Diversifizierung der Studierendenschaft wird die Rolle der Universiti-
ten als Sorgetragende in Caring Societies voraussichtlich zunehmen.

5 Fazit

Bisher stehen die Bedarfe von pflegenden Studierenden einem Mangel an pas-
senden Unterstiitzungsangeboten - insbesondere an der Hochschule als einem
wichtigen Bezugsort — entgegen. Vor dem Hintergrund der demografischen Alte-
rung und der steigenden Anzahl Studierender wird das Thema zukiinftig an
Bedeutung gewinnen. Wenn weiterhin die informelle An- und Zugehérigenpflege
den grofiten Beitrag in der Versorgung Pflegebediirftiger leisten soll, muss allen
Pflegenden die Vereinbarkeit von (Aus-)Bildung mit Pflegeaufgaben erméglicht
werden. Good-Practice-Beispiele zeigen vielversprechende Ansétze, um seitens
der Hochschulen die Herausforderungen pflegender Studierender anzuerkennen
und bedarfsgerechte niedrigschwellige Angebote aufzubauen. Die Hochschule
muss aus Verantwortung gegeniiber ihren Zugehoérigen - nicht nur Beschiftig-
ten, sondern auch Studierenden - in das Versorgungsnetz einer Caring Society
integriert werden.
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Ein intergenerationelles Umfeld flir
Menschen mit Demenz in Japan -
Zusammenfiuhrende Tageseinrichtungen
zur Forderung der sozialen Teilhabe

Samira-Salomé Hisler

1 Einleitung

Durch die anhaltend steigende Lebenserwartung und zeitgleich abnehmende
bzw. stagnierende Geburtenrate tritt in vielen Industriestaaten eine Alterung der
Bevolkerung ein. Dieser demographische Wandlungsprozess stellt die betroffenen
Gesellschaften vor unterschiedliche Herausforderungen, wie z. B. die Gestaltung
der sozialen Integration dlterer Erwachsener. Die damit zusammenhédngende
Zunahme degenerativer und nicht-degenerativer Alterskrankheiten (z. B. demen-
zieller Erkrankungen) ist dabei eine zusdtzliche Belastung. Mit einem Anteil
von iiber 28% an iiber 65-Jahrigen (vgl. Statista Research Department 2021) ist
Japan ein ideales Lehrbeispiel fiir die Analyse dieser Herausforderungen und der
Ansitze der Bewiltigung, obwohl sich der demographische Wandel 6konomisch
als auch sozial in jedem Land anders auswirkt.

Im Falle Japans etablierten sich staatliche Fiirsorgemodelle fiir éltere
Erwachsene hauptsachlich wahrend und nach der Nachkriegszeit. Ausgelost
durch Urbanisierung sowie wirtschaftliche und soziale Neuausrichtungen,
ibernahm der Staat bestimmte Pflegeaufgaben, wobei das Pflegesystem in den
folgenden Jahrzehnten kontinuierlich adaptiert und zeitgleich zu einem politi-
schen Interessensfeld wurde (vgl. Campbell/Ikegami 2000). Im Jahr 2000 wurde
schliefllich die Langzeitpflegeversicherung (kaigo hoken) eingetiihrt, welche die
finanzielle als auch rechtliche Situation lokaler Fiirsorgeprogramme fiir Altere
erleichterte und dadurch indirekt ebenfalls kleine Tageseinrichtungen (deisa-
bisu) im Bereich der Altenpflege forderte (vgl. Ueno 2011, S. 268).

Einige dieser Tagesstitten verfolgen einen integrativen als auch interge-
nerationellen Betreuungsansatz, der sich an den Bediirfnissen der lokalen
Bevélkerung orientiert und daher stark nachgefragt wird. Diese werden in
den folgenden Ausfithrungen als zusammenfiithrende Tagesstitten bezeich-
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net (zu Begrifflichkeit und Ansatz siehe Kapitel 3). Personen mit demenziellen
Erkrankungen machen in diesen Tagesstitten mehr als die Hélfte der élteren
Tagesgéste aus (vgl. Hiisler 2020, S. 47). In diesem Beitrag wird diese Versor-
gungsform zusammenfithrende Tagesstatten dargestellt und analysiert. Dazu
werden das Pflegeumfeld der Einrichtungen und darauf aufbauend die Ansitze
und ihre Umsetzung vorgestellt. Im Fokus der Ausfithrungen stehen dabei fol-
gende Fragen: Fordern zusammenfithrende Tagesstitten in Japan soziale Teil-
habe insbesondere von Menschen mit Demenz? Leisten sie einen Beitrag zu
einer zukunftsfahigen Versorgung? Bisher liegen noch kaum analytische oder
deskriptive Daten tiber diese generationellen Programme bzw. Projekte in Japan
vor. Zur Beantwortung der Fragen werden daher die Ergebnisse einer sechsmo-
natigen Feldstudie der Autorin in Japan herangezogen (zur Anlage der Untersu-
chung siehe Kapitel 3). Die Ergebnisse der Untersuchung gewinnen eine beson-
dere Relevanz fiir die Diskussion der Herausforderungen und Chancen dieser
Ansatze fiir die Versorgung von Menschen mit Demenz. International gewinnt
die Sammlung und wissenschaftliche Analyse von moglichen Erfolgsmodel-
len innerhalb des Pflegebereichs fiir alle von demographischen Transitionen
betroffenen Staaten an Bedeutung.

Um die Bedeutung zusammenfiithrender Tagesstitten fiir eine auch soziale
Facetten einschlieflende Versorgung zu verstehen, wird in einem ersten Schritt
der Zusammenhang zwischen Demenz, sozialer Teilhabe und Autonomie
erklart (Kapitel 2). In einem zweiten Schritt folgt die detaillierte Beschreibung
von unterschiedlichen Anséitzen zusammenfithrender Tagesstitten, deren Kate-
gorisierungen und grundlegende Herangehensweisen der Forderung sozialer
Teilhabe (Kapitel 3 und 4). Am Beispiel des Erfolgsmodells Konoyubi Tomare
wird schliefllich vertiefend aufgezeigt werden, wie die soziale Teilhabe von Men-
schen mit Demenz innerhalb dieser Institutionen geférdert wird (Kapitel 5). In
einem abschlieflenden Fazit werden die grundlegenden Erkenntnisse resiimie-
rend dargestellt (Kapitel 6).

2  Soziale Teilhabe und demenzielle Erkrankungen

Demenz ist ein Oberbegriff fiir unterschiedliche Krankheiten (u. a. Alzhei-
mer-Krankheit), welche kognitive Beeintrachtigungen zur Folge haben (vgl. Kurz
etal. 2019, S. 6 ff.). Die Zunahme der Anzahl der Menschen mit Demenzerkran-
kungen korreliert mit dem Alter und nimmt parallel zur hoheren Lebenserwar-
tung zu (vgl. Tesch-Romer/Wurm 2009, S. 10). Menschen mit Demenz kénnen am
gemeinschaftlichen Leben aufgrund dieser kognitiven oder physischen Symptome
nur erschwert teilnehmen und stoflen wegen ihrer Beschwerden teilweise auf
Ablehnung. Dabei ist anzunehmen, dass gerade soziale Interaktionen bzw. Rol-
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len- oder Aktivitdtsiibermittlungen zur Linderung der Krankheitsbeschwerden
beitragen wiirden (vgl. Deutsches Arzteblatt 2017a; Saito 2009, S. 22 ff.).

Die Aktivitatstheorie geht dementsprechend davon aus, dass éltere Men-
schen, die in Ubereinstimmung mit ihren Wiinschen und Bediirfnissen ein
(sozial) aktives Leben fithren bzw. sozial mitwirken (soziale Teilhabe) im Alter
zufriedener sind. Soziale Teilhabe kann hier als ,,[...] Integration von dlteren
Menschen in sozialen Netzwerken von Familien und Freunden sowie Integra-
tion in die Gemeinschaft, in denen sie leben, und in die Gesellschaft als Ganzes®
beschrieben werden (vgl. UNECE 2010 in Schiffler et al. 2013, S. 14). Folgt man
diesen Theorien, sollten Aktivitits- sowie Interaktionsmoglichkeiten ebenfalls
von Menschen mit Demenz weiterhin gefordert werden (vgl. Rupprecht et al.
2008, S. 9 f).

Um soziale Teilhabe tiberhaupt erreichen zu kénnen, wird ein gewisser Grad
an Autonomie vorausgesetzt. Je nach Autonomiebegriff kann u. a. zwischen
Durchfithrungs- und Entscheidungsautonomie unterschieden werden (vgl.
Collopy 1988). Durchfithrungsautonomie beschreibt die Selbststindigkeit bei
der Durchfithrung von Tétigkeiten, die Entscheidungsautonomie die Fahigkeit,
Entscheidungen zu treffen. Nimmt die Durchfithrungsautonomie ab, sollte die
Entscheidungsautonomie umso mehr geférdert werden (Brandenburg 2002).
Diesem Argument folgend ist ein Mensch mit einer fortgeschrittenen demen-
ziellen Erkrankung aufgrund seines Betreuungs- oder Pflegebedarfs zwar nicht
in jedem Fall selbstandig, jedoch je nach sorgender Pflegebeziehung durchaus
selbstbestimmt, also autonom im Sinne von Entscheidungsautonomie.

Mit dem weit vorangeschrittenen demographischen Wandel ist Japan stark
von diesen Krankheitsbildern und deren Folgen betroffen, wodurch dieses
Thema an Bedeutung gewinnt. Geméf des Deutschen Arzteblattes litten bereits
2017 uber fiinf Millionen Japaner*innen (ca. 15% der iiber 65-Jdhrigen) an einer
demenziellen Erkrankung, 2025 wird mit sieben Millionen gerechnet (vgl.
Deutsches Arzteblatt 2017b). Um u. a. die Integration und soziale Teilhabe von
Menschen mit demenziellen Erkrankungen zu fordern, wurde in Japan 2015 der
New Orange Plan (shin orenji puran) eingefiihrt. Ziel ist u. a., auf lokaler Ebene
offene und unterstiitzende Gemeinschaften fiir die dltere Bevolkerung, in erster
Linie fiir Menschen mit Demenz, zu schaffen (vgl. MHWL 2015). Zusammen-
fiihrende Tagesstatten sind dabei ein Teil des Losungsansatzes.

3  Zusammenfiihrende Tagesstatten in Japan

Der japanische Staat unterstrich mit dem New Orange Plan abermals die Bedeu-
tung lokaler Akteur*innen, wie etwa Nachbarschaftshilfen zur besseren Inte-
gration von Menschen mit Demenz oder zur Unterstiitzung von betreuenden

Familienangehorigen. Japan verfolgt so weiterhin die Strategie der Betonung der
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kommunalen Ebene in der Versorgung, welche bereits mit der Einfithrung der
Langzeitpflegeversicherung' im Jahr 2000 eingeldutet worden war. Diese regelte
die Finanzierung neu (vgl. ausfithrlicher Hiisler 2021, S. 162 ff.), wodurch gerade
lokale Institutionen wie z. B. Tageseinrichtungen besser finanziell unterstiitzt
werden konnten (vgl. Ueno 2011, S. 258).

Einige Tageseinrichtungen fiir dltere Erwachsene, die ebenfalls von den bis-
herigen Anpassungen profitierten und erst seit der Etablierung der Langzeit-
pflegeversicherung aufblithen konnten, verfolgen integrative oder/und interge-
nerationelle Ansitze. Einige dieser Organisationen beziehen dabei Kinder und/
oder Erwachsene mit Beeintrachtigungen (shogaisha) der Nachbarschaft sowie
neuzugezogene bzw. Miitter nach der Entbindung ein. Durch den Einbezug
unterschiedlicher Generationen, aber auch Lebenswelten schaffen sie ein fami-
liendhnliches Betreuungssetting (vgl. ausfithrlicher Hiisler 2020). Da die Kon-
zepte der jeweiligen untersuchten Einrichtungen jedoch unabhéngig voneinan-
der entstanden bzw. entstehen und nicht etwa unter zentraler Leitung, variieren
ihre Selbstbezeichnungen stark (z. B. ,,Synergie®, ,,Pflege wie zu Hause®, ,mixed
care®) (vgl. ebd., S. 46). Auch die gemeinsame Bezeichnung intergenerationelle
Tageseinrichtung ist aufgrund der unklaren Definition von Intergenerationali-
tat innerhalb des Pflegebereichs (vgl. Camargo 2017, S. 23) als auch der Tatsa-
che, dass diese Tagesstitten nur ein Element der intergenerationellen Projekte
in Japan darstellen, nicht optimal. Die Einrichtungen konnen aufgrund ihres
umfassenden Integrationsansatzes weit besser als zusammenfithrende Tages-
stitten bezeichnet werden. Im Abgleich mit unterschiedlichen Berichten kann
davon ausgegangen werden, dass es in Japan mehr als 1.000 Einrichtungen gibt,
die unter diese Definition fallen (vgl. Kukimoto 2021, S. 316).

Die folgenden Ergebnisse zu grundlegenden Ansitzen zusammenfiithrender
Tagesstatten und ihrer Umsetzung wurden im Rahmen der sechsmonatigen
Feldforschung fiir meine Masterarbeit ,, Towards a society in which all elderly
people shine“ in Form von einer teilnehmenden Beobachtung, informellen
Gespréchen und Leitfadeninterviews erhoben (Hiisler 2020). Da sich die Tages-
stitten untereinander nicht als eine Gemeinschaft verstehen, sind diese lokal
zwar sehr engmaschig, national jedoch kaum vernetzt. Die Auswahl der Ein-
richtungen ergab sich daher zuerst aus zufilligen Gelegenheiten und im spéte-
ren Verlauf der Forschung anhand des Schneeballsystems. Schlussendlich wur-
den 14 Einrichtungen aus neun verschiedenen Prifekturen miteinbezogen.? Die

1  Obwohl die Einfithrung der Langzeitpflegeversicherung zu beachtlichen Verbesserungen
im formellen Pflegesystem fiihrte, bestehen nach wie vor Méngel (u. a. Personalmangel
oder eine zu geringe Anzahl an Pflegeplitzen), die anhand regelméafiger Revisionen beho-
ben werden sollen (Shibata 2018, S. 264 ff.).

2 Die Namen der Pflegestitten sowie der Proband*innen sind, insofern diese nicht ohnehin
offentlich sind, aus Datenschutzgriinden im Rahmen des Beitrags anonymisiert oder wer-
den nicht erwéhnt.
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Auswertung der Daten erfolgte unter Zuhilfenahme von soziogerontologischen,
soziologischen und entwicklungspsychologischen Erklarungsansitzen. Hierzu
gehorten u. a. Konzepte von Erik H. Erikson, Karin Jurczyk, Lothar Krappmann
und Jacob Levy Moreno (ebd.)* - da hier nur bestimmte Aspekte der Beobach-
tungen im Feld aufgefiihrt werden, wird im weiteren Verlauf nicht genauer auf
diese Analysen eingegangen.

Die Untersuchungen dieser zusammenfiithrenden Pflegeeinrichtungen erga-
ben, dass die Tagesstdtten stark auf die Bediirfnisse der jeweiligen lokalen Bevol-
kerung eingehen und versuchen, verschiedene Gesellschaftsgruppen miteinan-
der in Kontakt zu bringen. Sie wirken daher innerhalb ihrer lokalen sorgenden
Gemeinschaft als Verbindungsstiick. Hier weichen ihre Vorgehensweisen, ins-
besondere um ein intergenerationelles Umfeld zu schaffen, teilweise voneinan-
der ab. Als ein Ansatzpunkt dafiir soll beispielhaft die Einbeziehung von Kin-
dern gezeigt werden. Wihrend einige Einrichtungen ihren Mitarbeiter*innen
die Moglichkeit bieten, ihre Kinder mit zur Arbeit zu bringen, laden andere wie-
derum Miitter mit ihren Kleinkindern gezielt (akachan borantia-Programme,
Babyfreiwilligen-Programme) in die Tagesstitte ein (vgl. Hiisler 2020, S. 85 ff.).
Die weiteren Angebote der Tageseinrichtungen reichen von Tagesbetreuungen
bis hin zu sonstigen alltdglichen Dienstleistungen (u. a. Alltagsunterstiitzungen
wie Einkaufen, Hilfe bei medizinischer Versorgung, Fahrdienste). Haufig pfle-
gen die Institutionen einen engen Kontakt mit lokalen Krankenhdusern oder
klassischen Pflegeeinrichtungen der Gegend. Ein nationales Netzwerk iiber die
jeweilige Prafektur hinaus, scheint es noch nicht zu geben (vgl. Hisler 2020,
S. 46).*

Eine zentrale Zielsetzung dieser Versorgungsform liegt in der Stirkung
sozialer Teilhabe und Autonomie. Die Anordnung und Nutzung von Rdumen
gewinnen in allen Einrichtungen einen bedeutsamen Einfluss auf die Moglich-
keit und Ausgestaltung autonomer sozialer Interaktionen. Dabei lassen sich drei
verschiedene Konzepte der Raumanordnung bzw. -nutzung unterscheiden:

(1) Die Nutzung nur eines Raumes fiir Nutzende® und Kinder. Die Interaktio-
nen zwischen den Personengruppen entstehen frei und nur mit minimaler
Einmischung der Pflegenden.

3 Um dieses japanische Phdnomen nicht nur aus einer westlichen Perspektive zu betrachten,
wurden ebenfalls Arbeiten und Konzepte von japanischen Wissenschaftler*innen wie der
Soziologin Chizuko Ueno, dem Soziologen Kyoshi Morioka und dem Ethnologen Tsuneichi
Miyamoto herangezogen (siehe ausfiihrlicher: Hiisler 2020).

4 Eine Ausnahme stellen zusammenfiithrende Tagesstitten dar, die sich innerhalb eines defi-
nierten Umfeldes als einheitliches Pflegemodell verstehen (siehe 5. Kapitel Erfolgsmodell:
Konoyubi Tomare).

5 Menschen, welche in Japan Altenpflege beanspruchen, werden riyosha genannt, was mit
dem Begriff Benutzende oder Nutzende tibersetzt werden kann.
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(2) Betreuung von Nutzenden und Kindern in getrennten Zimmern/Gebéduden.
Die Interaktionen entstehen tdglich zu bestimmten Momenten, welche von
den Pflegenden inszeniert und mitbestimmt werden.

(3) Einrichtung nur fiir Nutzende mit Einbezug externer Kinder bei speziell
geplanten Aktivitdten. Hier besteht ein enger Kontakt zu Bildungs- oder
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder, die regelmifSig in die Tagesstitte fiir
altere Erwachsene eingeladen werden.

Die erste Raumordnung wird als ganzheitlich zusammenfiithrende Tagesstitte, die
zweite als getrennte zusammenfiithrende Tagesstétte und die dritte als teilweise
zusammenfithrende Tagesstitte bezeichnet (vgl. Hiisler 2020, S. 61). Die weitere
Analyse zur sozialen Teilhabe bezieht sich aus Platzgriinden jedoch lediglich auf
ganzheitlich zusammenfithrende Tagesstitten (N=8). Diese Raumanordnung
erlaubt den Pflegenden einerseits, einen besseren Uberblick zu behalten, ande-
rerseits Personen mit vorangeschrittenen demenziellen Erkrankungen so weit
wie moglich selbststandig und vor allem selbstbestimmt handeln zu lassen. Es
bildet sich auf diese Weise ein natiirlicher Lebens- bzw. Wohnraum (vgl. Hiisler
2020, 2021). Ganzheitliche zusammenfithrende Pflegeeinrichtungen planen dem-
nach die Interaktionen zwischen den verschiedenen Personengruppen nicht. Sie
setzen auf Spontanitdt und aktive Mitgestaltung aller Akteur*innen (Nutzende,
Kinder, Pflegende etc.). Dies widerspricht wissenschaftlichen Annahmen, die
davon ausgehen, dass Interaktionen in intergenerationellen Pflegeumfeldern
geplant werden sollten (vgl. Galbraith et al. 2015; Holmes 2009; Lynott 2007;
Schwalbach/Kiernan 2002).

4  Ganzheitlich zusammenfiihrende Pflegeeinrichtungen
als autonomieférderndes Umfeld

Ganzheitlich zusammenfiihrende Pflegeeinrichtungen beziehen nicht nur eine
breite Auswahl von unterschiedlichen Personengruppen ein, sondern sie férdern
Autonomie und soziale Teilhabe der Nutzenden unabhéngig von ihrem psychi-
schen oder physischen Zustand. Eine wichtige Rolle spielt dabei die Gestaltung
des Alltags. Die Nutzenden konnen ihre Fahigkeiten einbringen und auch auto-
nom iiber die Alltagsgestaltung und die Form ihrer Teilhabe entscheiden. So wer-
den Nutzende beispielsweise gebeten, ihren Fihigkeiten entsprechende Aufgaben
wie Tischdecken oder die Zubereitung des Tees fiir ihre Tagesgemeinschaft zu
iibernehmen. Einzig die Mahlzeiten und die kurzen Gymnastikiibungen (radio
taiso) sind feste vorgegebene Bestandteile der Tagesstruktur (vgl. Hiisler 2020).
Dabei kann die Verteilung der Aufgaben auch am Pflegebedarf orientiert
sein. Die Nutzenden mit niedrigerer Pflegestufe ibernehmen beispielsweise so
die Rolle der ,Katzenfiitter*in“, kiimmern sich um die Wische oder bringen
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sich kurzzeitig in die Unterhaltung der Kleinkinder ein. Im Anfangsstadium
einer demenziellen Erkrankung kénnen Nutzende solche Aufgaben noch ohne
Weisung von Pflegenden oder Betreuenden gestalten (vgl. Hiisler 2020, S. 77).
Mit fortschreitender Krankheit wird eine selbststindige Findung neuer Rollen
bzw. Aufgaben erschwert. Gemif$ Shizuka Saito (2009) kénnen danach jedoch
immer noch Rollen mit Schwerpunkt auf verbleibende Fahigkeiten und Bertick-
sichtigung individueller Lebensldufe durch Drittpersonen (Pflegende usw.) ver-
mittelt werden. Wesentlich ist demnach nicht die Etablierung einer Standard-
16sung innerhalb der Aufgabenverteilung, sondern vielmehr eine Optimierung
der Rollenangebote bzw. moglicher Aufgaben.

Kindern, je nach Einrichtung Schul- oder/und Kleinkinder, kommt eine 4hn-
liche Behandlung zugute. Abgesehen von Eckpunkten wie Mahlzeiten oder kur-
zen sportlichen Aktivititen sind lediglich Hausaufgaben ein weiterer Teil ihrer
Pflichten. Ansonsten koénnen sich die Kinder autonom im Alltag einbringen.
Interaktionen zwischen beiden Personengruppen werden nur selten geplant®,
ergeben sich aber tdglich auf natiirliche Weise durch die freie Alltagsgestaltung
in Form von gemeinsamen Kartenspielen, der Zubereitung von Snacks etc. Sind
altere Erwachsene in einem hoheren Pflegestadium (mit oder ohne Demenz)
und deshalb nicht im Stande, Interaktionen oder Aktivititen autonom einzu-
gehen, fungieren Pflegende oder primire Bezugspersonen der (Klein-)Kinder
als Briickenbauer*innen. Solche Interaktionen helfen gerade Demenzkranken
mit Interesse an der Kinderbetreuung, da sie teilweise miteinbezogen werden
konnen (vgl. Hiisler 2020, S. 52). Diese Beobachtung gilt laut einem Leiter einer
Tagesstitte ebenfalls fiir Tagesgiste in einem weit fortgeschrittenen Stadium:

Bei diesem Herrn ist die Demenz bereits weit fortgeschritten, dennoch spricht er
liebevoll mit den Kindern und passt auf sie auf (Institutionsleiter in Husler 2020,
S. 86).

Ein weiteres Potenzial von Demenzkranken innerhalb dieses Pflegeumfelds
wurde von einem Pfleger in einer anderen Institution, welche ebenfalls viel mit
Kindern mit Behinderungen arbeitet, bemerkt:

Sie [Erwachsene mit demenziellen Erkrankungen] denken nicht, dass es sich um
ein Kind mit Behinderung handeln wiirde, was eine gute Sache ist. Normalerweise
wirden sie [die Betagten] Kinder ermahnen, ruhig zu sein. Ein Kind mit Behinde-
rung ist aber genauso ein Kind und verbotene Sachen sollten fir dieses genau
gleich gehandhabt werden. (Pfleger in Hisler 2020, S. 87)

6 Eine Ausnahme stellen des Ofteren traditionelle japanische Feste bzw. Briuche dar (vgl.
Hisler 2020).
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Die vorurteilslose Gleichbehandlung von Kindern mit und ohne Behinderung
durch Demenzkranke trigt folglich zu einer Normalisierung im Umgang mit
Kindern mit Behinderungen bei. Umgekehrt sind Kinder mit Behinderungen
bei der Wahl ihrer Spielpartner*innen gemafl den Beobachtungen der Pflegen-
den offener und laden eher alle Anwesenden zum Kartenspielen ein (vgl. Hiisler
2020, S. 87 ff)).

Da die Pflegenden innerhalb dieses Pflegeumfelds nur am Rande fiir die
Gestaltung des Alltags zustdndig sind und in der Betreuung der Kinder und
Erwachsenen mit einer hoheren Pflegestufe durch die iibrigen Nutzenden
unterstiitzt werden, konnen diese wahrend ihrer Arbeitszeit neben der Pflege
und Betreuung ebenfalls anderen, beispielsweise administrativen Tétigkeiten,
nachgehen. Die kleine offene Raumanordnung erlaubt ihnen bei Bedarf oder im
Notfall jedoch, sofort zur Stelle zu sein.

Ganzheitliche zusammenfithrende Einrichtungen in Japan schaffen daher
ein Pflegeumfeld, in welchem die Autonomie von Menschen mit Demenz so
lange wie moglich aufrechterhalten werden kann und wo diese zudem reziproke
Beziehungen aufbauen konnen. Als ,Nebenprodukt® entsteht ein inklusiver
Umgang sowohl mit Menschen mit Demenz als auch anderen marginalisierten
Personengruppen (z. B. Kindern mit Behinderungen). In Bezug auf Menschen
mit Demenz ist mittels weiterer Studien zu priifen, ob durch die erreichte soziale
Teilhabe eine Milderung ihrer korperlichen und psychischen Symptome festzu-
stellen ist.

Obwohl ganzheitlich zusammenfithrende Tagesstitten ein schones Pfle-
geumfeld schaffen und durch ihre Vorgehensweise eine langanhaltende Selbst-
bestimmung von Menschen mit Demenz geférdert wird, konnen sie aufgrund
ihrer geringen Aufnahmekapazitit nicht als Universallésung dienen. Ein offe-
nes und wenig iiberwachtes Pflegeumfeld lasst sich nur mit kleinen Gruppen
realisieren - tatsdchlich waren nie mehr als 30 altere Erwachsene gleichzeitig
anwesend (vgl. Hiisler 2021, S. 171). Mit dieser Kapazititsgrenze kénnen ganz-
heitlich zusammenfithrende Tagesstitten dltere Erwachsene zwar in Einklang
mit ihrer jeweiligen Pflegephilosophie betreuen, nicht aber jeder Nachfrage
nachkommen. Die Beibehaltung einer niedrigen Personenanzahl ist bzw. war
einigen der Tagesstitten zudem aufgrund des familiendhnlichen Kontextes ein
besonderes Anliegen.
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5  Erfolgsmodell: Konoyubi Tomare

LJeder, zu jeder Zeit: Konoyubi Tomare“ (Toyama no chikikyosei 2019).

Eine Tageseinrichtung, welche als Anschauungsbeispiel fiir ganzheitlich zusam-
menfiithrende Tagesstatte gilt, ist die Pflegeinstitution Konoyubi Tomare. Diese
entstand bereits vor der Einfithrung der Langzeitpflegeversicherung und ist
innerhalb der japanischen Pflegelandschaft selbst iiber die Grenzen der eigenen
Priafektur hinaus bekannt (vgl. Hiisler 2020, S. 46 ft.).

Mit der Eroffnung der Tageseinrichtung Chaya wurde das Projekt Konoyubi
Tomare 1993 von den Pflegefachfrauen Kayoko Soman, Nishimura und Ume-
hara ins Leben gerufen. Mit der wachsenden Nachfrage vergrofierte sich
Konoyubi Tomare um das direkt gegeniiberliegende Gebaude Mukai als auch
um eine Gemeinschaftswohnung fiir Menschen mit Demenz. Bei den jewei-
ligen Betreuungsorten handelt es sich um gewohnliche Wohnhiuser, welche
z. B. durch die barrierefreie Gestaltung der Badezimmer nur geringfiigig ange-
passt worden sind. Soman, welche als die eigentliche Griinderin von Konoyubi
Tomare gilt, leitet die Tagesstétte nach einer Philosophie der volligen Inklusion
- »niemand soll ausgeschlossen werden® (ebd.). Betreut und integriert werden
alle, die danach fragen, wobei Alter oder Art der Behinderung irrelevant sind.
Jeder bzw. jede neue Nutzende wird als Bereicherung fiir die Gemeinschaft ver-
standen.

Ich bin der Meinung, dass Senioren und Seniorinnen viel beitragen kdnnen. Zum
Beispiel Lebensweisheiten weitergeben, etwa den Kindern, die ich vorhin erwahnt
habe. Vor allem die Frauen haben ja Erfahrung mit Kindern, da sie ihre eigenen
groRgezogen haben — dementsprechend finden sie die Kraft, es hier gleichzutun
[...] (Nishimura in Husler 2020, S. 79).

Das Angebot umfasst bisher Langzeit- und Kurzzeitpflege, ambulante Pflege,
Alltagsunterstiitzung, Betreuung von Klein- und Grundschulkindern als auch
von Menschen mit Behinderungen’.

In Konoyubi Tomare findet sich in allen Gebduden eine prinzipiell offene
Raumanordnung, die nach eigenen Vorstellungen der Tagesgiste geniitzt wer-
den konnen. Diese Raumanordnung wird lediglich durch Ruhezimmer und
Réume fiir den privaten Gebrauch (z. B. Bad) ergdnzt. Die Nutzenden und {ibri-
gen Anwesenden verfiigen folglich iiber eine erhohte Moglichkeit zur Selbst-
gestaltung ihrer Freizeit, wodurch ein familiendhnliches Setting entsteht (vgl.

7  Kinder mit Behinderungen sind in Konoyubi Tomare prozentual hoher vertreten als in
anderen zusammenfiithrenden Tagesstitten und ebenfalls aktive Mitgestalter*innen des
Alltags (Husler 2020, S. 52 f).
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Hiisler 2021). Im Alltag haben sich dabei verschiedene Aktivitits- und Integ-
rationsmuster entwickelt. Wahrend morgens die Mehrheit der Nutzenden Bas-
teleien oder anderen Hobbies nachgeht, folgen nachmittags nach der Ankunft
der Schulkinder mit und ohne Beeintrachtigung mehr soziale Interaktionen
in Form von gemeinsamen Kartenspielen, Spaziergingen oder Essen von Zwi-
schenmahlzeiten.

So entsteht bei Konoyubi Tomare ein integrierender Lebensraum, in dem
jeder so akzeptiert wird, wie er ist und Teil dieser kleinen Gemeinschaft wer-
den kann. Die Inklusion endet auch im vorangeschrittenen Alter nicht, da der
Sterbeprozess ebenfalls innerhalb der Tageseinrichtung begleitet werden kann.
Konoyubi Tomare genief3t aufgrund ihres integrativen Betreuungs- und Pflege-
modells einen guten Ruf als ,a community-based inclusive society” (Kukimoto
2021, S. 316) und konnte bzw. kann sich durch das Toyama-Pflegedienstmo-
dell (toyamagata deisabisu) bzw. das Toyama-Pflegenetzwerk (toyama kea net-
towaku) weiterverbreiten. Dieses Netzwerk wird ebenfalls durch Soman geleitet
und bietet den Mitgliedern die Moglichkeit, sich zu vernetzen, an Seminaren
teilzunehmen oder sich auszutauschen. Des Weiteren unterstiitzen sie Indi-
viduen, welche eine eigene Tageseinrichtung eroffnen oder eine bereits beste-
hende Institution nach Vorbild von Konoyubi Tomare umstrukturieren wollen
(vgl. Toyamagata Deisabisu 2009).

6 Fazit

Durch den Anstieg des Anteils Alterer in der Gesellschaft nahm bzw. nimmt
die Pflegenachfrage in Japan zu. Die Pflegeverantwortung wurde im Zuge die-
ser Entwicklung immer mehr durch den Staat iibernommen. Es folgten diverse
Einfiihrungen von staatlichen Hilfestellungen im Bereich der Altenfiirsorge,
so u. a. die Langzeitpflegeversicherung im Jahr 2000, durch deren Betonung
der Rolle der Kommunen Ansitze einer dezentralen Pflegestrategie indirekt
gefordert wurden und insbesondere lokale Pflegeprojekte einfacher finanziert
werden konnten. Aufgrund ihrer unmittelbaren Nihe zur Lokalbevélkerung
passen sich diese schnell und effektiv an deren Bediirfnisse an. Intergenerationelle
Pflegeeinrichtungen in Form von zusammenfithrenden Tagesstatten verbreite-
ten sich daraufhin auf lokaler Ebene und weitgehend unkoordiniert landesweit.
Obwohl deren Konzepte variieren, stimmen bestimmte mafigebende Faktoren
dieser Institutionen, wie der gleichzeitigen Betreuung von Kindern und élteren
Erwachsenen, iiberein.

Zusammenfiithrende Tagesstitten konnen in unterschiedliche Katego-
rien eingeteilt werden. In den sogenannten ganzheitlich zusammenfiihrenden
Tagesstatten wird mit verschiedenen Alters- und gesellschaftlich marginalisier-
ten Gruppen (wie z. B. Kindern mit Behinderungen) gearbeitet und eine offene
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Raumanordnung gepflegt, welche insbesondere fiir die Selbstbestimmung der
Nutzenden ausschlaggebend ist — so werden freigewdhlte Interaktionen zwi-
schen den Personengruppen erst moglich. Vor dem Hintergrund des hohen
Anteils von Alteren mit demenziellen Erkrankungen in den Einrichtungen und
der Einbeziehung weiterer Gruppen liefern sie einen sinnvollen und auch erfolg-
reichen Ansatz der Forderung einer autonomen sozialen Teilhabe und damit
der sozialen Integration in die Gemeinschaft gerade von demenziell erkrank-
ten Alteren. Durch die Aufrechterhaltung der Autonomie als auch der sozialen
Teilhabe werden zudem kognitive und physische Symptome von Menschen mit
Demenz moglicherweise gemildert. Inwiefern korperliche und mentale Ver-
besserungen durch dieses Umfeld tatsidchlich erreicht werden, miisste anhand
weiterer Studien gepriift werden. Falls sich dies empirisch belegen lasst, wire
eine bessere Integration fiir Menschen mit Demenz im Rahmen solcher gemein-
schaftsbasierenden Tagesstdtten auch aufSerhalb Japans denkbar.

Zusammenfithrende Tagesstitten stellen, indem sie einen Ort schaffen,
der sich an die Bediirfnisse und Fihigkeiten verschiedener Individuen anpasst
und Menschen mit Demenz die Moglichkeit zur sozialen Teilhabe bietet, eine
schone Teillosung innerhalb der japanischen Fiirsorgeprogramme zur Integra-
tion Alterer oder auch anderen marginalisierten Personengruppen dar. Anhand
der anhaltenden Ausbreitung dieses und dhnlicher Konzepte ist zu erwarten,
dass weiterhin Nachfrage besteht und das Modell zumindest in Japan zukunfts-
weisend ist.
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Institutionelle Gefluhlsregulation in der
real existierenden stationaren Altenhilfe

Andreas Albert und Ingo Bode

1  Einleitung

Die offentliche und auch fachwissenschaftliche Diskussion zur Entwicklung
von Arrangements, die die Begleitung und Versorgung des gebrechlichen Alters
betreffen, deutet seit Lingerem auf einen Zustand allgemeiner Ungewissheit.
Das gilt insbesondere fiir jene Sorgeverhiltnisse, die nicht privat bewerkstelligt
werden (kénnen), also die stationdre Altenhilfe. Diese unterliegt weitreichenden
sozialpolitischen und organisationalen Vorgaben, die sich im Zeitverlauf ver-
andern und an ihrerseits dynamischen gesellschaftlichen Erwartungen reiben.
Zwar zeugen entsprechende Arrangements zunédchst davon, dass im Zuge von
Modernisierungsprozessen v. a. wahrend des 20. Jahrhunderts das ,,Caring“ der
Gesellschaft fiir Gebrechliche immer organisierter und teilweise auch inklusiver
geworden ist. Das Leben im Heim verlauft nach allgemeinen Standards, es ist
(sozialrechtlich gesehen) fiir alle zugdnglich, und zumindest in der jiingeren
Vergangenheit besteht der Anspruch, dort moglichst viel Lebensnormalitdt zu
bewahren sowie den Bediirfnissen der letzten Lebensphase umfassend(er) gerecht
zu werden. Insoweit mit solchen Arrangements die Sorge der Menschen vor dem
Alter(n) entdramatisiert wird, signalisiert schon die schiere Existenz organisier-
ter Altenhilfe das, was wir in diesem Beitrag institutionelle Gefithlsregulation
nennen (dazu unten mehr).

Allerdings: Weil diese Arrangements den Charakter einer administrierten
Lebenswelt annehmen, werden sie immer auch als — mitunter emotional unan-
genehme - Beschrankung erfahrbar. Zudem gelingt es dabei offenbar nicht, dem
o. g. Anspruch vollends gerecht zu werden. Die Erfahrung der Kluft zwischen
Anspruch und Wirklichkeit bzw. die Aussicht darauf verleiht der organisierten
Altenhilfe schon lange eine soziale Brisanz, die wihrend der Corona-Pande-
mie nur besonders eindriicklich hervorgetreten ist. Diese Brisanz bezieht sich
auch auf die gesellschaftlich immer ,ernster genommene Norm eines wiir-
digen Sterbens, welche sich v. a. in der Etablierung von Palliativprogrammen
und gesonderter Einrichtungen, i.e. den Hospizen manifestiert. Gerade letztere
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reflektieren den gesellschaftlichen ,,Inklusivititsanspruch“ an Altenhilfe - und
sie zeigen zugleich, wie voraussetzungsvoll seine Erfiillung ist.

Brisant sind die Leistungen der Altenhilfe auch deshalb, weil ihre Organi-
sationswelt selbst mit Emotionalitat durchsetzt ist — und zwar auch jenseits der
Tatsache, dass hier tagtiglich Gefithlsarbeit ,am Menschen® verrichtet wird.
Tatséchlich sind die die Praxis der Altenhilfe rahmenden sozialpolitischen wie
betrieblichen Vorgaben ihrerseits Quellen einer institutionellen Gefithlsregu-
lation. Sie prigen die Sorgearrangements und deren Leistungsfdhigkeit auch
dadurch, dass sie den Emotionshaushalt der Organisationen und der in ihnen
Beschiftigten beeinflussen. Wer also der o. g. Kluft zwischen Anspruch und
Wirklichkeit und ihren aktuellen Folgen auf den Grund gehen will, sollte im
Blick haben, wie diese Art von Gefiihlsregulation in der ,real“ existierenden
Altenhilfe funktioniert und was sie mit den Sorgenden macht.

Wie der vorliegende Beitrag anhand einer Gegeniiberstellung von klassi-
schen Pflegeheimen und stationdren Hospizen zeigen mochte, kommt es dabei
auch auf tibergeordnete Mandate (also: Funktionszuschreibungen) sowie die
damit verkniipften Vorgaben an. Eine Zusammenschau diesbeziiglich vor-
liegender Untersuchungen sowie Impressionen aus eigenen Feldstudien legen
nahe, dass - wenngleich bestimmte Zwange einer administrierten Lebenswelt
ubiquitér sind - solche Vorgaben im Hinblick auf durch sie generierte emotio-
nale Spannungen durchaus einen Unterschied machen koénnen, was insbeson-
dere vor dem Hintergrund der allgemeineren Frage nach der Zukunftsfahigkeit
der Altenhilfe in diesen Sektoren von Interesse ist. Der Beitrag startet mit eini-
gen theoretischen Vorbemerkungen und beschreibt dann - fiir den deutschen
Kontext - externe und interne Vorgaben an die ,real existierende® Altenhilfe
mit Blick auf die Art dieser Spannungen. Abschlieffend folgen Uberlegungen
zur Rolle sozialpolitischer Rahmenbedingungen.

2 Institutionelle Geflihlsregulation und Altenhilfe

Dass Organisationen, die ,am Menschen® arbeiten oder zumindest menschliche
Befindlichkeiten beeinflussen (sollen oder miissen), mit regulierten Gefithlen
operieren, erscheint spétestens seit der viel beachteten Studie von Arlie Hoch-
schild (1983) eine Selbstverstidndlichkeit. Gleiches gilt fiir die Einsicht, dass gerade
im Bereich sozialer Dienste, Interaktionsarbeit vielfach Gefiihlsarbeit ist (vgl.
Bohle 2011). Das bedeutet, dass hier Tatige sowohl ihren eigenen Gefiihlen als
auch den Befindlichkeiten von Nutzer*innen Rechnung tragen bzw. auf letztere
Einfluss nehmen (miissen), um ,eine fiir das Gelingen der Dienstleistung for-
derliche emotionale Verfassung von Kunden und Klienten zu gewéhrleisten®
(ebd., S. 458). Gerade beziiglich dieser Herausforderung besteht schon lange eine
ausgedehnte Diskussion zu deren pathologischen Formen (welche z. B. in den
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»Burnout® fithren, vgl. fiir viele: Schmedes 2021). Die Organisationsforschung
hat sich dem ,,Gefiihlsthema®“ aber auch mit weiteren Fragestellungen zugewendet
und dabei u. a. die Rolle von Emotionen bei der Ordnung und Prozessierung
kollektiven Handelns in den Blick genommen (vgl. Zietsma et al. 2019). Betrachtet
wurde hier z. B. die Mobilisierung von Angst und Scham zur Erzeugung von Kon-
formitét, aber auch von ,Wir-Gefithlen zum Zwecke der Identitatsbildung. Die
Diskussion zeigt allgemein, dass die emotionalen Dimensionen organisationaler
Praxis vielschichtig sind und es lohnenswert erscheint, auf dieser Ebene wirkende
Regulationen zu rekonstruieren. Das gilt auch und besonders fiir jene Einrich-
tungen, die Erving Goffman (1972) einst als ,,totale Institutionen® bezeichnet hat
und die den Lebensalltag ,kasernierter Bewohner*innen relativ weitreichend und
in feldiibergreifend dhnlicher Weise organisieren, z. B. was den Alltagsrhythmus
oder die Formen des Zusammenseins betrifft. Diese Ordnungsprozesse wurden
schon in den Studien Goffmans als auch emotional vermittelt herausgestellt.
Auch weil solche Einrichtungen ein entsprechendes gesellschaftliches Mandat
innehaben, verweisen sie auf eine institutionelle Gefiihlsregulation im Innern
ihrer selbst.

Die Rolle institutioneller Faktoren fiir die Gefiihlsregulation in der Praxis
sollte aber auch mit Blick auf regulatorische Vorgaben fiir die Altenhilfe als Sek-
tor betrachtet werden, was im Schrifttum bislang weniger Beachtung gefunden
hat. Institutionelle Gefithlsregulation erfolgt auf dieser Ebene durch Vorgaben,
die den Organisationen extern auferlegt werden und héufig sozialpolitischer
Natur sind (vgl. Betzelt/Bode 2020). Instruktiv erscheinen hier v. a. Arbeiten
zum Bereich der Arbeitsverwaltung, welche zeigen, dass sozialrechtliche Nor-
men mitunter stark beeinflussen, wie die Arbeit ,,am Menschen“ emotional
gestaltet und wie sie von Involvierten gefiihlsmaf3ig erlebt wird (vgl. Penz et
al. 2017). Dabei sind regelférmige Einfliisse auf das Handeln von Organisati-
onen allerdings nicht durchweg formalisiert. Manche manifestieren sich auch
in kollektiven Erwartungen, die gemeinschaftliches Handeln antreiben, ohne
direkt in rechtliche Reglements zu miinden - auch im Falle von durch emoti-
onal bewegte Protagonist*innen lancierten Initiativen freiwilliger Vereinigun-
gen (vgl. Flam 1990). Diese wirken zunichst nur ,,stilbildend“ und beeinflussen
kulturelle Strukturen. Sobald allerdings ein spezifisches Feld von Organisatio-
nen - z. B. in Verbindung mit wohlfahrtsstaatlicher Finanzierung — nach glei-
chen Regeln dhnliche Leistungen anbietet, findet Institutionalisierung statt und
macht aus (einem Teil der) gesellschaftlichen Erwartungen formale Vorgaben
(vgl. Pfister 2019).

Was das Verhiltnis zwischen externen und internen Vorgaben betrifft, so
ist dabei innerhalb von Organisationen prozesstheoretisch von einer gebroche-
nen Ubertragung duflerer in innere Impulse auszugehen: Arbeitsorganisationen
entwickeln immer auch eigene Steuerungsansitze, weil sie auf street level prag-
matische Losungen finden miissen und vieles nicht abschlieflend regulierbar
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ist (vgl. Lipsky 2010; Lorino 2018). Das gilt besonders fiir soziale Dienste. Dabei
erzeugt der Umgang mit ,,schwierigen® Vorgaben mitunter Spannungen, welche
auch emotional vermittelt sind (vgl. Albert/Betzelt/Parschick 2022). Beschaf-
tigte und andere Stakeholder wie etwa Nutzer*innen oder deren Angehorige
erleben mitunter eine Kluft zwischen (formal oder informell) Erwartetem und
(real) Moglichem als emotionale Belastung — z. B. wenn sie das Gefiihl haben,
dass Erwartungen verletzt werden, die z. B. im Hinblick auf einen Berufskodex
oder fiir die Legimitation einer Einrichtung kritisch sind. Ein entsprechender
»Kontrollverlust® birgt Verunsicherungspotenzial und kann bedngstigend wir-
ken (vgl. Betzelt/Bode 2020). Bedrohlich wirkt dabei auch die Eventualitit von
Organisationsversagen fiir den Fall, dass extern auferlegte Normen nicht bzw.
nur ,auf dem Papier” eingehalten werden. Diese Gemengelage zeigt sich u. a. bei
formalisierten Verfahren der Qualitdtssicherung.

Organisationen der Altenhilfe sind Paradebeispiele fiir solche Konstellatio-
nen. Wie vielfach argumentiert wurde, bilden sie nach wie vor Orte einer extern
und intern ,verwalteten® Lebenswelt, an die freilich im Zuge gesellschaftlicher
Modernisierung zunehmend héhere Anspriiche gestellt werden (vgl. Hillebrecht
2020). Gefiihlsarbeit als solche ist hier - nicht zuletzt bedingt durch die Perso-
nalstruktur - eher ein Begleitprogramm. Im Zentrum klassischer Pflegeheime
steht betreutes Wohnen, es geht um Unterbringung, Tagesstrukturierung und
physische Versorgung, wenngleich haufig der Anspruch besteht, auch Sterbe-
prozesse zu begleiten. Mit Einrichtungen wie den Hospizen (die sich auch an
andere Altersgruppen richten), riickt diese Aufgabe allerdings - dhnlich wie
etwa in der Psychiatrie oder in Heimen mit erzieherischen Aufgaben - stér-
ker ins Zentrum des Organisationsauftrags, besteht doch hier die Hauptauf-
gabe darin, Menschen in einer gemeinhin extrem belastenden Phase intensiv
zu betreuen.

In beiden Bereichen miissen Gefithle immer irgendwie in Form gebracht
bzw. regelgebunden verarbeitet werden, und in beiden beeinflussen externe wie
interne Vorgaben die emotionale Seite von Organisationsprozessen jenseits der
Arbeit ,,am Menschen®. Beziiglich ,normaler” Pflegeheime ist dies bereits ver-
schiedentlich néher beleuchtet worden (vgl. Kada/Lesnik 2019). Fiir Hospize
scheinen besondere Verhiltnisse zu gelten, betrachtet man die starke Beteili-
gung des Ehrenamts, den intensiven Rekurs auf Spiritualitit sowie eine dezi-
dierte, zeitlich befristete Fallzentrierung (vgl. Schneider/Stadelbacher 2020).
Trotz dieser speziellen Ausrichtung fungieren sie heute als Bestandteil der orga-
nisierten Altenhilfe; sie unterliegen zunehmend detaillierten externen Vorga-
ben, sodass die Frage nach dem Einfluss institutioneller Gefiihlsregulation im
o. g. Sinne hier kaum weniger virulent erscheint.
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3 Impressionen aus der real existierenden Altenhilfe

Nachfolgend untersuchen wir die heute in Deutschlands Altenhilfesystem beste-
henden externen Vorgaben und ihre Implikationen mit Blick auf Dynamiken der
institutionalisierten Gefiihlsregulation, und zwar fiir Pflegeheime und Hospize.
Die Analyse beleuchtet anschlieflend die Umsetzung der Vorgaben in den Ein-
richtungen und wendet sich dann dem zu, was wir Folgekomplikationen nennen
und sich in emotionalen Spannungen manifestiert, die sich aus der o. g. Kluft
zwischen Anspruch und Wirklichkeit bzw. dem Erleben von Kontrollverlusten
ergeben. Fiir den Bereich klassischer Pflegeheime bleibt die Darstellung starker
summarisch, weil hier auf einen breiten Fundus einschldgiger Befunde zurtick-
gegriffen werden kann. Dem Bereich der Hospizarbeit widmen wir uns etwas
ausfithrlicher und mit mehr empirischen Illustrationen.

3.1 Vorgaben von auf3en und ihre Implikationen

Pflegeheime unterliegen in Deutschland einer komplexen sozialrechtlichen
Regulierung, welche hier nicht im Detail ausgebreitet werden muss und kann
(vgl. Brandenburg et al. 2014, S. 51-71; Auth 2019). Es handelt sich bei ihnen
um semi-totale Institutionen insofern, als sie nach wie vor den Lebensalltag
der meist stark unterstiitzungsbediirftigen Bewohner*innen mit begrenzten
Ressourcen hochgradig ,durchorganisieren®, sich aber tendenziell nach auflen
offnen, etwa indem sie Angehorige oder Ehrenamtliche gezielt miteinbeziehen
oder auch diverse ,,Freizeitaktivititen® in den Organisationsalltag einbauen. Thr
Alltagsbetrieb unterliegt zahlreichen Vorgaben des Sozialrechts sowie Vertriagen,
die die Arbeit strukturieren und kontrollieren.

Das hat unter den heute gegebenen Rahmenbedingungen bestimmte Impli-
kationen.! Der Umgang mit Fluktuation, Personalausfall und Neurekrutie-
rungsbedarf gilt verbreitet als permanente Herausforderung. Es bestehen Perso-
nalmindestquoten, welche allerdings (bislang) als manipulationsanfillig gelten
und ,gesetzestreue” Anbieter unter Umstanden wirtschaftlich in die Enge
treiben, etwa bei iitberdurchschnittlichen Personalausfillen oder weniger belas-
tungsfiahigen Belegschaften. Zeitknappheit ist gerade dann hochwahrschein-
lich. Erschwert sind ferner Bemithungen, Systeme der - kontinuierliche, person-
lichere Interaktion ermdglichenden - Bezugspflege aufrechtzuhalten und sog.
Betreuungsleistungen, welche meist von speziellen (ungelernten) Arbeitskréften

1 Bei der Analyse der Situation in den Heimen greifen wir hier und im Weiteren auch auf
Befunde qualitativer Feld- und Fallstudien zuriick, die wir (zusammen mit Prof. Dr. Sigrid
Betzelt und Sarina Parschick) im Rahmen eines von der Hans-Béckler-Stiftung geforderten
Forschungsprojekts (EMOSOL) erhoben haben.
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oder auch informell Beteiligten erbracht werden, mit dieser zu koordinieren.
Die regulatorischen Vorgaben (der Pflegeversicherung und aus der Sozialhilfe)
begiinstigen vielmehr die Fragmentierung des Personaleinsatzes: Pflegekrifte
betreuen ,nebenbei, eigens eingesetzte Betreuungskrifte klammern pflegeri-
sche Leistungen aus.

Leistungsbewertungen beziehen sich v. a. auf geleistete Dokumentationen,
korperliche Zustdnde von Bewohner*innen und Zufallsbefragungen und erfol-
gen regelméfligim Rahmen externer Qualitdtskontrollen (vgl. Brandenburgetal.
2014, S. 194 ff.). Da Heime sich als Marktakteure begreifen und die Pflegeversi-
cherung nur eine Teilkaskofinanzierung bietet sowie Zuzahlungen betrachtlich
sind, wird bei Bewohner*innen und v. a. ihren Angehorigen eine Kundenmen-
talitdt angereizt, die angesichts der o. g. Rahmenbedingungen emporungs- und
enttduschungsanfillig ist, v. a. wenn personliche Bedarfe nicht wunschgemaf3
befriedigt werden und unterstellt wird, dass dies anderorts anders wire.

Die Verhiltnisse in den Hospizen weichen davon in Teilaspekten ab. Thr pri-
maires Ziel besteht darin, den Aufenthalt Sterbender zu gestalten, und zwar ,,s0
beschwerdearm wie mdglich und entsprechend ihrer individuellen Wiinsche
und Fahigkeiten inhaltsvoll und sinnerfallt“ (Miiller 2007, S. 477). Historisch
gesehen betont die (christlich-frihmittelalterliche) Hospizidee dabei weniger
den Organisationscharakter dieser Aktivitdt als die ,,Haltung von sorgenden
Personen“ bzw. ,.eine (Sorge-)Kultur der Gesellschaft“ (Fleckinger 2018, S. 31).2
Triebkraft dieser Idee war vielfach eine Kritik an der Sterbewirklichkeit in
Krankenhdusern, denen ein klinisch-kalter Umgang mit Betroffenen vorgehal-
ten wurde. An dessen Stelle sollte eine an individuellen Bediirfnissen ausgerich-
tete Humanisierung treten: ,,Aus bloflem Sterben“ sollte Sterbebegleitung wer-
den® (Schneider 2008, S. 14). Organisiertes Handeln erfolgte hier zundchst im
Modus einer biirgerschaftlichen Bewegung und mit einer engagierten Anhdn-
gerschaft aus ehrenamtlichen Helfer*innen. Mit dem Hospiz als Bewegung war
es jedoch spitestens seit dessen institutioneller Einbindung in das ,,normale®
Gesundheitswesen geschehen (vgl. Pfeffer 1998, S. 185 ff.). Nun fiihrte kein Weg
mehr an der Etablierung formaler Standards vorbei: Es waren Lizenzen nétig,
um Patient*innen aus Krankenhdusern und Pflegeheimen aufnehmen zu diir-
fen, und es griffen nun Richtlinien zur Gewéhrleistung eines gewissen Quali-
tatsniveaus (vgl. ebd., S. 190). Schneider spricht diesbeziiglich von der ,Etablie-
rung und Erstarrung der Hospizbewegung zur verfestigten Organisation (2017,
S.73).

2 Die entsprechende Bewegung wurde von der Englinderin Cicely Saunders in Gang gesetzt,
welche Ende der 1960er Jahre das Londoner St. Christopher’s Hospice griindete. Zwar exis-
tierten in England zuvor bereits Hauser wie das irische Our Lady’s Hospice for the Dying
oder spater das St. Luke’s Hospital, als Griindungseinrichtung gilt jedoch das St. Christo-
pher’s Hospice (Fleckinger 2018, S. 32 ff.).
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In Deutschland vollzog sich diese Institutionalisierung v. a. nach Beginn
der 2000er Jahre, nachdem schon vorher erste hauptamtlich koordinierte Ver-
eine entstanden waren und eine allmahliche Professionalisierung der Betreu-
ung sowie Schulung des Ehrenamtes eingesetzt hatte. Entsprechend wuchs
die Anzahl stationdrer Einrichtungen (vgl. Fleckinger 2018, S. 42 ff.). Gegen-
wirtig existieren neben rund 1.500 ambulanten Hospizdiensten ca. 250 stati-
ondre Hospizeinrichtungen fiir Erwachsene (vgl. DHPV 2021). Deren Finan-
zierung erfolgt mittlerweile zum gréfiten Teil aus Geldern der Krankenkassen,
die 95% der zuschussfdhigen Kosten iibernehmen. Der Rest muss aus Spenden
gedeckt werden. Freizeitangebote bzw. kulturelle Veranstaltungen gelten nicht
als zuschussfahig, ebenso wenig wie Aktivititen der Trauerarbeit, die sich tiber
den Tod von Versicherten hinaus erstreckt (vgl. Rahmenvereinbarung®, DHPV
2017). Was die Personalstruktur angeht, so existieren zwar bundesweit einheit-
liche Orientierungsgrofien fiir festangestellte Kréifte, doch wird nach wie vor
ein reges Engagement ehrenamtlicher Helfer*innen institutionell vorausgesetzt;
diese gelten noch immer als ,ein Kernelement der Hospizarbeit® (RV, DHPV
2017). Dariiber hinaus werden im Hospiz auch noch weitere, externe Prakti-
ker*innen titig, die ebenfalls meist aus Spendengeldern finanziert werden.*

Die Bedeutung dufSerer Vorgaben manifestiert sich nicht zuletzt in den rela-
tiv strikten Aufnahmekriterien fiir Betroffene sowie in diversen, extern gepriif-
ten Dokumentations- und Qualitdtsvorgaben. So wird die Aufnahme Sterben-
der nur bei Vorliegen ganz bestimmter, festgelegter Erkrankungen refinanziert
und ist dabei zunéchst auf vier Wochen befristet. Die Belegungspraxis wird von
auflen scharf beobachtet, die Arbeit ist zeitlich kontingentiert, und es besteht
hoher Auslastungsdruck. Auch wegen der Eigenanteile steht und féllt dabei die
Betreuungsleistung mit der ,,Qualitidt“ von Ehrenamtlichen. Das heute geltende
Reglement macht aus Hospizen Organisationen mit festen Vorgaben von aufien
und begrenzten Ressourcen, was im Feld verbreitet als Herausforderung® begrif-
fen wird. Man spiirt, dass das ideelle Versprechen einer ganzheitlich umsorgen-
den Sterbebegleitung unter den gegebenen institutionellen Rahmenbedingun-
gen nur bedingt eingel6st werden kann.

3 Im Folgenden mit RV abgekiirzt.

4 Dazu zdhlen z. B. Kunst-, Musik- oder Atemtherapeut*innen, um nur einige Beispiele zu
nennen (vgl. Wenzel 2018, S. 80 fiir einen umfangreichen Uberblick).

5 Dabei wird im Feld nicht selten auf die Notwendigkeit schwécher formalsierter Ressour-
cen verwiesen. So heifit es bei Mithlum und Student: ,Hospizarbeit und Palliative Care
wiren gut beraten, die eigenen Strategien und Mafinahmen daraufhin zu tiberpriifen und
wo nétig neu auszurichten, um die richtige Balance von Beruf und Ehrenamt, Fachlichkeit
und Emotionalitét, biirgerschaftlicher und sozialstaatlicher Verantwortung zurtickzuge-
winnen, ja zu gewéhrleisten” (Mithlum/Student 2016, S. 161).
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3.2 Interne Vorgaben und ,Folgekomplikationen“
im Organisationsalltag

Nicht alles, was in den beiden betrachteten Bereichen geschieht, ist von auflen
vorgegeben. Vieles kann oder muss intern entwickelt und durchgesetzt werden,
wofiir trotz der sozial-rechtlichen und vertraglichen Auflagen gewisse Spielraume
bestehen (vgl. Himel 2012; Bode 2017; Bleck et al. 2020; Brandenburg et al. 2021).
Dessen ungeachtet kann oder will® die Personalpolitik der meisten Heime diese
Auflagen nicht durchbrechen: Die Arbeit ist meistens rigide durchgetaktet, das
Qualitdtsmanagement stark formalisiert, die funktionale Fragmentierung stark
ausgepragt (vgl. Hielscher et al. 2013; Nielbock 2017). Im Rahmen der gegebenen
Ressourcenausstattung miissen Leitungskréfte einen ,,Spagat® zwischen Mitar-
beiterorientierung und Kundenorientierung (vgl. Hielscher et al. 2013, S. 70) voll-
ziehen und jeweils priifen, was ihnen situational risikodrmer erscheint. Teilhabe-
orientierte Angebote an die Bewohner*innen hingen vom Zugriff auf besonders
engagierte Beschiftigte ab. Angehorigenarbeit muss haufig en passant erledigt
werden und bringt ganz eigene Herausforderungen mit sich, wie Beschéftigte in
Fallstudien darlegen: ,Wir therapieren manche Angehorige regelrecht mit“ (ebd.,
S. 69; vgl. auch Grammer 2019). Eine verbreitete Erfahrung der Pflegekrifte ist
iiberdies die Enttauschung eigener Qualitatsmaf3stibe (vgl. Kada/Lesnik 2019;
vgl. auch Albert/Betzelt/Parschick 2022). Hinzu kommen Irritationen auf Grund
externer Qualitdtskontrollen, welche oft als nicht sachgerecht beurteilt werden,
aber wegen ihrer Unwigbarkeit notorisch verunsichernd wirken (vgl. Albert et
al. 2022).

Erkennbar wird hier ein spezifischer Modus der institutionellen Gefiihlsre-
gulation: Externe Regelungen und ihre Ubersetzung in organisierte Vorgaben
provozieren emotionale Spannungen, die Folgekomplikationen zeitigen (kon-
nen). Das betrifft zunachst die - in der Literatur breit dokumentierte - Ein-
schrinkung von Spielrdumen fiir Gefiihlsarbeit ,am Menschen® (Schmedes
2021), v. a. durch die zeitliche Organisation der Tétigkeiten bzw. den alltaglichen
Verrichtungsdruck sowie wegen einer nur schwach (re)koordinierten Arbeitstei-
lung. Gerade unter den o. g. Bedingungen (Kundenmentalitit; Fragmentierung
der Aufgabenerledigung) wird auch die Auseinandersetzung mit Angehdrigen
zur stindigen Quelle der Verunsicherung. Gleiches gilt fiir die Logik der Quali-
tatsprifungen, die bei Pflegekriften das Gefiihl von ,,Kontrollverlust® erzeugen,
weil sie aus ihrer Sicht Leistungen falsch abbilden und das Risiko eines attestier-
ten Organisationsversagens bergen, was wiederum einrichtungsintern Verant-
wortungszuweisungen nach sich zieht (vgl. Albert et al. 2022). Angesichts des
Pflege(personal)notstands miissen Fithrungs- und Leitungskrifte, obwohl sie

6  Zu beachten ist, dass ein beachtlicher Teil des Sektors gewinnwirtschaftlich orientiert ist
und Renditen auch durch Abstriche an der Qualitit realisiert werden (Geraedts et al. 2016).
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unter Druck stehen, dennoch vorsichtig hantieren: Viele Beschiftigte verfiigen
mittlerweile ihrerseits iber Druckmittel und drohen, zu anderen Arbeitgebern
abzuwandern und Engpésse so zu verstarken.

In all den genannten Dimensionen lauern mithin Potenziale der Verunsi-
cherung bis hin zur Verangstigung. Zumindest belasten bestehende Risiken das
Denken und Handeln von Leitungskriften und ausfithrendem Personal mit-
unter erheblich: Fithrungskréfte sind - z. B. in Reaktion auf auch durch solche
Erfahrungen bedingte Krankmeldungen - versucht, den Druck von auflen als
Drohung nach innen weiterzugeben (z. B. als Ankiindigung gekiirzter Sonder-
zahlungen oder eines Einsatzes unbeliebter Zeitarbeit) und die externen Vorga-
ben (etwa bei der Qualitétssicherung) mit den typischen Werkzeugen hierarchi-
scher Arbeitsorganisationen intern durchzusetzen, was angesichts von erhéhten
Risiken der Personalabwanderung indes einen schwierigen Balanceakt erfor-
dert (vgl. ebd.). Das Pflegepersonal wiederum stellt auch und gerade wegen der
emotionalen ,,Extra-Anspannung“ die Sinnfrage, ganz unabhangig von der all-
taglichen Gefiihlsarbeit beim Umgang mit Bewohner*innen.

Was die Hospize betrifft, so scheinen die Effekte der institutionellen Gefiihls-
regulation zum Teil spezifischer Natur (vgl. Albert 2019).” Die Fokussierung auf
das Sterben bringt offenbar spezifische Organisationserfahrungen hervor und
wird bei vielen Beteiligten auch so empfunden - insbesondere vor dem Hinter-
grund negativer Vergleichsfolien, was die Orte des Sterbens betrifft. Betrachtet
man das Gefiithlsleben der Beschiftigten jenseits einer etwaigen emotionalen
Beanspruchung durch das eigentliche Kernprogramm der Sterbebegleitung?®,
wird deutlich, dass dabei dennoch externe Vorgaben intern Wirkung zeigen.

Zwar erscheint das Hospiz vielen Beschiftigten als ,attraktiver Arbeitsort,
gerade vor dem Hintergrund typischer Sorgearrangements anderorts: Im Hos-
piz, so erldutert eine Befragte, sei insgesamt ,eine sehr grof3e Leidenschaft fiir
die Arbeit da“ die einem jedoch, wie sie zu verstehen gibt, ,,im Krankenhaus

7  Als Grundlage fiir das Weitere dienen v. a. Erkenntnisse aus einer Sekundéiranalyse einer
von Andreas Albert 2019 am Lehrstuhl fiir Allgemeine Soziologie und Gesellschaftsthe-
orie (Prof. Dr. Armin Nassehi, LMU Miinchen) eingereichten Masterarbeit. Diese basiert
auf der Auswertung halbstandardisierter, qualitativer Interviews mit Hospizbeschiftigten,
welche im Rahmen des DFG-Projekts Vom ,guten Sterben®. Akteurskonstellationen, norma-
tive Muster, Perspektivendifferenzen erhoben wurden.

8 Wie z. B. durch die unmittelbare Konfrontation mit Tod und Sterben. Diese Belastung
wurde bereits haufiger untersucht, so z. B. anhand der Analyse kollektiver Entscheidungs-
muster als strategischem Instrument gegen eine individuelle Uberforderung des Hospiz-
personals in schwierigen Situationen (Walker/Breitsameter 2012). Thema dieser Forschung
war ferner der Mehrwert ,,supervisorischer Praxis“ (Hermann 2020, S. 535), ausgehend von
der Beobachtung, dass eben gerade ,,das hiufige Erleben von Sterben und Tod auch eine
Konfrontation mit der eigenen Endlichkeit, mit eigenen Angsten darf[stellt]“ (ebd., S. 533).
Auch zum Umgang mit sowie der Herstellung von Néhe und Distanz durch Pflegekrifte
existieren anschauliche Analysen (vgl. z. B. Pfeffer 2005).
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oder im Altenheim ... systematisch ausgetrieben® werde, weil dort ,,die System-
zwinge so grof3 sind“ (I_MA_Pfleger*in 1).? Man sieht sich ,,personell wahnsin-
nig gut aufgestellt und brauche eigentlich ,,nicht mehr Zeit® es gebe ,,gentigend
Menschen..., die da einfach ohne Ziel reingehen (I_MA_Pfleger*in 2) - womit
die Ressource ehrenamtlicher Helfer*innen und externer Praktiker*innen ange-
sprochen wird.

Gleichwohl wird die (Gesamt-)Situation im Hospiz durchaus als ambivalent
bewertet, was sich insbesondere bei denen zeigt, die institutionelle ,,Schnitt-
stellenarbeit® leisten bzw. sich um formal-organisatorische Belange kiimmern
miissen. Wahrend Pflegekrifte im Hospiz ihre Aufmerksamkeit auf das Wohl-
ergehen einiger weniger Bewohner*innen fokussieren konnen, scheint etwa die
Aufnahmeleitung dieses (im Idealfall) ,entspannte Setting nur durch schwie-
rige Balanceakte absichern zu kénnen. Man miisse hier haufig ,,sehr viel Druck
und Angriff aushalten® (I_MA_Aufnahmeleitung), denn es gelte, mit sozialpo-
litisch begrenzten Ressourcen einer grofien Anzahl erwartungsvoller Stakehol-
der gerecht zu werden. So miisse man z. B. Arzt*innen permanent unterbreiten,
dass die Einrichtung keine Plitze ,verkauft® Intern gelte man stets als ,,schuld
an den Herausforderungen, denen sich die Kollegen stellen miissen (ebd.). Es
geht hier um die Handhabbarkeit von zundchst ,,unberechenbaren® Fillen im
Organisationsalltag: Eine der beiden befragten Leitungskrifte sieht das Auf-
nahmeteam gar als ,kleine[n] Feind“ der Kolleg*innen am Bett: ,,Je nachdem
welche Bewohner da sind, sind sie nicht gut mit uns“ (ebd.).

Hier zeigt sich ein schwieriger emotionaler Balanceakt mit latentem Angst-
potenzial, welcher (auch) aus externen Vorgaben resultiert. Diese setzen ange-
sichts voller Wartelisten harte Grenzen. Gleichzeitig fithlt man sich ,dem
Menschen verpflichtet, dem es am dreckigsten geht, also am schlechtesten von
der Symptomkontrolle, und wo auch das Familiensystem viel Unterstiitzung
braucht® (ebd.). Dilemmatische Situationen sind in den Entscheidungszwéngen
strukturell angelegt und kénnen zur Enttduschung kritischer Stakeholder fiih-
ren - seien es anfragende Arzt*innen, Betroffene in Not oder die eigene Beleg-
schaft, z. B. wenn diese sich bereits ausgelastet fiihlt. Wo regelmdflig um die
Gunst der genannten Personenkreise ,,gebangt” werden muss, kann man dem
oben formulierten Anspruch realiter nur schwerlich gerecht werden.

Hinzu kommt, dass das Ehrenamt, von welchem die Hospizarbeit nach
wie vor stark abhéngig ist, immer anspruchsvoller wird und seine Arbeit ver-
mehrt in einem ,Spannungsfeld zwischen Geben und Nehmen® (Fleckinger
2018, S. 138) verrichtet. Eine wichtige Ressource droht hier zu einem weiteren
Unsicherheitsfaktor zu werden. Auch in dieser Hinsicht bestehen Anforderun-
gen an eine emotional strapazidse Organisationskommunikation. Im Vergleich

9 Das Zitat bezieht sich auf eine stationdre Einrichtung in Vereinsstruktur mit einer Kapazi-
tit von 16 Betten.
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zu klassischen Pflegeheimen scheint der dezidierte Fokus auf Begleitung in
einem zeitlich begrenzten Rahmen und einer emotional extrem belastenden
Lebensphase zwar in organisationaler Hinsicht spannungsdrmer, wohl auch,
weil Extraressourcen und -motivationen verfiigbar sind. Die Verallgemeine-
rung des Leistungsangebots freilich provoziert unter den gegenwirtigen (wohl-
fahrtsstaatlichen) Rahmenbedingungen dhnliche Verunsicherungs- und damit
auch Verdngstigungspotenziale.

4 Fazit

Unsere Ausfithrungen zeigen zunéchst allgemein, dass administrierte Lebens-
welten im Bereich der Altenhilfe Gefiihlsarbeit ,am Menschen“ ebenso ermaogli-
chen wie limitieren. Moderne Gesellschaften schaffen gezielt Orte (bzw. speziell
konstruierte Settings) fiir die Betreuung des hohen Alters, wodurch organisierte
Altenhilfe iiberhaupt machbar wird. Das erscheint vielen bedriickend, entlastet
indes — ungeachtet der Sorgebereitschaften im privaten Raum - einen Grofiteil
der Bevolkerung auch in emotionaler Hinsicht. In der Gegenwart, mit einer eher
wachsenden Kluft zwischen Anspruch und Wirklichkeit, scheint sich dieses Para-
dox noch zuzuspitzen - auch die entwickelten Gesellschaften des 21. Jahrhunderts
miissen wohl mit ihm leben. Das gilt auch fiir die ,,natiirlichen” Belastungen von
Gefiihlsarbeit, etwa wenn es um das Verhaltnis von Ndhe und Distanz oder den
Umgang mit Leiden und Sterben geht.

Die Kernbotschaft dieses Beitrags lautet jedoch, dass die gesellschaftli-
che Organisation der Altenhilfe, die sowohl durch sozialpolitische (regulato-
rische) Vorgaben als auch durch betriebliche (managerielle) Steuerungen ins
Werk gesetzt wird, ganz eigene Formen der Emotionalisierung generiert. Das,
was wir hier als institutionelle Gefithlsregulation begreifen, manifestiert sich
in emotionalen Spannungen jenseits der o. g. ,natiirlichen®, in Prozessen der
Interaktionsarbeit zu bewerkstelligenden Belastungen und resultiert aus exter-
nen und internen Vorgaben an die Leistungserbringung in den Einrichtungen.
Diese Vorgaben kénnen selbst im Kontext einer an administrierte Lebenswelten
delegierten Sorgearbeit unterschiedlich ausgestaltet sein — was auch bedeutet,
dass sie innerhalb dieses Kontexts gesellschaftlich bzw. politisch gestaltbar sind.
Bestehende Unterschiede folgen zwar nicht zuletzt den je spezifischen Zweck-
bestimmungen. Aber wie das Beispiel der Hospizidee vor Augen fiihrt, ergeben
sich diese immer auch aus ,,sozial bewegtem* kollektiven Handeln, welches kul-
turelle Standards und aus diesen erwachsene regulatorische Vorgaben beein-
flussen kann. Wenngleich einsetzende Institutionalisierungsprozesse dieser
Idee auch gewisse Grenzen setzen, hat letztere den gesellschaftlichen Umgang
mit dem hohen Alter verdndert.
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Im gegebenen wohlfahrtsstaatlichen Rahmen funktioniert institutionelle
Gefiihlsregulation in den beiden hier betrachteten Settings durchaus dhnlich
~ aber es gibt eben auch Unterschiede. Ahnlich sind bestimmte administra-
tive Mechanismen (Aufnahmeregeln; Zeitordnungen; Berufsrollen), durch die
Gefiihle gleichsam in Form gebracht werden. Differenzen zeigen sich im Hin-
blick auf die ,,Zurichtung“ von Arbeitsprozessen. Im Pflegeheim muss man,
angesichts des bestehenden Reglements, Versorgung nachweisbar sicherstel-
len und Zuwendung gleichsam rationieren bzw. auf bestimmte Gelegenheiten
konzentrieren. Diese Zurichtungslogik erscheint in Hospizen, auch wegen der
ehrenamtlichen Ressourcen, weniger stark ausgepragt. Wenngleich der starke
Rekurs auf solche Ressourcen dabei ganz eigene Unabwigbarkeiten schafft,
wirkt der organisationale Umgang mit bestehenden Vorgaben insgesamt ent-
spannter — wohl auch, weil die bestehenden Vorgaben hier weniger invasiv wir-
ken als im Falle klassischer Pflegeheime.

Dort sind die emotional vermittelten Folgekomplikationen der externen
und internen Vorgaben durchaus gravierend: Die Kluft zwischen Anspruch und
Wirklichkeit wird von den Belegschaften tagtaglich ausagiert, die Eventualitit,
dass selbst basale Anspriiche an berufliche Sorgearbeit unter Umstidnden nicht
realisierbar sind, wirkt bedrohlich. Gleiches gilt fiir das Risiko einer schlech-
ten Bewertung von aufen, deren Ursachen (wenigstens teilweise) jenseits der
eigenen Kontrolle liegen und deren Ergebnis unabwigbar erscheint — zumal die
bei externen Priifungen verwendeten Qualitatsindikatoren bei Pflegekréiften als
wenig aussagekriftig gelten. Hinzu kommen schwierige Balanceakte auf Seiten
des Managements, welches versucht ist, interne Reibungsverluste durch zumin-
dest latente Drohungen zu minimieren — wobei es sich wegen drohender Perso-
nalabwanderungen auf diinnem Eis bewegt.

Die real existierende institutionelle Gefiihlsregulation tragt somit einer-
seits zum Funktionieren der organisierten Altenhilfe bei, stiftet andererseits
aber auch permanent Verunsicherung bis hin zur Verdngstigung. Das verweist
auf eine regulationsbedingte emotionale Anspannung, welche unter Umstédn-
den zu Leistungsabfall fithrt. Der Fall der Hospize zeigt dabei zweierlei: Mit
anderen Vorgaben und Erwartungen (formaler und informeller Art) fllt diese
Anspannung anders aus, aber gleichzeitig provoziert sozialpolitische Steuerung
— jedenfalls unter den gegebenen wohlfahrtsstaatlichen Rahmenbedingungen -
hier teilweise dhnliche Dynamiken. Man kann sich gut vorstellen, dass Umstel-
lungen in dieser Steuerung — wenngleich sie der Gefiihlsarbeit ,,am Menschen®
ihre ,natiirlichen Lasten (Mitleiden, Hilfslosigkeit, Trauer, etc.) - kaum neh-
men konnen - solche regulationsbedingten Spannungen entschirfen kénnen.
Allerdings setzt dies stirkere institutionelle Sorgebereitschaften in Staat und
Gesellschaft voraus - und wohl auch neue Arrangements bei der Verteilung der
(nicht zuletzt) finanziellen Sorgelasten.
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Teil 1l
Caring Economy — Sorgende Okonomie



Arbeit im Brennglas von
Haushalt und Familie

Elisabeth Stiefel

1  Einleitung

Die Mainstream-Okonomie betrachtet den (Familien-)Haushalt auch heute
noch vorrangig als Verbrauchsgemeinschaft (consumption unit) fiir materielle
Giiter. Diese Interpretation geht zuriick auf Adam Smith, den Griindervater der
modernen Wirtschaftswissenschaften, der mit seinem 1776 erschienen Buch
»The Wealth of Nations“ die Ertragssteigerung produktiver Arbeit zum Leitprin-
zip fortschrittlichen Wirtschaftens erhob. Unproduktive Tdtigkeiten, wie z. B.
Dienstleistungen fiir Personen, hielt er fiir fragwiirdig. Mit ihrer Fokussierung auf
die Produktion materieller Giiter hat die Wirtschaftsweise des Industriezeitalters
jedoch vielgestaltige Schidden verursacht und sozial-6kologische Aspekte des
Wirtschaftens an den Rand gedringt. Neben ganz wenigen prominenten Okono-
men wie erst spat Joseph Stiglitz haben sich von jeher vor allem Fraueninitiativen
fiir eine andere, an menschlichem Wohlergehen orientierte Wirtschaftsweise
eingesetzt. Die Corona-Pandemie vergroflert die Chance, auf der Grundlage
einer Neubewertung von Care-Arbeit eine sozial-6kologische Transformation
in Bewegung zu setzen.

2 Haushalt und Familie als blinder Fleck
in der 6konomischen Theorie

Studien aus ganz unterschiedlichen Denkwerkstitten und Konzeptschmieden
beschiftigen sich gegenwirtig mit neuen Formen des Wirtschaftens fiir eine
bessere Welt. Aber darin bleiben Familie und Haushalt und damit auch das
Geschlechterverhidltnis meist ebenso ausgespart wie das Spannungsverhiltnis
zwischen materieller Produktion und Dienstleistung oder zwischen bezahlter
und unbezahlter Arbeit.

Eine Erklarung fiir den blinden Fleck in den Entwiirfen einer besseren
Zukunftliegt nicht auf der Hand, obwohl kein Zweifel daran besteht, dass grofie
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Gruppen der Bevolkerung, vor allem Frauen und Kinder, von der Krise beson-
ders betroffen und in vielen Fallen von Armut bedroht sind. Der Verweis auf
den hartnackig fortbestehenden Gender Pay Gap oder die Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Méannern verschafft keine tiefer gehende
Einsicht. Dagegen verdienen diejenigen Stimmen grofSere Aufmerksamkeit, die
sich fiir eine neue Sichtweise einsetzen.

Eine international beachtete Forschungsarbeit von Demos Helsinki, einem
renommierten Institut dkonomischer Grundlagenforschung, hat Ende 2021 die
Portrits von 128 iiber die EU verteilten Think Tanks zusammengestellt, die neue
Denkansitze fiir zukunftsfahiges Wirtschaften entwickeln wollen (vgl. Demos
Helsinki 2021). Nicht wenige der befragten Expert*innen sind der Ansicht, fiir
die Beurteilung krisenhafter Fehlentwicklungen bediirfe es anderer Maf3stibe
als die Betrachtung bestehender Besitz- und Einkommensverhiltnisse. Man
brauche andere Kategorien, um komplexe Strukturen zu entschliisseln und
Ansitze flir eine grundlegende Neuorientierung aufzuspiiren. Die Hoffnung
auf tragfihige Indikatoren fiir ein Zeitalter jenseits der Verwerfungen industri-
ellen Wirtschaftens wurde bislang jedoch nicht erfiillt. Feldversuche begniigten
sich zumeist mit der Bearbeitung von Klimawandel und Umweltschaden.

Die 6konomischen Entwicklungslinien, wie sie von Adam Smith, David
Ricardo, Karl Marx und anderen beschrieben worden sind, stiitzen sich auf
einen Begriff des Wirtschaftens, der unverbriichlich mit der Produktion von
Wohlstandsgiitern verbunden ist. Adam Smith assoziierte gesellschaftlichen
Fortschritt mit einem wachsenden Volumen von materiell definiertem Reich-
tum und erwartete steigenden Lebensstandard fiir die ganze Bevolkerung vom
Wettbewerb bei der Produktion von handelbaren Giitern. Obwohl ihm bewusst
war, dass Lebensqualitdt und gesellschaftlicher Zusammenhalt von nicht pro-
duktiven Arbeitstitigkeiten geprigt sind, galten seine Uberlegungen den Bedin-
gungen fiir die Effizienzsteigerung der Produktion von Dingen, die in Besitz
genommen werden konnten (tangibles).

Damit legte er den Grundstein fiir ein Verstindnis von Wirtschaften und
Haushalten, fiir das unproduktive Arbeit 6konomisch bedeutungslos, ja sogar
schédlich ist. Die Bezahlung personenbezogener Dienste stand fiir ihn im Ver-
dacht, vorhandene Ressourcen in falsche Kanile zu lenken. Gesamtgesellschaft-
lich bilanzierte er sie als Kosten der Giiterproduktion, denen kein Ertrag zuge-
messen werden konnte. Erst recht fehlte dem neu geschaffenen, auf produktiver
Arbeit fuflenden Theoriegebaude von Anfang an jegliche Aufmerksamkeit fiir
den amorphen Bereich unbezahlt geleisteter Care-Arbeit.

Wihrend Adam Smith und seine Nachfolger die Alltagsbediirfnisse der
Lebenswelt im 6konomischen Niemandsland platzierten, erwarteten sie wirt-
schaftlichen und sozialen Fortschritt von der Expansion der Giiterproduktion.
Gleichzeitig waren sie iiberzeugt, dass ihr vom Konstrukt des Homo oecono-
micus geprigtes Menschenbild auch jenseits des Giitermarktes universelle Guil-
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tigkeit besitzt. Die Entschirfung der Widerspriiche, die sich daraus ergeben
mussten, erwuchs aus der Beschaffenheit der biirgerlichen Gesellschaft selber.
Arme und Reiche, Junge und Alte galten nur bedingt als Einzelpersonen, son-
dern definierten sich tiber ihre Zugehorigkeit zu einer Familie. In aller Regel
lebten sie in Haushaltsgemeinschaften, deren ménnliches Oberhaupt fiir das
wirtschaftliche Wohlergehen zustdndig war und deshalb als Familienernihrer
galt. Das Haushaltsinnere war ,,privat®, es erschien 6konomisch als bedeutungs-
los und blieb deshalb ausgeblendet.

3 Radikaler Blickwechsel

Der Nobelpreistriger Josef Stiglitz ist einer der wortméchtigsten Befiirworter*in-
nen eines schon seit Langem von Feministischen Okonom*innen' geforderten
radikalen Blickwechsels auf das Bruttoinlandsprodukt (BIP, engl.: GDP) als Bilanz
der volkswirtschaftlichen Giiterproduktion. Mit dem titelgebenden Schlagwort
Beyond GDP (2019) mahnt er an, dass die der Reichtumsproduktion verhafteten
Kategorien des BIP immer weniger in der Lage sind, Tendenzen realer Entwick-
lungen zu erkennen und einzuordnen. Themen wie Bildung, Gesundheit, Umwelt
seien jenseits eines 6konomischen Modells angesiedelt, dessen Aufmerksamkeit
vorrangig auf die Produktion materieller Giiter gerichtet ist.

Stiglitz halt es fiir erforderlich, verstiarkt den Konsumbereich in den Blick
zu nehmen, dessen Konstellation fiir zukunftsorientiertes Wirtschaften immer
wichtiger werde. Als wichtigsten Schritt in ein tragfdhiges Modell von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik betrachtet er die umfassende Suche nach den Bedin-
gungen fiir ein gutes Leben in einer gesunden Umwelt. Wer anstelle von mate-
riellem Wohlstand die Menschen in den Mittelpunkt stellen wolle, brauche ein
anderes Instrumentarium fiir politisches Handeln (vgl. ebd.).

Stiglitz war Vorsitzender der Commission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progress, die 2009 mit ihrem Bericht die Fachwelt zu
einem Perspektivwechsel aufrief. Sowohl auf der Ebene der OECD als auch in
der EU arbeiten Statistiker*innen und andere Expert*innen seither an der Kon-
kretisierung und Umsetzung der darin enthaltenen Empfehlungen. Ein wichti-
ger Schwerpunkt ist der Erkenntnisgewinn {iber die besondere Bedeutung der
lokalen Ebene und der privaten Haushalte. Die Initiative fand in vielen Lindern
breiten Widerhall, erregte jedoch heftigen Widerstand bei der internationalen
Wirtschaftslobby.

1 Auch die Autorin dieses Beitrags hat seit Langem zu diesem Thema und den damit verbun-
denen Uberlegungen immer wieder Texte geschrieben (siehe z. B. Stiefel 1990, 1998, 2002,
2019).
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Zur Umsetzung der neuen Orientierung braucht die Politik Wegmarkierun-
gen und Entscheidungshilfen. Im Sinne der Weiterarbeit am Projekt der Stig-
litz-Kommission hat die OECD eine High Level Expert Group eingesetzt, die
- sozusagen als Werkzeugkasten - einen Better Life Index erarbeitet hat. Indi-
katoren wie z. B. die Lebenszufriedenheit sollen helfen, die Eindimensionalitat
der dem BIP zugrunde liegenden Sichtweise zu tiberwinden (vgl. OECD 2020).
Auf dem 6. Weltforum fiir Statistik 2018 wurden Projekte dazu vorgestellt und
weiterfithrende Perspektiven erortert.

Ungeachtet der Forderung, dass wirtschaftliches Handeln im 21. Jahrhun-
dert eine andere Leitidee braucht als die Effizienzsteigerung produktiver Arbeit,
hat jedoch auch dieser Diskurs die Orientierung der Fachdisziplin bisher wenig
verdndert. Zu sehr sind nicht nur gesellschaftliche Institutionen, sondern auch
Forschung und Lehre den Maximen der industriellen, auf die Produktion von
Wohlstand fokussierten Wirtschaftsweise verhaftet. Andererseits hat die Stig-
litz-Kommission selbst zu dieser Stagnation nicht wenig beigetragen, indem sie
das Haushaltsinnere und damit das Geschlechterverhaltnis weitestgehend aus
ihren Uberlegungen aussparte (vgl. Stiglitz/Sen/Fitoussi 2009). Ohne Analyse
der Binnenstruktur des (Familien-)Haushalts bleibt die Verkniipfung globaler
Mirkte mit kleinrdumiger materieller und sozialer Versorgung unerreichbar.

4  Versorgungsarbeit und die Identitat von Haushalt und Person

Schon in der Frithzeit der Industrialisierung haben Protagonist*innen weiblicher
Eigenstandigkeit insistiert, die unbezahlte Arbeit der Frauen fiir die Familie bleibe
okonomisch wertvoll und unverzichtbar, auch wenn sie mit der marktorientierten
Giterproduktion der Médnner nicht konkurrieren konne. Doch kein Vertreter der
Politischen Okonomie hatte je ein schlechtes Gewissen, wenn er es einem Mann
als Haushaltsvorstand und Familienernahrer iiberlief3, auch seine Angehorigen
und damit die Dienste seiner (Ehe-)Frau zu verkérpern.

John K. Galbraith, auch er ein prominenter Okonom des 20. Jahrhunderts
war einer der wenigen Theoretiker*innen, denen die Identitdt von Haushalt und
Person im Modell industriellen, auf die Warenproduktion konzentrierten Wirt-
schaftens friithzeitig, d. h. bereits in der Mitte des 20. Jahrhunderts als antiquiert
erschien. Das neoklassische Konzept der Darstellung der Wirtschaftseinheit
Familie durch ein madnnliches Individuum hielt er fiir das Abbild einer vergan-
genen Gesellschaftsform, das hinter der wirtschaftlichen und sozialen Realitdt
moderner Lebenswelten weit zuriickbleibt. Es repréasentiere in erster Linie einen
Deckmantel fiir médnnliche Autoritét (vgl. Galbraith 1976, S. 36 und 44).

Ein Verstindnis von Wirtschaften und Haushalten, dass der Halfte der
Menschheit Identitit und Autonomie vorenthalte, widerspreche zutiefst dem
Selbstverstindnis demokratischer Gesellschaften, das jedem Individuum glei-
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che Rechte zubilligt und soziale Gleichheit verspricht. Er bedauerte, dass die
Fachwelt die Fragwiirdigkeit der tiberkommenen Gleichsetzung von Haushalt
und Person nicht wenigstens zur Kenntnis nehme oder sie vielleicht sogar als
unzulédssige Vereinfachung betrachte. Wo dies ausnahmsweise geschehe, kehre
man alsbald zu traditionellen Denk- und Deutungsmustern zuriick, ohne dass
sich irgendetwas dndere (vgl. ebd., S. 299).

Er wunderte sich, dass Frauen sich nicht dagegen wehren, mit ihrer Fiir-
sorge fiir Mann und Kinder 6konomisch als Konsumentin des Haushaltsein-
kommens angesehen und von der Warenproduktion vereinnahmt zu werden.
Auch die Familie selber gerate dabei in ein falsches Licht. Sie sei mehr als eine
Verbrauchsstelle von Kaufgiitern. Die Fiille ihrer Aufgaben diirfe von der 6ko-
nomischen Fachwelt nicht kurzerhand als Konsumverwaltung interpretiert und
in den Schatten der Giiterproduktion abgedringt werden. Eine Wende zum
Besseren erhoffte er sich von der Revolte der Frauen und ihrer Skepsis gegen-
iiber der traditionellen Ehe als Lebens- und Versorgungsgemeinschaft (vgl. ebd.,
S. 213 ff)).

Immer wieder betonte er, die Ausblendung der Familie aus dem Kanon des
Okonomischen unterlaufe neben dem Anspruch der Frauen auf Eigenheit auch
die natiirlichen Grenzen menschlicher Konsumfahigkeit. Ohne die Bereitschaft
von (Ehe-)Frauen zur Fiirsorge fiir ihre Lieben konne allein aus Zeitgriinden der
wachsende Aufwand fiir den Verbrauch der produzierten Waren nicht bewaltigt
werden. Die Indienstnahme familialer Versorgungsarbeit fiir die Konsumver-
waltung 6ffne Tiir und Tor fiir den hemmungslosen Expansionsdrang des Sys-
tems der industriellen Warenproduktion (vgl. ebd., S. 204 ff.).

Auch unter seinen jiingeren Kolleg*innen registrierte Galbraith wachsende
Zweifel an der Zukunftstauglichkeit des neoklassischen Modells, das auf Eigen-
nutz basiert und einer groflen Zahl von Menschen addquate Lebenschancen
vorenthalt. Mit Empathie berichtet er tiber das neuerwachte Interesse an den
Theorien von Marx, der im 19. Jahrhundert eine echte Alternative zum klas-
sischen Wirtschaftsdenken entwickelt habe. Doch Galbraith hielt auch Marx’
Analyse der Entwicklungstendenzen industriellen Wirtschaftens fiir eine Per-
spektive vergangener Epochen. Inzwischen habe sich vieles gedndert, und es
wire falsch, eine obsolete Betrachtung der Wirtschaft durch eine andere, nicht
weniger unzureichende Interpretation der Tendenzen 6konomischer Entwick-
lung zu ersetzen. Okonomische Theorien brauchten einen méglichst prizisen
Zuschnitt auf die Problemlagen einer sich wandelnden Welt (vgl. ebd., S. 37).
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5 (K)ein Licht am Ende des Tunnels?

Birgt der von der Stiglitz-Kommission, in der 22 Médnner und zwei Frauen safen,
empfohlene Perspektivwechsel des Wirtschaftens tatsachlich die Chance, aus
dem von Adam Smith skizzierten System produktiver Arbeit auszubrechen und
ein Modell des Wirtschaftens zu entwickeln, dessen Leitziel das Wohlergehen
lebendiger Menschen ist? Bahnt der Vorbehalt einer Gruppe prominenter Oko-
nom*innen gegen die Logik von Warenproduktion und Wirtschaftswachstum
endlich den Weg zur Transformation iiberholter Strukturen? Die Aussicht auf
die Neuvermessung des Areals Beyond GDP weckte auch unter feministischen
Okonom*innen hohe Erwartungen.

Schon im Vorwort ihres Berichts distanziert sich die Kommission von den
Myriaden von Untersuchungen, die sozialen Fortschritt mit der Mehrung mate-
rieller Giiter verlinken. Man ging davon aus, dass das Terrain jenseits des abge-
schotteten Systems produktiver Arbeit nicht auf denselben Pfaden erreichbar
sein wird, die sich als Sackgasse erwiesen haben. Was aber sind die Bedingun-
gen, unter denen die Erweiterung des Okonomischen aus der Wohlstandspro-
duktion in die Sphére von Haushalt und Familie sozialen Fortschritt anstofien
und sozialen Zusammenhalt beférdern kann?

Anders als das neoklassische Modell betrachtet die Stiglitz-Kommission den
(Familien-)Haushalt nicht als consumption unit, d. h. als Stitte des Verbrauchs
von Marktgiitern, sondern als Gemeinschaft von Menschen mit ganz unter-
schiedlichen, keineswegs nur materiell definierbaren Bediirfnissen. Der ibli-
che Fokus auf die Mehrung materieller Giiter lasse sich nur rechtfertigen, wenn
deren Nutzen fiir lebendiges Leben sichtbar werde (vgl. Stiglitz/Sen/Fitoussi
2009, S. 5).

Die Kommission war tiberzeugt, dass als Vorbedingung einer nachhaltig
lebensdienlichen Wirtschaft der Vorrang materiell produktiver vor unproduk-
tiv konsumierenden Arbeitstitigkeiten tiberwunden werden muss. Ohnehin
habe der technische und soziale Wandel gezeigt, dass Arbeitsproduktivitit als
Alleinstellungsmerkmal sozialem Fortschritt nicht immer zutréglich ist. Vor
allem personennahe Dienstleistungen, die einst generationsiibergreifend in den
Familien erbracht wurden, lielen sich in die Systematik des von hochproduk-
tiver Arbeit gepragten Areals des BIP nicht nahtlos integrieren. Auch bedeute
ihre Umwandlung in bezahlte Arbeit oft keinen Zuwachs an Lebensstandard
oder Wellbeing (vgl. ebd., S. 36 ft.).

Die Ambivalenz der fortschreitenden Okonomisierung der Lebenswelt ver-
deutlicht der Bericht am Beispiel des standardisierten Paarhaushalts mit Kin-
dern. Eine*r der beiden Partner*innen verzichtet auf eigenes Erwerbseinkom-
men und widmet sich zur Ginze der Fithrung des gemeinsamen Haushalts.
Wihrend das BIP als Indikator wirtschaftlichen Fortschritts dessen Arbeit
negiert, unterscheidet sich das Wohlstandsniveau dieser Familie recht wenig
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von einem weiteren Elternpaar, dessen Partner*innen beide erwerbstitig sind.
Das zusitzliche Einkommen wird fiir Giiter und Dienstleistungen verbraucht,
die gekauft werden miissen, weil Zeit, Lust und Kompetenzen fehlen, um sie in
Eigenarbeit herzustellen (vgl. ebd., S. 35).

Wer an dieser Stelle Uberlegungen zur Verinderung der Struktur privater
Haushalte oder gar zum Wandel von Geschlechterverhiltnissen erwartet hat,
sieht sich enttduscht. Die Gleichsetzung des Haushalts mit seinem Vorstand und
damit die Riickbindung an den Erndhrerhaushalt des Industriezeitalters haben
die Erneuer*innen nicht angetastet. Unwillkiirlich erinnert das angefiihrte Bei-
spiel an die Alleinverdiener-Ehe vergangener Zeiten, auch wenn von Arbeitstei-
lung zwischen Frauen und Mannern nicht die Rede ist.

Erwartungen, die Kommission werde Anschlussstellen fiir ein Projekt jen-
seits des neoklassischen Okonomiemodells aufzeigen, haben sich nicht erfiillt.
Doch auch wenn die Kommission den eingeschlagenen Weg nicht zu Ende
gegangen ist, hat sie doch aufgezeigt, dass der Familienhaushalt etwas anderes
ist als der Ort des (produktiven oder konsumtiven) Konsums der von produkti-
ver Arbeit hergestellten Giiter.

6 Im Labyrinth der Suchbewegungen

Auch wenn die Stiglitz-Kommission keinen Leitfaden zur Transformation der
Industriegesellschaft hervorgebracht hat, befand sie sich mit ihrer Kritik am BIP
mitten unter denen, die sich aufgemacht hatten, im Ubergang zum 21. Jahrhun-
dert Weichen zu stellen fiir eine postindustrielle Zukunft. Man war iiberzeugt,
dass der theoretische Rahmen industriellen Wirtschaftens zu eng geworden war,
um die Probleme einer sich wandelnden Welt zu erkldren und politisch zu hand-
haben.

Es waren vor allem US-Amerikaner*innen, die sich im letzten Viertel des 20.
Jahrhunderts mit der Utopie einer Okonomie der Dienstleistungen profilierten.
Alan Gartner und Frank Riessman (1978) distanzierten sich von dem schmal-
spurigen Produktivismus des Industriezeitalters und riickten die Tatigkeiten
der Konsumierenden in den Fokus eines erweiterten 6konomischen Horizonts.
Als Ausweg aus den Zwiangen der Sachgiiterproduktion erschien ihnen der
steigende Bedarf an personenbezogenen Dienstleistungen in den Bereichen Bil-
dung, Gesundheit, Betreuung und Versorgung, Unterhaltung und Kultur (vgl.
Gartner/Riessman 1978, S. 60/61).

Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen war die Tatsache, dass sich nach dem
Zweiten Weltkrieg in vielen Landern die wirtschaftliche Entwicklung zuneh-
mend tiber Arbeitsplatze vollzog, die mit Industriearbeit wenig gemein hatten.
Auch die Sozialstruktur der Beschiftigten wich von den Merkmalen der indus-
triellen Arbeiterklasse ab. Frauen und ethnische Minderheiten drangten auf die
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Arbeitsmarkte, Jugendliche verschoben Berufseintritt und Familiengriindung
immer weiter ins Erwachsenenalter.

Jenseits der Sachgiiterproduktion entstand eine breite Bevolkerungsschicht
mit differenzierten Anspriichen an Lebensqualitit, Bildung und Kultur. Vor
allem im angelsdchsischen Bereich riickten die Konsument*innen und ihre
Bediirfnisse in den Fokus der Politischen Okonomie. Von Anfang an war klar,
dass ein*e Konsument*in nicht identisch war mit dem (Familien-)Haushalt des
Industriezeitalters, dessen Mitglieder von einem méannlichen ,Haushalter ali-
mentiert und politisch vertreten wurden.

Das Forschungsinteresse der Sozialwissenschaften galt einer Entwicklung,
die den Kategorien der industriellen Frithzeit immer weniger entsprach. Anstelle
des Familienernédhrers alten Zuschnitts riickten die Belange der Einzelperson
als Triger*in individueller Rechte und Pflichten in den Mittelpunkt der Uber-
legungen. Allen Biirger*innen waren gleiche Chancen in Aussicht gestellt, ganz
unabhingig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Herkunft und Familienstand.

Die Dynamik des Aufbruchs in ein neues Zeitalter entsprang dem Unbe-
hagen derer, denen die soziale Organisation der industriellen Welt den vollen
Genuss ihrer Biirgerrechte vorenthielt. Der Protest artikulierte vor allem das
Aufbegehren der Frauen und anderer marginalisierter Gruppen, deren Teilhabe
an steigendem Wohlstand nicht gewdhrleistet war. Das Anliegen der Frauen-,
Schwarzen- und anderer Biirgerbewegungen war die Schaffung einer offenen
Gesellschaft, die ihren Biirger*innen ohne Ansehen der Person Zugang zu ihren
sozialen, kulturellen und 6konomischen Errungenschaften gewahrt.

In der bunten Vielfalt der Unzufriedenen sahen Autor*innen wie Gartner
und Riessman (1978), aber auch andere die Vorhut einer neuen Wirtschafts-
weise, die nicht wachsenden Wohlstand fiir wenige, sondern Zufriedenheit,
Entfaltungsmoglichkeit, personliche Unabhéngigkeit, Wellbeing fiir moglichst
viele ermoglichen sollte. Sie erhofften sich sozialen Fortschritt von einer Ent-
wicklung, in der die neuen, aus der Konsumierendenrolle hervorgegangenen
Werte auch in traditionelle Arbeitsbereiche eindringen und neue Formen der
Arbeit entstehen lassen wiirden.

Den Autor*innen war bewusst, dass die postulierte Gleichheit nicht
umstandslos aus dem Bereich der Menschen- und Biirgerrechte in ein neues
Okonomiemodell iibertragbar war, zumal die neuen Werte nicht aus dem Indus-
triesystem selber stammten, sondern ihm von auflen iibergestiilpt worden seien
(vgl. Gartner/Riessman 1978, S. 309). Immer wieder beleuchteten sie die Frage,
wie Systemgrenzen iiberwunden und Uberginge erméglicht werden konnten.
Man werde zentrale Begriffe wie Produktivitit und Wachstum {iberdenken
und gewachsene Institutionen und Verfahrensweisen umgestalten miissen, um
einen Bewusstseinswandel in Gang zu setzen. Ohne Akzeptanz einer sozialen
(neben 6konomischer und politischer) Rationalitit werde sich das industrielle
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System gegeniiber tiefgreifenden sozialen Verdnderungen abzuschotten versu-
chen (vgl. ebd., S. 308 ff.).

Reichte es aus, neue Lebensstile zu propagieren und auf Nachahmung zu
hoffen? Welche organisatorischen Reformen waren notig, um auch das Esta-
blishment von der Relevanz materiell unproduktiver Tétigkeiten zu tiberzeu-
gen? Lassen sich personenbezogene Dienste in das System industrieller Arbeits-
beziehungen einbringen, und wenn ja, in welcher Weise? Die grofle Mehrheit
der alten Arbeiterklasse war keineswegs unzufrieden mit dem kapitalistischen
Industriesystem und durchaus geneigt, seine Prinzipien und Wertvorstellungen
(einschliefilich der Privilegierung erwachsener weifler Manner) gegeniiber dem
Ansturm der Dazugekommenen abzuschirmen.

Risiken erwuchsen fiir Gartner und Riessman aus der unterschiedlichen
Entwicklung der Produktivitdt von Arbeit. Anders als im Sektor der Herstel-
lung von Sachgiitern ldsst sich die Arbeitsproduktivitit von personenbezogenen
Dienstleistungen nur bedingt definieren und nachweisen. Ohnehin entwickeln
sich professionelle Dienste haufig aus unbezahlten Téatigkeiten und bleiben
mit ihnen auf Dauer verzahnt (vgl. ebd., S. 308). Die beiden Forscher waren
iberzeugt, dass sich im Prozess der gegenseitigen Durchdringung der beiden
Arbeitsbereiche Konflikte nicht vermeiden lassen und vielleicht sogar verschir-
fen werden.

Trotz zahlreicher Widerspriiche haben Gartner und Riessman ihre Utopie
eines humanistischen Sozialismus nicht aufgegeben. Ihr Anliegen war es, den
im Konsumbereich geleisteten und auf das Wohlergehen von Personen ausge-
richteten Dienstleistungen einen Rahmen zu geben, der jenseits spezifischer
Interessen einzelner Gruppen eine gemeinsame Perspektive zum Vorschein
brachte. Sie appellierten an die Zivilgesellschaft, vor allem aber an die Mitglie-
der alter und neuer sozialer Bewegungen, Zukunftsbilder zu entwickeln und
sich mit radikalen Forderungen zu Wort zu melden. Angesichts der fortschrei-
tenden Okonomisierung hielten sie es fiir geboten, in Gesellschaft und Arbeits-
welt neue, aus der Rolle der Konsumierenden entstandene Wertsysteme zur
Geltung zu bringen und sie schrittweise zu institutionalisieren (vgl. ebd., 316).

7  Systemerweiterung oder Paradigmenwechsel?

Vor allem unter franzosischen und englischen Student*innen der Wirtschafts-
wissenschaften ist in den letzten Jahrzehnten die Ablehnung der eingleisigen
Weltsicht ihres Fachs nicht zur Ruhe gekommen. Sie bezichtigten den 6kono-
mischen Mainstream des Autismus und forderten die konkrete Bezugnahme
von Forschung und Lehre auf die Probleme der Lebenswelt (vgl. Post-Autistic
Economics Network o. ].).
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Die Berufung der Stiglitz-Kommission durch Prisident Sarkozy 2008 war
gleichwohl nicht nur ein Zugestindnis an die Aufmiipfigkeit des wissenschaft-
lichen Nachwuchses. Die Zeit war gekommen, auf hochster Ebene von Wissen-
schaft und Politik den Diskurs iiber Ziel und Inhalt des Okonomischen neu
zu beleben. Im Angesicht wachsender sozialer Ungleichheit und gravierender
Umweltschdden waren die bereits 1987 von der Brundtland-Kommission for-
mulierten Zweifel an der Zukunftstauglichkeit industriellen Wirtschaftens
immer dichter geworden. Von der erweiterten Analyse des BIP als Inbegriff der
Produktion von Sachgiitern versprach man sich Erkenntnisse tiber Systemzu-
sammenhéange zwischen wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung.

Propagiertes Leitziel der hochrangigen Expert*innen war die Entwicklung
eines statistischen Systems, das marktorientierte (quantifizierbare) Daten mit
Auskiinften tiber das Wohlergehen der Menschen zusammentfiihren sollte (vgl.
Stiglitz/Sen/Fitoussi 2009, S. 12). Die Recherche galt neben der Umwelt vor
allem den groflen Sektoren des Gesundheits- und des Erziehungswesens als den
zentralen Bereichen sozialer Infrastruktur und wichtiger Ressource des sozialen
Fortschritts.

Die Hoffnung, den Begriff des Haushalts der Definitionsmacht der Waren-
produktion zu entziehen und den (Familien-)Haushalt umzuwidmen zur
Wohnstitte lebendiger Menschen, hat sich dabei nicht realisieren lassen. Es
bleibt unverstandlich und gleichzeitig hochst bedauerlich, dass die im Binnen-
bereich der Haushalte und Familien traditionell von Frauen geleistete Care-Ar-
beit fast durchgiingig ausgeblendet bleibt, obwohl die Uberlegungen der Gruppe
ausdriicklich auf die Inklusion von nichtmateriellen Tétigkeiten in den Kanon
des Okonomischen ausgerichtet waren (vgl. ebd., S. 4).

An keiner Stelle positioniert sich der Kommissionsbericht zu dem von Gal-
braith als prominentem Kritiker neoklassischer Weltsicht erhobenen Vorwurf,
das Okonomiemodell des Industriezeitalters unterlaufe das andere Verstind-
nis der Frauen zum Thema Wirtschaften und Haushalten. Die Interpretation
von Sorgearbeit als Konsumverwaltung entspringe zuallererst dem Interesse der
Minner an der Verfiigbarkeit von Frauen und Familien fiir die Warenproduk-
tion (vgl. Galbraith 1976, S. 44).

Ein kritischer Blick auf unausgewogene Verhiltnisse im Haushaltsinneren
ist andererseits auch den Kommissionsmitgliedern nicht fremd: ,[...] women
provide household services but other members of the household benefit* (Stig-
litz/Sen/Fitoussi 2009, S. 128). In diirren Worten enthélt dieser Satz eine Aussage
zu Verteilung und Umverteilung der Arbeitsertrage von Frauen unter den Haus-
haltsmitgliedern. Der Bericht enthilt sich der Interpretation dieser Anmerkung,
moniert jedoch, dass wichtige Details verloren gehen, wenn der Haushalt im
Rahmen der Markt6konomie als wirtschaftliche Einheit betrachtet wird.

Zu allen Zeiten reichte die umfassende Versorgung und Betreuung der Mit-
glieder des (Familien-)Haushalts weit hinaus iiber die Verwendung materiell
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definierbarer Giiter. Es ist nicht denkbar, dass der Kommission die Bedeutung
von Care-Arbeit fiir eine Wirtschaftsweise entging, die das Wohlergehen leben-
diger Menschen im Auge hat. Kapitulierten die Vertreter*innen der Fachwissen-
schaft im Namen der Unumstofilichkeit des 6konomischen Paradigmas vor der
Gestaltlosigkeit von Fiirsorge, Empathie und interpersoneller Kommunikation?

Eingeschworen auf die Bilanz von Aufwand und Ertrag bietet das 6konomi-
sche Modell der Gegenwart wenig Spielraum fiir Arbeit, deren Output sich der
Logik des Herstellens widersetzt. Insgeheim gilt auch heute noch, was Adam
Smith seinen Nachfolgern zu bedenken gab: Weil Dienstleistungen fiir Personen
fliichtig sind, sollten Uberschiisse aus der Produktion von Dingen reinvestiert
werden in den Giiterkreislauf, anstatt sie dem Konsum von irgendwem zu iiber-
lassen.

Smiths Positionierung gegen die Bezahlung von Diensten fiir Personen hat
die okonomische Entwicklung nachhaltig beeinflusst. Kapitalgestiitzt begab
sich die Sachgiiterproduktion von Anfang an auf einen Wachstumspfad, der
den Alltag der Familien und Haushalte auf sich selbst verwies. Als Person pro-
fitierte Smith von der zeitgendssischen Haushaltsform, die Frauen und ihre
Dienste riickhaltlos fiir die Familie vereinnahmte. Ohne Verantwortung fiir
einen eigenen Haushalt genoss er die umfassende Versorgung seiner Mutter, bis
sie starb (vgl. Margal 2016, S. 11 ff.).

Das Common Law, das in vielen englischsprachigen Landern die Rechtsver-
héltnisse regelt, formulierte zu Lebzeiten von Adam Smith sehr eindeutig: ,,Hus-
band and wife are one, and the husband is that one“. Mit der Familiengriindung
verlieren Frauen und Miitter vielerorts auch heute noch nicht nur ihren Namen,
sondern den Anspruch auf ein eigenes Selbst. Auch wenn sie (mit)gemeint sind,
werden sie nicht extra erwidhnt. Die Gepflogenheit, in 6konomischen Zusam-
menhéngen zwischen Haushalt und Familie zum einen und einem ménnlichen
Haushilter zum anderen nicht zu unterscheiden, hat hier ihre Wurzeln. Die von
Galbraith (1976, S. 3) und anderen vor einem halben Jahrhundert als nicht mehr
zeitgemaf kritisierte Identifikation von Haushalt und Person bildet immer noch
das Riickgrat wesentlicher Striange von Sozialwissenschaft und Sozialpolitik.

Ein plastisches Beispiel fiir die komplexen und irritierenden Folgen der
industriellen Wirtschaftsweise zwischen Produktion und Konsum von tangib-
les verdanken wir dem neoliberalen Vordenker Milton Friedman. Kinder sind
fir ihn zwar Konsumgut, haben gegeniiber ihren Eltern jedoch einen Selbst-
wert und eigenstindige Anspriiche. Friedman konzediert, fiir die Lésung dieses
Dilemmas sei eigentlich nicht das Individuum, sondern die Familie zustandig.
Wie man damit umgehe, sei eine Frage der Zweckmafigkeit (vgl. Friedman
1962/1984, S. 58).

Die Realitét zeigt, dass der gesellschaftliche Wandel Gestalt und Funktion
von Haushalt und Familie grundlegend verdndert haben. In westlich orientier-
ten Gesellschaften befindet sich der ménnliche Haushalter als Inbegriff von
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Familie und Vertreter der Seinen schon lange auf dem Riickzug. Es bleibt der
Einzelperson iiberlassen, sich fiir die Generationensorge zu engagieren. Dabei
zeigt sich, dass es auch unter veranderten Vorzeichen ganz iiberwiegend Frauen
sind, die nicht nur im eigenen Haushalt, sondern ebenso im Erwerbsberuf per-
sonennahe Dienstleistungen erbringen. Die Mehrheit der Ménner zieht es dage-
gen vor, sich auf den Fortbestand tradierter Aufgabenteilung und damit aufihre
Freistellung von Care-Arbeit zu verlassen.

Es braucht Entschlossenheit und den Mut zur Revision des etablierten
industriewirtschaftlichen Konzepts, um neben der Produktion von Sachgiitern
die familieniibergreifende Versorgung mit Dienstleistungen zu stabilisieren
und auszubauen. Nicht eine wachsende Ausstattung mit Wohlstandsgtitern,
sondern die Verfiigbarkeit von Dienstleistungen ist die Bedingung fiir sozia-
len Fortschritt im 21. Jahrhundert. Dies gilt in gleicher Weise fiir die Aufgaben
von Frauen wie von Méinnern, und zwar sowohl im privaten Haushalt wie im
Bereich bezahlter Arbeit. Unter dem Vorzeichen des 6konomischen und sozia-
len Wandels im 21. Jahrhundert ist die bereits von Marx erhobene Forderung,
okonomische Theorie als Leitbild politischen Handelns auf reale Verhéltnisse
zuzuschneiden, aktueller als je zuvor (vgl. Marx 1867/1969, S. 719).

Wie schwierig es ist, Zusammenhinge zu erkennen und daraus Schliisse
fiir eine Umorientierung des Wirtschaftens zu ziehen, zeigt die Diskussion zur
Systemrelevanz von Berufen und Bereichen in und nach der Corona-Krise. Der
Arbeit im Gesundheits- und Pflegebereich wird unversehens Relevanz attes-
tiert. Man wundert sich: Waren diese Tétigkeiten bisher irrelevant? Welches
System ist da gemeint? Was bedeutet die neue Wichtigkeit fiir die Beschaftigten,
aber auch fiir das System?

Kommentare ziehen Vergleiche zwischen den Konditionen der Arbeit im
Produzierenden Gewerbe und im Gesundheitsbereich. Es wird nachgewiesen,
dass eine gelingende Wertschopfung technikaffiner Branchen abhéngig ist von
Investitionen in Gesundheit und Wohlergehen der Arbeitskrafte. Spatestens
an diesem Punkt wird klar, wovon die Rede ist und wovon nicht. Die Argu-
mentation verbleibt in dem einst von Adam Smith skizzierten Rahmen, fiir den
Arbeit 6konomische Relevanz erwirbt, wenn sie zur Produktion von materiellen
Giitern einen Beitrag leistet (vgl. Smith 1776/1937, S. 314 ff.).

Im Hinblick auf eine Wirtschaftsweise, die gegeniiber den vielschichtigen
Krisen der Gegenwart resilienter ist als der globalisierte (Giiter-)Markt, suchen
manche Initiativen nach einer Verbindung der produktivistischen Okonomie
des Industriezeitalters mit den Existenzbedingungen der Menschen in ihrem
jeweiligen Umfeld. Progressive Krifte aus dem linken Spektrum der Wirt-
schaftspolitik konzentrieren ihre Uberlegungen auf die sogenannte Funda-
mentalokonomie und fordern eine verldssliche Infrastruktur in kommunaler
Tragerschaft. Nicht nur Erwerbstatige, auch Biirger*innen ohne bezahlte Arbeit
haben einen Anspruch auf Gesundheitsdienstleistungen und Pflege neben der
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Versorgung mit Grundgiitern wie Wohnraum, Wasser, Mobilitdt, Energie und
kultureller Teilhabe.

Erstaunlich ist, dass selbst in einer Perspektive, die den Nichtmarktbereich
ins Visier nimmt, der Haushalt als Bestandteil einer politisch definierten Oko-
nomie nicht mitgedacht wird. Nicht anders als fiir den neoklassischen Main-
stream sind Familie und Haushalt fiir das internationale Netzwerk Foundati-
onal Economy Collective (2019), das fiir die Relokalisierung des Wirtschaftens
pladiert, okonomisch uninteressant. Auch fiir Fundamentalokonom*innen
bleiben Haushaltsangehorige unsichtbar, gesichts- und beziehungslos, gehort
das Areal beyond GDP dem Konsum. Die Frage nach moglichen Synergien
zwischen bezahlter und unbezahlter (Sorge-)Arbeit im Hinblick auf das Wohl-
ergehen lebendiger Menschen in ihren konkreten Lebensumstdnden stellen sie
nicht.

In Distanz zum 6konomischen Mainstream integrieren die - in der Mehr-
heit médnnlichen - Erneuerer andererseits auch die soziale Dimension der Inf-
rastruktur in das revidierte 6konomische Konzept bis hin zu Transferleistun-
gen des Wohlfahrtsstaats (vgl. Foundational Economy Collective 2019, S. 79).
Sie 6ffnen damit den Blick fiir ein 6konomisch weitestgehend ausgeblendetes
Geldnde, das jenseits der production boundary offen ist fiir den Austausch tiber
die Bedingungen einer Wirtschaftsweise, in der Arbeit und Leben endlich inei-
nandergreifen.

8 Care als Wegscheide in eine Okonomie des guten Lebens

Wen will es wundern, dass dieses Feld nicht leer, sondern erfiillt ist von den Initi-
ativen, Ideen, Forderungen und Projekten vor allem von Frauen, die unzufrieden
sind mit ihrem systemkonform ererbten Platz im Privatbereich des 6konomischen
Mannes? Die Kluft zwischen produktiver und unproduktiver Arbeit und damit
auch die sogenannte Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern ist 6konomisch
langst tiberholt, aber noch lange nicht tiberwunden. Auch im digitalen Zeitalter
pragt der Erndhrerhaushalt des 19. Jahrhunderts neben den Lebenschancen der
Individuen den 6konomischen Status der Familien und damit die Beziehungen
zwischen den Generationen.

Unter dem Logo Wellbeing Alliance (WEALII) haben sich inzwischen - aus-
gehend von Schottland als einem Hort feministischer Okonomie - zahlreiche
Kritiker*innen der neoklassischen und neoliberalen Wirtschaftsweise zusam-
mengetan, um mit der Utopie einer Wellbeing Economy zu experimentieren.
Sie verstehen sich nicht so sehr als Macher*innen denn als Scharnier des Wan-
dels, das Ubergiinge ermdglicht und den Austausch fordert. Mit frischen Ideen
wollen sie Anschlussstellen fiir eine menschenbezogene Wirtschaftsweise auf-
spiiren und Wege erkunden, die herausfithren aus der eindimensionalen Orien-
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tierung auf die Expansion traditioneller Strukturen des Wirtschaftens. Sie sind
iberzeugt, dass sich beyond GDP eine Wirtschaftsweise erschlieflen ldsst, die
Politik und Gesellschaft dazu ermutigt, auf der Grundlage alternativer Parame-
ter das gute Leben der Generationen zur Richtschnur politischen Handelns zu
machen (WEAII 2021).

In hellsichtiger Klarheit hat die Initiative ,,Care.Macht.Mehr* ein Szenario
skizziert, das die vielschichtigen Ideen zur Transformation der industriellen
Produktionsgesellschaft zusammenfasst zu einem Modell, in dem der struktur-
bildende Einfluss der Geschlechterrollen langsam verschwindet. Ihr Manifest
Grof$putz! Care nach Corona neu gestalten (2020) nimmt die Pandemie zum
Anlass, auf die prekire Situation all jener Bereiche zu verweisen, die auf die mit
Frauen assoziierten Kompetenzen von Fiirsorge, Erziehung, Pflege und Unter-
stiitzung angewiesen sind. Corona hat in zugespitzter Weise zum Vorschein
gebracht, dass der seit Langem beklagte Mangel an Ressourcen fiir die Aufga-
ben des Care-Bereichs fiir das Gemeinwohl katastrophale Folgen hat. Sowohl im
privaten wie auch im offentlichen Bereich fehlt es gravierend an Zeit und Geld,
an Personal und Ausriistung, um dem Bedarf der Menschen nach Beistand und
Unterstiitzung in den Wechselfillen des Alltags Gentige zu tun. Abhilfe erfolgt
punktuell, grundsétzliche Losungen sind nicht in Sicht.

Allerdings hat Care Mainstreaming zum Ziel, die Interdependenz von
Care und anderen Bereichen der Existenzsicherung nachhaltig im 6ffentlichen
Bewusstsein zu verankern (vgl. Care.Macht.Mehr 2020). Dazu empfiehlt sich
die Einfithrung eines personlichen Rechts auf Zeit fiir Care-Aufgaben, das mit
einem Lohnersatzanspruch und sozialer Sicherung verbunden ist. Wo die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung von Care-Arbeit genutzt werden sollen, miissen
Betroffene und Beschiftigte in die Technikentwicklung einbezogen werden.
Bei der Neugestaltung des Care-Bereichs diirfen nicht Kostenerwagungen im
Vordergrund stehen. Bezahlt oder unbezahlt, privat oder in 6ffentlicher Verant-
wortung erfordert Sorgearbeit Spielraume fiir Zeitverwendung und Kommuni-
kation, ihre Qualitit ist abhdngig von Mitmenschlichkeit und Zuwendung.

Noch riickhaltloser kritisiert die dsterreichische Initiative Femme Fiscale
(2020) die Nachrangigkeit der Arbeit von Frauen in den Programmen der ein-
zelnen Lander zur Bewaltigung der Corona-Krise. Sie hilt die Krisenpolitik fiir
eine Politik von Mannern fiir Manner, die Geschlechterverhéltnisse ignoriert.
Die Stiitz- und Férdermafinahmen gelten - nicht nur in Osterreich - vor allem
produktionsnahen Branchen, in denen vor allem Méanner arbeiten. Femme
Fiscale sieht diese Politik nicht nur geschlechterpolitisch, sondern auch volks-
wirtschaftlich fiir verfehlt, weil mit denselben Mitteln doppelt so viele Arbeits-
platze fiir Frauen geschaffen werden kénnten. Diese kimen nicht nur den Frauen
zugute, sondern leisteten einen Beitrag zum guten Leben fiir alle.

Die Initiative Femme Fiscale gehort zu den Vorreiter*innen derer, die die
Corona-Krise als Chance fiir eine politische Trendwende sehen. Das Netzwerk,
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das sich fiir eine geschlechtergerechte Steuer- und Budgetpolitik stark macht,
erwartet wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt in Osterreich von einer
Expansion und Stiarkung des Care-Bereichs. Mit der Forderung Halbe-Halbe
im Sinne der Quotierung verfiigbarer Fordermittel fiir Frauen und Manner soll
gleichzeitig eine Verschiebung der Erwerbsarbeit hin zu mehr Nachhaltigkeit
erreicht werden. Grundsitzlich ist Care-Arbeit ,,griiner” als die Arbeit in den
Sektoren physischer Produktion (vgl. Femme Fiscale 2020).

Auf denselben Prinzipien beruht eine Stellungnahme der Griinen im Euro-
paparlament zum Programm EU Next Generation (vgl. Klatzer/Rinaldi 2020).
Auch diese Stellungnahme macht deutlich, dass das Konjunkturprogramm der
EU ohne Quotierung der Finanzmittel vor allem auf Branchen ausgerichtet ist,
die Minner beschaftigen. Mit gezielter Férderung der Care Economy in den
Mitgliedslandern lassen sich andererseits Arbeitsplitze schaffen, die attraktiv
sind fiir Frauen und ihre Familien. Investitionen in die Bereiche Gesundheit
und Pflege bedeuten dariiber hinaus eine Starkung der Resilienz der Bevolke-
rung gegeniiber Corona und anderen Pandemien.

Die englische Women’s Budget Group hat im Jahr 2020 einen Plan for Action
verabschiedet, der auf der Grundlage einer neuen Sicht auf das Geschlechterver-
héltnis Ansatzpunkte fiir tiefgreifende strukturelle Veranderungen des Wirt-
schaftens sichtbar macht. Der einflussreiche feministische Think Tank propa-
giert die Bildung einer Caring Economy, fiir die das Wohlergehen von Mensch
und Natur an erster Stelle steht. Mit groflem Nachdruck distanziert sich der
Bericht vom gingigen Ziel des wirtschaftlichen Wachstums und den im BIP
kodifizierten Kategorien von Effizienz und Produktivitit (vgl. UK Women’s
Budget Group 2020).

9 Ein neues Leitbild von Arbeit und Leben

Die Entwicklung industrieller Produktionsweisen im 19. Jahrhundert war beglei-
tet von wachsender Distanz zwischen Arbeit und Leben. Immer weniger Giiter
des tédglichen Bedarfs wurden in Eigenarbeit der Haushaltsgemeinschaft herge-
stellt. Vor allem stadtische Haushalte waren selbst fiir die Grundversorgung mit
Lebensmitteln auf Marktgiiter angewiesen. Doch obwohl Frauen und Kinder
durch auerhdusliche Arbeit zur nétigen Kaufkraft einen Beitrag leisteten, wurde
das gesamte Haushaltseinkommen dem miénnlichen Haushilter zugerechnet.
Im Gegenzug sah er sich mit der Erwartung konfrontiert, in seiner Funktion als
Haushaltsvorstand und Hauptverdiener fiir einen steigenden Lebensstandard
seiner Angehorigen Sorge zu tragen.

Die zwischen Frauen und Mannern aufgeteilte Zustiandigkeit fiir das Wohl-
ergehen der Generationen korrelierte mit der Fokussierung der Politischen
Okonomie auf produktive Arbeit und die Expansion materieller Produktion.
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Aus 6konomischer Perspektive gerieten Haushalt und Familie zu Stétten von
Freizeit und Konsum der Giiterproduzenten, wihrend die Dienste der Frauen
bestenfalls der sogenannten Re-Produktion zugeschlagen wurden. Wenn eine
nachhaltige Neuorientierung gelingen soll, muss die patriarchale Grundstruk-
tur der industriellen Wirtschaftsweise benannt und nachhaltig bearbeitet wer-
den. Sie benachteiligt nicht nur die Frauen, sondern gefiahrdet ebenso auch die
Versorgung und Teilhabe kommender Generationen.

Ein neues Modell des Wirtschaftens und Haushaltens muss die patriar-
chale Gleichsetzung des privaten Haushalts mit einem (statistisch mittlerweile
zum Hauptverdiener mutierten) Mann als Vertreter ,,seines“ Haushalts ablosen
zugunsten der realen Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Lebens-
bereichen. Es ist absurd, dass auf dem von Adam Smith errichteten Fundament
industriellen Wirtschaftens die primére Verantwortung fiir die Generationen-
sorge noch immer von Frauen getragen wird, die dafiir zahlreiche Nachteile in
Kauf nehmen miissen.
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Was haben uns Friedrich Engels’
versorgungsokonomische
Konzepte heute zu sagen?

Gisela Notz

1 Einleitung

Die soziologische Frauenforschung beklagt seit Langem, dass die grofien Gesell-
schaftstheorien, die sich mit Arbeit befassen, die Leistung der Frauen fiir die
Erschaffung und den Erhalt der Gesellschaft ignorieren. Die Arbeiten in der
Familie, bei der Erziehung der Kinder, der Pflege der Hilfsbediirftigen und in der
ehrenamtlichen Arbeit fielen lange Zeit nicht unter die Definition von Arbeit, weil
sie bekanntlich privat und nicht bezahlt, ohne Arbeitsvertrag und ohne soziale
Rechte erbracht werden. Innerhalb der sozialwissenschaftlichen Geschlechter-
forschung hatte sich — ausgehend von einem international getragenen Konsens
in der Problematisierung von Frauenunterdriickung und Frauenausbeutung -
bereits in den 1970er Jahren die Erkenntnis durchgesetzt, dass die Erarbeitung
einer ,,feministischen Gesellschaftstheorie®, der ein erweiterter Arbeitsbegriff, der
auch sogenannte Reproduktionsarbeiten (Haus- und Sorgearbeit, heute Care-Ar-
beit) zugrunde liegt, notwendig ist. Schlief3lich galt seit 1968 die Erkenntnis:
Das Private ist politisch. Ziel war die Aufhebung der geschlechtsspezifisch-hie-
rarchischen Arbeitsteilung in allen Bereichen menschlicher Arbeit - nicht nur
individuell, sondern auch kollektiv. Das ist, wie ich an anderer Stelle zeige (vgl.
Notz 2018, S. 52 {f.), bis heute nicht erreicht.

2  Was hat das mit Friedrich Engels zu tun?

Schon in frithen Schriften hatten Karl Marx und Friedrich Engels auf die beson-
dere Unterdriickung und Ausbeutung von Frauen in der kapitalistischen Gesell-
schaft - in der Familie und in den Fabriken hingewiesen. In der Schrift ,,Die Lage
der arbeitenden Klasse in England“ (1845/1973) beschrieb Engels die Auswirkun-
gen der Industrialisierung auf die Arbeit beider Geschlechter. In den gemeinsam
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mit Karl Marx verfassten Texten ,,Die Deutsche Ideologie“ (1845/2018) und ,,Die
Heilige Familie® (1846/1972) sowie im ,Manifest der Kommunistischen Partei®
(1848/1959) prangerten beide die ausbeuterischen Bedingungen im kapitalis-
tischen Produktionsprozess ebenso wie die Unterdriickung der Frauen in der
nach biirgerlichen Normen verfassten Ehe und Familie an. Wie August Bebel
mit seinem Buch ,,Die Frau und der Sozialismus® (1879/1980) hatte auch Engels
die Vision einer humanen Gemeinschaft mit gleichberechtigten Individuen in
Erwerbsarbeit und Familie und glaubte an die revolutiondre Kraft der Ausgebeu-
teten und Unterdriickten. Von der ,,Auflosung des alten Familienwesens inner-
halb des kapitalistischen Systems® — damit war die grofSbduerliche und grof3biir-
gerliche Familie des ,,Ganzen Hauses“ gemeint — erhofften sich Marx und Engels
»neue Rollen fiir Frauen, junge Personen und Kinder beiderlei Geschlechts in
gesellschaftlich organisierten Produktionsprozessen jenseits der Sphire des Haus-
wesens [...] die neue 6konomische Grundlage fiir eine hohere Form der Familie
und des Verhiltnisses beiderlei Geschlechter” (Marx/Engels 1959, S. 465 f.). Mit
diesen Schriften trugen Karl Marx und vor allem Friedrich Engels entscheidend
zur Entwicklung einer sozialistischen Frauenemanzipationstheorie bei (vgl. auch
Notz 2020), die im Gegensatz zur biirgerlichen als Teil der menschlichen Eman-
zipation verstanden wird. Engels war der Ansicht, dass die Beseitigung der Frau-
enunterdriickung, die die Beseitigung des Privateigentums zur Voraussetzung
habe, nicht schon innerhalb der kapitalistischen Produktionsweise erfolgen kann.
Das bedeutet, dass die Entstehung der Frauenunterdriickung, d. h., die ungleiche
Verteilung der Arbeit und ihrer Produkte sowie des Privateigentums erst durch
die Entstehung der Klassen moglich wurde. Mit dieser Erkenntnis wird oft die
These vom Haupt- und Nebenwiderspruch untermauert. Bereits August Bebel
interpretiert sie jedoch so, dass die Losung der Frauenfrage mit der sozialen Frage
zusammenfallt (vgl. Bebel 1980, S. 30).

Die folgenden Auseinandersetzungen beschiftigen sich mit dem emanzi-
patorischen Gehalt von Engels’ Schrift ,,Der Ursprung der Familie, des Privat-
eigenthums und des Staats (1884). Sie ist wohl eine von Engels’ bekanntesten
Schriften und gilt auch heute noch als eines der einflussreichsten Dokumente
der Weltliteratur in Bezug auf die Kritik an der patriarchalen Familie, die der
Emanzipation der Frauen im Wege steht. AnschliefSend soll der Frage nachge-
gangen werden, wie weit die Gedanken von Engels bewusst oder unbewusst die
Kritik der Neuen Frauenbewegungen an den Kleinfamilienstrukturen und der
damit verbundenen Arbeitsteilung beeinflusst haben. Schlief3lich geht es darum,
inwieweit sie noch heute relevant sind und welche Bedeutung ihnen aufgrund
der aktuellen politischen Situation heute beizumessen ist.

Das Buch wurde zu einem der meistgelesenen marxistischen Klassiker.
Engels pladierte darin fiir die Frauenbefreiung, fiir die die ,Wiedereinfithrung
des ganzen weiblichen Geschlechts in die offentliche Industrie®, also in die
bezahlt geleistete Arbeit zur eigenstindigen Existenzsicherung, die Vorausset-
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zung war. Er sah aber auch den zweiten unbezahlt geleisteten Arbeitsbereich,
der meist den Frauen zugeordnet wurde, und forderte die Vergesellschaftung
der Haus- und Sorgearbeiten' durch ,die Beseitigung der Eigenschaft der Ein-
zelfamilie als wirtschaftliche Einheit der Gesellschaft“ (Engels 1884, S. 73).

Diese (zunéchst) theoretische Position war innerhalb der Arbeiterbewegung
nicht unumstritten - ja, sie stand in Widerspruch zur traditionellen Haltung
eines groflen Teils der Arbeiterbewegung, wie sie bereits zwei Jahrzehnte zuvor
vertreten wurde. Der 1863 gegriindete Allgemeine Deutsche Arbeiterverein
(ADAV) unter dem Vorsitz von Ferdinand Lassalle wandte sich in seiner Griin-
dungsresolution gegen die Frauenerwerbsarbeit. Darin hief3 es: Die Frau sorge
fir ,die Reproduktion der Familie, versorge den Haushalt, ziehe die Kinder auf
und biete dem Mann einen kompensatorischen Ausgleich fiir den Kampf ums
tagliche Brot“. Das mag der Antrieb gewesen sein, dass Engels sich 1883, kurz
nach Karl Marx’ Tod, daran machte, aus dessen hinterlassenen umfangreichen
Notizen, die sich mit den Resultaten der 1877 publizierten Morgan’schen For-
schungen zur Urgesellschaft und Bachofens ,,Mutterrecht® beschiftigten, und
seinen eigenen Uberlegungen die erwihnte Schrift ,,Der Ursprung der Familie,
des Privateigenthums und des Staats® zu verfassen. Engels verweist darin auf
den engen Zusammenhang zwischen Gesellschaft und Familie sowie auf die
Abhidngigkeit der Familie und der Beziehungen der einzelnen Familienmitglie-
der untereinander von der jeweiligen Gesellschaftsordnung und der zugrunde
liegenden Produktionsweise.

3 Produktion und Reproduktion des unmittelbaren Lebens

Im Vorwort zur ersten Auflage 1884 schreibt Engels: ,Nach der materialistischen
Auffassung ist das in letzter Instanz bestimmende Moment in der Geschichte
die Produktion und Reproduktion des unmittelbaren Lebens. Diese ist aber
selbst wieder doppelter Art. Einerseits die Erzeugung von Lebensmitteln, von
Gegenstinden der Nahrung, Kleidung, Wohnung und den dazu erforderlichen
Werkzeugen; andererseits die Erzeugung von Menschen selbst, die Fortpflanzung
der Gattung. Die gesellschaftlichen Einrichtungen, unter denen die Menschen
einer bestimmten Geschichtsepoche und eines bestimmten Landes leben, werden
bedingt durch beide Arten der Produktion: durch die Entwicklungsstufe einer-
seits der Arbeit, andrerseits der Familie“ (S. 27 £.).

Engels geht also von zwei Produktionsformen aus: aus der einen entstehen
die Menschen und aus der anderen die Lebensmittel und Giiter, die diese Men-
schen brauchen. Zudem fordert er, dass dem weiblichen Akt der Produktion
von Menschen die gleiche Bedeutung beizumessen sei, wie der Produktion der

1  Die Begriffe Reproduktionsarbeit, Care oder Care-Arbeit entstanden erst spiter.
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materiellen Lebensgrundlagen. Diese Aufwertung der Rolle und Funktion der
Frau war zu seiner Zeit in und auflerhalb der Arbeiterbewegung auflerordent-
lich ungewohnlich. Allerdings behdlt er die Trennung der beiden Arbeitsberei-
che in einerseits (Erwerbs-)Arbeit und andererseits Familienarbeit bei, die — wie
er selbst in der Schrift erklart - zur Abwertung der durch Frauen geleisteten
Arbeiten fithrt.

Nach jahrelangem Studium der Anthropologie und Frithgeschichte war
Engels zu dem Schluss gekommen, dass in vorgeschichtlichen Zeiten, bevor der
Staat entstand, die Gesellschaft in grofien Familienbiinden, organisiert war,
die das kollektive Eigentum an Grund und Boden besaflen und auch gemein-
sam beackerten. Es gab kein Erbrecht, da das Eigentum allen Mitgliedern der
Biinde gehorte. Mit wachsender Produktivitit (z. B. durch technische Erfin-
dungen) begannen einige Menschen einen Uberschuss zu produzieren, den sie
gegen die iiberschiissigen Produkte anderer eintauschten. Damit begann der
Warentausch, durch den es wenigen Menschen gelang, Reichtiimer anzuhiufen.
Diese angehduften Reichtiimer wollten sie nun nicht mit den anderen Famili-
enbiinden teilen, sondern fiir die eigenen Nachkommen reservieren. Aufgrund
der polygamen Familienstrukturen konnte die Abstammung eines Kindes nur
anhand der miitterlichen Linie mit Gewissheit zuriickverfolgt werden — denn
Vaterschaftstests gab es noch keine. Frauen genossen in diesen Strukturen gro-
Beres Ansehen und grof3ere gesellschaftliche Autoritat, als sie jemals zu spéteren
Zeiten erreichten.

Erst mit der Herausbildung der gesellschaftlichen Arbeitsteilung in Pro-
duktions- und Reproduktionsarbeiten und des Privateigentums verdnderte sich
auch die Stellung der Frau. Es entstanden die ersten Vererbungsmodelle. Um
ihren Besitz an ihre biologischen Erben mannlicher Herkunft weitergeben zu
konnen, verlangten die Viater nun die Gewissheit ihrer Vaterschaft und das Ver-
bot fiir Frauen, sich mit mehr als einem Mann zu paaren. Damit entstand auch
der Anspruch auf exklusive Rechte des Mannes auf den Korper einer von ihm
erwéhlten Frau. ,Die platte Habgier®, schrieb Engels, ,war die treibende Seele
der Zivilisation von ihrem ersten Tag bis heute. Reichtum und abermals Reich-
tum und zum dritten mal Reichtum, Reichtum nicht der Gesellschaft®, sondern
des ,einzelnen lumpigen Individuums“ (Engels 1975, S. 171).

Indem das Mutterrecht durch das Vaterrecht abgelost wurde, wurde auch
die frithere Unabhingigkeit der Frauen in Abhingigkeit verwandelt: ,Der
Umsturz des Mutterrechts war die weltgeschichtliche Niederlage des weiblichen
Geschlechts. Der Mann ergriff das Steuer auch im Hause, die Frau wurde ent-
wiirdigt, geknechtet, Sklavin seiner Lust und blofies Werkzeug der Kinderzeu-
gung [...]. Die erste Wirkung der nun begriindeten Alleinherrschaft der Mén-
ner zeigt sich in der jetzt auftauchenden Zwischenform der patriarchalischen
Familie.“ (ebd., S. 61). Diese Familie - so versucht Engels nachzuweisen - hat es
nicht von Anfang an gegeben. Ebenso wenig wie die Unterordnung der Frauen.
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Sie wurde institutionalisiert, rechtlich kodifiziert und fest in den Sitten veran-
kert. Um den Vater und damit die legitimen Erben eindeutig zu bestimmen,
wurde die monogame Familie, die das Inzestverbot und die sexuelle Unbe-
rithrtheit sowie die lebenslange Treue der Frau institutionalisierte und recht-
lich absicherte, notwendig. Es ging, wie Engels schrieb, um die ,Monogamie
der Frau® [...] ,nicht des Mannes, so daf$ diese Monogamie der Frau der offnen
oder verdeckten Polygamie des Mannes durchaus nicht im Wege stand“ (ebd.,
S.77). Damit einher ging der Bedeutungsverlust des Stammesverbandes.

4  Die Entstehung der Hausfrau

Gleichzeitig mit dem Entstehen der Kleinfamilie, deren Grundlage nach Engels
die ,,offene und verhiillte Haussklaverei der Frau®“ (ebd., S. 73) ist, veranderte
sich auch die menschliche Arbeit. Es wuchs der Bedarf an Arbeitskriften, die
die Reichtiimer weiter vermehrten: ,,Aus der ersten grofien gesellschaftlichen
Arbeitsteilung entsprang die erste grofle Spaltung der Gesellschaft in zwei Klas-
sen: Herren und Sklaven, Ausbeuter und Ausgebeutete® (ebd., S. 175). Klassen
sind bei Engels gesellschaftliche Gruppen, die gegensitzliche 6konomische Inte-
ressen vertreten. Ein Sklavenhalter hat das Interesse, den Sklaven auszubeuten,
um maximalen eigenen Gewinn aus ihm zu ziehen. Ein Sklave hingegen hat das
Interesse, moglichst wenig fiir den Sklavenhalter zu arbeiten und stattdessen
selbst in Freiheit zu leben. Sklaven waren - folgt man Hannah Arendt — schon
wiahrend des ,, Altertums im wesentlichen im Haushalt beschiftigt, wo sie ihre
Herren von dieser Last, nimlich der Miihe des reinen Konsumierens, befreiten®
(Arendt 1960).

Die Spaltung der Gesellschaft, die die Unterordnung der Frau zur Folge hat,
beschreibt Engels folgendermaflen: ,,Der Unterschied von Reichen und Armeren
tritt neben den von Freien und Sklaven — mit der neuen Arbeitsteilung entsteht
eine neue Spaltung der Gesellschaft in Klassen, die bis heute das menschliche
Zusammenleben pragen. Die Besitzunterschiede der einzelnen Familienhdupter
sprengen die alte kommunistische Hausgemeinde {iberall, wo sie sich bis dahin
erhalten hat; mit ihr die gemeinsame Bebauung des Bodens fiir Rechnung die-
ser Gemeinde. Das Ackerland wird den einzelnen Familien zundchst auf Zeit,
spiter ein fiir alle Mal zur Nutzung iiberwiesen, der Ubergang in volles Pri-
vateigentum vollzieht sich allméhlich und parallel mit dem Ubergang der Paa-
rungsehe in Monogamie. Die Einzelfamilie fangt an, die wirtschaftliche Einheit
in der Gesellschaft zu werden (Engels 1848, S. 159). Die Hausfrau - so folgert
Engels — unterliegt einem dhnlichen Ausbeutungsverhiltnis durch den Mann,
wie der Mann durch den Kapitalisten.

Engels bezweifelte die ,Natirlichkeit“ der Familie, zumal er Lebensweisen
sah, die nicht der biirgerlichen Familie entsprachen. Er wollte durch seine For-
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schungen eine Lanze fiir das Gemeineigentum brechen. Das Privateigentum an
den gesellschaftlichen Produktionsmitteln sowie an Grund und Boden sollte in
der neuen kommunistischen Gesellschaft wieder abgeschafft werden. Im Staat
sah er das Eingestdndnis, ,,daf$ die Gesellschaft®, deren Produkt der Staat ist, ,,in
einem unlosbaren Widerspruch mit sich selbst verwickelt® ist bzw. dass ,,sie sich
in unversohnliche Gegensitze gespalten hat” (ebd., S. 165). Die Unterdriickung
der Frau durch den Mann ist nach Engels historisch gewachsen und gesellschaft-
lich bedingt. Damit ist die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern ein Pro-
dukt der historischen Entwicklungsstufe der 6konomischen Verhéltnisse und
keine biologische Tatsache (vgl. Notz 2020, S. 403). Somit war auch der Beweis
erbracht, dass der mdnnliche Chauvinismus nicht unverinderlich ist.

Engels war sich sicher, dass sich die Gleichheit der Geschlechter durch die
bevorstehende gesellschaftliche Umwilzung im Zuge der proletarischen Revo-
lution wieder herstellen wird. Wenn der vererbbare Reichtum erst einmal
abgeschafft war und erneut in Gemeinschaftsbesitz riickiiberfiihrt sein wiirde,
wiirden nicht nur die Lohnarbeit und das Proletariat verschwinden, sondern
auch der Monogamie und dem Erbrecht die 6konomische Grundlage entzogen
sein. Wirkliche Gleichheit zwischen Madnnern und Frauen kénne nur Realitit
werden, wenn die Ausbeutung beider durch das Kapital aufgehoben werde, die
Einzelfamilie aufhorte, wirtschaftlich Einheit der Gesellschaft zu sein, und die
Pflege und Erziehung aller Kinder, auch der sog. ,unehelichen®, zur 6ffentlichen
Angelegenheit werden wiirde (vgl. ebd., S. 77). Erst mit der Abschaffung des Pri-
vateigentums wiirde eine Heirat aus ,,Liebe“ moglich, die Menschen wiirden aus
~gegenseitiger Zuneigung“ (ebd., S. 82), ohne 6konomische Zwinge heiraten.
Das gemeinschaftliche System der Kindererziehung in entsprechenden Einrich-
tungen wiirde die folgende Generation in diesem Sinne erziehen.

Diesen Gedanken nahm auch August Bebel auf. In seiner Utopie zur sozi-
alistischen Gesellschaft wird die biirgerliche ,,Normalehe® iiberfliissig, weil sie
Folge der biirgerlichen Eigentumsverhéltnisse ist, ,in engster Verbindung mit
dem Privateigentum und dem Erbrecht” steht und auch denen aufgenétigt wird,
»die nichts zu vererben haben®. In der sozialistischen Gesellschaft wird es nichts
mehr zu vererben geben (vgl. Bebel 1980, S. 424 ). August Bebel lebte mit Frau
Julie und Tochter Friede in der Kleinfamilie. Julie Bebel war eine emanzipierte
Frau, die nicht nur seine Geschifte, sondern auch seine politische Arbeit wei-
terfithrte, wenn er im Gefangnis saf$ (vgl. Notz 2021, S. 50 f.). Engels fithrte mit
dem Geschwisterpaar Mary und Lizzie Burns eine neue Art von Beziehung jen-
seits von 6konomischer Abhingigkeit, die eigentlich keiner staatlichen Bestati-
gung bedurfte (vgl. Mettele 2012).
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5 Was heifdt das fiir die aktuelle Diskussion?

Die radikale Schlussfolgerung der Analyse von Friedrich Engels wire, dass die
Kleinfamilie, wie er sie kannte, ebenso verschwinden muss wie die kapitalistische
Produktion und die durch sie geschaffenen Eigentumsverhiltnisse, damit wére
die einzelne Frau nicht mehr vom einzelnen Mann abhidngig und die Versor-
gungsokonomie (heute als Care-Arbeit bezeichnet) wire auf mehr Menschen
und auf Menschen beiderlei Geschlechts verteilt. Das ,,Vereinbarkeitsproblem®
hitte sich erledigt und auch fiir die 6konomische und soziale Anerkennung der
Care-Arbeit wire kein Streik mehr notwendig. Friedrich Engels hat das nicht
mehr erlebt. Zwar wurde auf dem Parteitag der SPD in Erfurt 1891 die Forderung
nach , Abschaffung aller Gesetze, welche die Frau in 6ffentlicher und privatrecht-

« .

licher Beziehung gegeniiber dem Manne benachteiligt“* in das SPD-Programm
eingeschrieben, doch die Umsetzung sollte lange auf sich warten lassen. Zahle-
bige Vorbehalte unter den mannerdominierten Arbeiterorganisationen waren
ebenso schwer zu iiberwindende Hindernisse wie die vielfachen Belastungen
der Arbeiterinnen durch Haushalt und Familie. Stark hervorgehoben wurden
immer wieder die biologischen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.
Letzteres waren Argumente, die Friedrich Engels nicht zur Legitimierung der
geschlechterhierarchischen Ordnung in Beruf und Familie gelten lief}. Ebenso
wie er die Familie als veranderbar betrachtete, sah er auch die Unterdriickung
der Frau als Ergebnis der Gesellschaft, nicht der Natur: ,,In dem Verhaltnis wie
die Reichtiimer sich mehrten, gaben sie [...] dem Mann eine wichtigere Stellung
in der Familie als der Frau® (Engels 1884, S. 60 £.).

Schliefilich waren sowohl Lohnarbeit als auch die Verantwortung fiir Fami-
lie zu raumlich getrennten Ganztagstatigkeiten geworden (vgl. Notz 2015,
S. 41). Frauen sollten es, auch nach der Ansicht vieler Sozialisten, ,nicht notig
haben“ zu arbeiten und das hief} immer: gegen Lohn zu arbeiten. Innerhalb
der Erwerbsarbeit wurde die Arbeitsverteilung nach Geschlecht dazu benutzt,
Frauenarbeit insgesamt geringer zu bewerten. Die Folge war, dass lohnarbei-
tende Frauen Ende des 19. Jahrhunderts starker auf Billiglohne und die Rolle der
»Zuverdienerin® festgelegt wurden. Diese Pramisse wurde schliefllich von den
ménnerdominierten Gewerkschaften aufgenommen, die den geringen Wert der
weiblichen Arbeitskrifte wie selbstverstindlich voraussetzten (vgl. Scott 1994,
S. 461). Vor diesem Hintergrund wurde die Arbeiterin an sich und nicht die
schlechten Arbeitsbedingungen und der geringe Lohn zum Problem fiir die
Gewerkschaften. Frauen galten als ,Schmutzkonkurrentinnen® des Mannes,
als ,Lohndriickerinnen® und nahmen den Mannern angeblich die Erwerbsar-

2 Protokoll der Verhandlungen des Parteitages der Sozialdemokratischen Partei Deutsch-
lands, abgehalten zu Erfurt vom 14. bis 20.10.1891. Verlag der Expedition des ,,Vorwérts“
Berliner Volksblatt, 1891.
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beitsplatze weg. Gleichzeitig wurde mit Beginn des 20. Jahrhunderts das Loblied
auf die ,heil(ig)e Familie® mit klassischer personeller Besetzung und Rollenver-
teilung und moglichst vielen Kindern sozialpolitisch ideologisiert. Der Kaiser
brauchte Soldaten ,.fiir Gott und Vaterland“ (Notz 2015, S. 44). Unverheiratete
Miitter und nichteheliche Kinder waren in der aufkommenden biirgerlichen
Gesellschaft stigmatisiert (vgl. ebd., S. 43). Kinder sollten in einer monogamen
»Normalfamilie® aufwachsen. Abtreibungen waren verboten, da sorgten vor
allem die christlichen Kirchen dafiir. Sie sorgten aber auch dafiir, dass ledige
Schwangere schwer bestraft wurden (vgl. Neumann 1900, S. 50). Es waren die
Frauen der sozialistischen Arbeiterbewegung, die gegen das biirgerliche Fami-
lienkonzept, das auch viele der Gewerkschaftsmanner propagierten, mithsame
Aufklarungsarbeit zu leisten hatten (vgl. Notz 2008a). Den Frauen ging es um
»die volle gesellschaftliche Befreiung der Frau“ und eine Umgestaltung der
Gesellschaft, durch die ,jede wirtschaftliche Abhangigkeit des Menschen von
dem Menschen unméglich wird.> Oder wie Ottilie Baader bei der Griindung
der Sozialistischen Fraueninternationale 1907 in Stuttgart sagte: Es geht um den
»Kampf aller Ausgebeuteten ohne Unterschied des Geschlechts gegen alle Aus-
beutenden, ebenfalls ohne Unterschied des Geschlechts® (zit. nach Notz 2008Db).

6  Familismuskritik der ,neuen Frauenbewegungen*

In den 1970er Jahren war es durch die alleinlebenden Frauen und durch die
Zunahme nicht ehelicher Lebensgemeinschaften in Deutschland (Ost und West),
nach einer Hochzeit der christlichen Familienpolitik der 1950er und 1960er Jahre
in Westdeutschland, zu einer zumindest partiellen Abkehr vom traditionellen
biirgerlich-patriarchalen Familienbild, gekommen (vgl. Notz 2003, S. 12). Ihre
dominante Stellung hatte die Vater-Mutter-Kind-Familie zugunsten einer Viel-
zahl von Lebensformen eingebiifit (vgl. Briiderl/Klein 2003).

Es waren die neu entstandene Studentenbewegung der 1968er Jahre und die
aus ihr hervorgegangene Frauenbewegung der 1970er Jahre in Westdeutsch-
land, die das an den Normen der gewiinschten Gesellschaftsordnung und
den Vorstellungen von einer intakten Durchschnittsehe orientierte, staatlich
begiinstigte Modell der biirgerlichen Kleinfamilie mit der geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung griindlich kritisierten. Unter den ,,68ern” galt Familie als
Auslaufmodell, kontaminiert mit dem braunen Gift der Nazis, mit Mutterkreu-
zen und ,, Arierzuchtanstalten®. Die Familie galt als ein Repressionsinstrument,
das moglichst schnell durch neue Formen des Zusammenlebens ersetzt werden
sollte (vgl. Notz 2018).

3 Motto der SPD-Frauenzeitschrift ,,Die Gleichheit. Zeitschrift fiir die Interessen der Arbei-
terinnen®, gegriindet am 28.12.1892.
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Nun tauchten auch Debatten tiber Engels Werk wieder auf. Radikalfeminis-
tische Autorinnen wie Shulamith Firestone (1975) und Kate Milett (1971) ver-
wiesen darauf, dass das Werk Engels den Weg 6ffnet, um die Institution Familie
zu entnaturalisieren und die Unterdriickung der Frauen als gesellschaftliches
Phanomen zu begreifen. Firestone wies auf die Notwendigkeit einer doppelten
Revolution hin. Mit einer sozialen Revolution gelte es, die Klassengesellschaft
abzuschaffen, und mit einer feministischen Revolution, die geschlechtsbedingte
Unterdriickung zu beseitigen. Sie unterschied in Anlehnung an das marxisti-
sche Klassenmodell ,,die Klasse der Manner und die Klasse der Frauen“ (Fires-
tone 1975, S. 9). Ihr Anliegen war es, eine Analyse der Dynamik des Kampfes
der Geschlechter zu entwickeln, die ebenso griindlich sein sollte, wie die Ana-
lyse des Klassenwiderspruchs von Marx und Engels fiir die 6konomische Revo-
lution (vgl. Notz 2015, S. 114). Mit ihrer Schrift wollte sie den Nachweis fiith-
ren, dass das geschlechtsspezifische Klassensystem sogar tiefer verankert sei als
jede andere soziale oder 6konomische Spaltung. Der Versuch, Frauen als eigene
Klasse zu konzipieren, da sie gegeniiber Méannern durchgehend benachteiligt
seien, greift freilich zu kurz. Zu unterschiedlich sind ihre Interessen und die
Unterdriickungsformen, denen sie ausgesetzt sind.

In der BRD haben die ,,68erinnen” mit der harschen Kritik der tradierten
Familienideologie und der geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung in Beruf
und im sogenannten ,,Privatbereich® die familistischen Strukturen hinterfragt
und damit zumindest einen Stein ins Rollen gebracht. Mit dem Slogan ,Das
Private ist politisch® strebten sie keine ,,partnerschaftliche” Teilung der anfal-
lenden Arbeiten an, sondern suchten nach kollektiven Losungen der Kinderer-
ziehung und des Zusammenlebens und -arbeitens. Sie entwickelten Gegenmo-
delle zur heterosexuellen Kleinfamilie, die geeignet waren, die enge Fixierung
zwischen Vater, Mutter und Kind aufzulsen und fiir Frauen Freirdume zur
Beteiligung an sinnvoller moglichst kollektiv organisierter Erwerbsarbeit und
an politischen Versammlungen zu schaffen. Wohngemeinschaften als alterna-
tive Formen des Zusammenlebens und Kommunen als Lebens- und Arbeitsge-
meinschaften schossen in den 1970er Jahren wie Pilze aus dem Boden. Frauen,
Minner und Kinder wollten ein neues Miteinander ohne finanzielle Abhangig-
keiten, Besitzanspriiche, Ausbeutung, Unterdriickung oder Gewalt entwickeln
(vgl. Notz 2018).

Die Kritik der staatlichen Familienpolitik als Bevolkerungspolitik, die als
Frauenpolitik ausgegeben wird, sie jedoch untergribt, hilt bis heute an. Einige
frauen-, familien- und arbeitsmarktpolitische Verbesserungen wiren ohne die
Anstrengungen der Frauenbewegungen der 1970er Jahre in der BRD kaum
moglich gewesen. Tatsdchlich wurden die Lebensformen durch neue selbstbe-
wusste gemeinschaftliche Formen des Zusammenlebens immer heterogener, als
sie in der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg ohnehin schon gewesen sind.
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Und doch fordert staatliche Familienpolitik nach wie vor die traditionelle
mit Vater, Mutter und Kind(ern) ,normalbesetzte“ heterosexuelle Kleinfamilie
mit einem ,,Haupterndhrer, in der Kinder erzogen und pflegebediirftige Men-
schen versorgt werden sollen. Der historischen Tradition folgend sollen die Ver-
sorgenden auch heute noch vorwiegend die in den Familien lebenden Frauen
sein. Hier liegt auch die Bedeutung von staatlich legitimierter und moglichst
kirchlich gesegneter Ehe, ohne die Familie nicht wirklich Familie ist.

7 Familismus und die ,neue Rechte*

Rechtskonservative Parteien und Gruppierungen erstarken nicht nur in Deutsch-
land, sondern auch in anderen Landern Europas. Ultrarechte christliche Klein-
parteien wie die Partei bibeltreuer Christen oder der Der II1I. Weg kdmptfen ebenso
wie Aktionsbiindnisse z. B. die Demo fiir alle gegen Toleranz und Vielfalt und
gegen Zuwanderung. Durch die Partei Alternative fiir Deutschland (AfD) sind
ihre Positionen nun auch in den Parlamenten vertreten. Sie setzen sich fiir die
deutsche Kleinfamilie mit traditioneller Arbeitsverteilung ein (vgl. Ketelhut 2018).
Neben moralischen Argumenten wird meist die ,,demografische Krise“ ins Feld
gefiihrt, deshalb diirfe auch keine Schwangerschaft abgebrochen werden. Dabei
geht es um volkisch-nationalistische Argumente, wie das Aussterben des deut-
schen Volkes. Die Argumente sind alt.

Nun kommt der Corona-Shutdown den Protagonist*innen der reaktioni-
ren Demo fiir alle-Kampagne scheinbar zu Hilfe. Sie (und andere konservative
Krifte) kimpfen seit Jahren verbissen gegen die Vielfalt der unterschiedlichen
Lebensmodelle. Alles, was jenseits der heteronormativen Kleinfamilie ange-
siedelt ist, ist Teufelswerk, weshalb sich diese Kampagne insbesondere auf die
Fahne geschrieben hat, die Kinder nicht nur vor sexueller Aufklarung zu schiit-
zen, sondern auch vor ,,Fremdbetreuung® in Gruppen. ,,Die ersetzbare Mutter
- ein Mythos hat Pause®, jubelt etwa Birgit Kelle. Sie schreibt: ,,Millionen von
Familien stellen gerade fest, dass dann, wenn der Staat als Nanny ausfillt, die
Familie und ja, die Mutter, wieder in den Mittelpunkt des Haushaltes riickt®
(Kelle 2020). Versucht wird wieder einmal ein Roll-Back.

Wissenschaftlerinnen sehen keinen Grund zum Jubeln. Sie sprechen von
einer ,Retraditionalisierung® die sich andeutet, ,bei der die Verantwortung
von Miittern fiir Kinder und Haushalt wieder oder neu betont wird, so geht
es beispielsweise aus einer Studie hervor, fiir die Helen Knauf im Auftrag der
Konrad-Adenauer-Stiftung 100 Familienblogs ausgewertet hat (vgl. Knauf 2020,
S.4). Die Prasidentin des Wissenschaftszentrums fiir Sozialforschung Jutta All-
mendinger schrieb in einem Gastbeitrag fiir ZEIT-ONLINE am 12. Mai 2021,
gestlitzt auf eine WZB-Umfrage mit 6.000 Online-Interviews: ,,Retraditiona-
lisierung ist ein fast noch verharmlosendes Wort. Es ist zu schmusig, zu nett:
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Es geht um den Verlust der Wiirde von Frauen, von Respekt, von Rechten.“ Die
Aufgabenteilung zwischen Mannern und Frauen sei wie in alten Zeiten, ,eine
Rolle zuriick® (Allmendinger 2020). ,,Diese Entwicklung ist eine Rolle riick-
wirts in die Fiinfziger Jahre®, kritisierte auch Mona Kiippers, Vorsitzende des
Deutschen Frauenrats in einer Pressemitteilung. Der Deutsche Frauenrat geht
davon aus, dass die coronabedingt zusétzlich anfallende Sorgearbeit von Miit-
tern erbracht wird, die damit allein gelassen werden. Er fordert unter anderem
eine grofiziigigere Regelung bei der Notfallbetreuung in Schulen und Kitas (vgl.
Deutscher Frauenrat 2020).

8 Naturgesetze hinterfragt man nicht

Heute, 138 Jahre nach dem Erscheinen von Engels’ Buch erscheint es im biirgerli-
chen Mainstream, aber auch in Teilen der Linken tiberfliissig, nach dem Ursprung
von Familie, Privateigentum und Staat zu fragen. Familie mit der traditionellen
Arbeitsteilung wird weiter behandelt, als wire sie Naturgesetz, und Naturgesetze
hinterfragt man nicht, auch wenn die Realitdt laingst andere Wege geht. Privatei-
gentum wird so behandelt, als ob es aus der menschlichen Natur nicht wegzuden-
ken sei. Und vom Staat hegt man die Meinung, dass ohne ihn das Zusammenleben
der menschlichen Gattung dem Chaos und der Willkiir ausgeliefert sei. Engels’
Einsichten in die 6konomischen Grundlagen geschlechtsspezifischer Ungleichheit
sind in Zeiten, in denen der bezahlte Arbeitsmarkt immer noch geschlechtsspezi-
fisch geteilt ist und Kindererziehung und Hausarbeit ebenfalls ungleich zwischen
den Geschlechtern verteilt sind, so relevant wie eh und je.
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Emanzipatorische Beziehungsarbeit fur
die sozial-okologische Transformation
— Von der wachstumskritisch-
androzentrischen Okonomik zur
feministischen Gesellschaftskritik

Lina Hansen

1 Einleitung: Feministische Interventionen

Als tiglicher Ausgangspunkt meiner' Uberlegungen steht die Erfahrung, dass
ich aus meinem universitiren Seminar tiber die Kritik am Wirtschaftswachs-
tum und ihre verschiedenen Stromungen im Jahr 2016 oft verargert aus der Tiir
ging: Bei der Analyse einfithrender und diskursleitender Werke, wie ,degrowth
(Kallis 2018) und ,,Degrowth/Postwachstum zur Einfithrung“ (Schmelzer/ Vetter
2019) fiel mir auf, wie stark Degrowth teilweise andro-, anthropo- und euro-
zentristisch gedacht wurde.? Ich fragte mich, wo denn in dieser theoretischen
Auseinandersetzung all das Wissen eingefiigt und mitgedacht ist, das so viele

1 Meine Position in den feministisch-deutschsprachigen Diskursen vom westlich geprigten
Begriff von Degrowth ist die von einem Menschen, der als weif3e, erbende, abled-body Cis-
Frau in Deutschland aufgewachsen ist. Cis-Menschen identifizieren sich mit dem aufgrund
von biologischen Merkmalen zugeordneten Gender. Cis und trans sind gegenteilige Adjek-
tive. Trans(*) ist ein Uberbegriff fiir alle Menschen, die sich nicht dem Gender zuordnen,
welches ithnen bei der Geburt zugeordnet wurde. Heteronormativ meint, dass Heterosexu-
alitat als Norm verstanden wird. Queer meint alles, was aufSerhalb der sexuellen und/ oder
geschlechtlichen gesellschaftlichen Norm liegt.

2 Diese Beobachtung fithrte 2019 zum Thema meiner Masterarbeit ,, Feministische Perspek-
tiven auf Degrowth — Eine theoretische Diskussion von Anschlussstellen zwischen femi-
nistischen Perspektiven auf Epistemologie, Natur, Okonomik, Subjektivierungsweisen
und Degrowth®, die von Prof. Dr. Sylka Scholz und Dr. Andrea Vetter betreut und an der
Friedrich Schiller Universitit Jena abgelegt wurde. Zudem bedanke ich mich bei Prof. Dr.
Ulrike Knobloch, Ann-Christin Kleinert und Dr. Corinna Dengler fiir ihre Unterstiitzung
und Begleitung im Schreibprozess fiir diesen Beitrag sowie fiir diese Moglichkeit, meine
Abschlussarbeit in neu verbundener Form zu veréffentlichen.
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Feminist*innen® schon erarbeitet haben und wurde dafiir als zu emotional
kritisiert.

Degrowth gilt als Sammelbegriff fiir eine bestimmte Form von Okonomie-
kritik (vgl. Dannemann/Holthaus 2018, S. 73) oder Wachstumskritik im 21.
Jahrhundert (vgl. D’Alisa/Demaria/Kallis 2016, S. 20) auf Mikro-, Meso- und
Makroebene (vgl. Dengler 2020, S. 4). Es ist ein ,,normativer Kampfbegriff*
(Muraca 2015, S. 108), womit ,,kein rein wirtschaftliches Konzept gemeint [ist],
sondern eine inter- und transdisziplinidre Forderung nach einer sozial-6kologi-
schen Transformation® (Dengler 2020, S. 4). Die sozial-6kologische Transforma-
tion enthilt ,eine radikale Semantik“ und fordert daher eine doppelte Trans-
formation im Sinne ,.einer solidarischen und post-kapitalistischen Formation®,
welche ,,6kologisch nachhaltige[n] Wohlstand® anvisiert (Brand 2014, S. 8 f.).
Das Adjektiv ,sozial-6kologisch“ macht deutlich, dass Wirtschaft, Gesellschaft
und 6kologische Lebensgrundlagen (ebd., S. 12) im Sinne der gesellschaftlichen
Naturverhiltnisse (vgl. Bauhardt 2012) gedacht werden. Hierbei beziehe ich
mich weder auf die sozialreformistische, suffizienzorientierte noch die konser-
vative Stromung der Wachstumskritik (vgl. Schmelzer 2015, S. 118). Ich mochte
auf die kapitalismuskritischen und feministischen Strémungen der Wachstums-
kritik eingehen, die Degrowth zugeordnet werden kénnen.* Sie kritisieren beide
das kapitalistische System und sehen die Eigentums- und Herrschaftsverhalt-
nisse als Wachstumstreiber und soziale Bewegungen, wie die feministische(n),
als wichtige Akteur*innen an (ebd.). Verschiedene Autor*innen, wie Matthias
Schmelzer und Andrea Vetter (2019, S. 112) machen deutlich, dass ,,die Miitter
in diesem Degrowth-Feld allerdings immer noch wenig Beachtung finden und
machen somit selbst auf die Kritik des Androzentrismus aufmerksam.

Was Isabella Bakker in ,,The Strategic Silence (1994) fiir die Okonomik
zeigt, kann auch im Degrowth-Feld fiir die Theoretisierung der sozial-6kologi-
schen Transformation artikuliert werden, nimlich, dass die Uberwindung der

3 In diesem Beitrag wird der Asteriskus verwendet, um die Zweigeschlechtlichkeit als kolo-
niales Mittel zu kritisieren und somit mehr als zwei Geschlechter auch in der Schriftspra-
che zu verdeutlichen. Die Begriftlichkeiten ,, Frauen/Ménner werden an manchen Stellen
benutzt, da diese Gruppen in der gesellschaftlichen Realitit als solche besprochen werden,
auch wenn sie sozial konstruiert sind. Genauso verwende ich die Begriffe ,Mannlichkeit/
mannlich® bzw. ,Weiblichkeit/weiblich® sowie ,heterosexuell/Heterosexualitdt® bzw.
»~homosexuell/Homosexualitit“ mit dem Verstdndnis, dass diese Begriffe sozial konstru-
iert sind. Es handelt sich um sehr heterogene Gruppen und der Begriff ,,Frauen“ umfasst
beispielsweise alle, die sich als diese verstehen, beziehungsweise die von der strukturellen
Diskriminierung des Patriarchats betroffen sind. Mit ,,Weif3sein“ beschreibe ich auflerdem
eine politische und soziale Konstruktion. Damit ist die dominante und privilegierte Posi-
tion innerhalb des Machtverhaltnisses Rassismus gemeint, die sonst zumeist unausgespro-
chen und unbenannt bleibt.

4 Immer mehr Theoriebildung ist in diese Richtung seit 2019 in Arbeit und ihre Konne-
xion wird vorangebracht. Zum Beispiel von vielen Forscher*innen, die der ,,Feminist and
Degrowth Alliance“ (FADa)-Gruppe assoziiert sind.
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Unsichtbarkeit von Geschlechterverhiltnissen in der Okonomik nicht ausreicht.
Stattdessen braucht es ebenso eine Sichtbarmachung von Frauen als Subjekte
in den Sozialwissenschaften, wie Tanja Carstensen und Melanie Grof3 (2006,
S. 11 ff)) es in materialistischen Feminismen, postkolonialer Theorie und Queer
Theory herausarbeiten. Auf den Degrowth-Kontext selbst eingehend, fordern
Hauke Dannemann und Anna Holthaus (2018, S. 71 ff.) die integrale Einarbei-
tung der Geschlechterperspektive. Ahnlich wie Carstensens und Grof8” Forde-
rung nach materialistischen, postkolonialen und queeren Anschliissen werden
von feministischen Degrowth-Wissenschaftler*innen verschiedene Strémun-
gen der Okonomik als Anschliisse ausfindig gemacht, wie beispielsweise die
Feministische Okonomie, die Subsistenzperspektive, die feministische Kapi-
talismuskritik (vgl. Schmelzer/Vetter 2019, S. 156), die feministische Kritik an
neoklassischer Okonomik, feministische Beitrige der Okologischen Okonomik
(vgl. Dengler 2021, S. 376) und okofeministische, materialistisch-feministische,
postkoloniale feministische Perspektiven und schliefllich radikale feministische
Perspektiven auf Okonomik (vgl. Dengler/Rolando Mazzuca/Belmallem 2018,
0. S.). Daran anschlieflend braucht es aus meiner Sicht nicht nur 6konomische
und wie vorher erwédhnt sozialwissenschaftliche Perspektiven, sondern um die
sozial-6kologische Transformation aus feministischer Sicht denken zu kon-
nen, ist das Mitdenken feministischer Gesellschaftskritik erforderlich, welche
die Geschlechterverhiltnisse in der Okonomik sichtbar macht und gleichzeitig
FLINTAQ® und mehr als Menschen® als Subjekte herausstellt und eine integ-
rale Einarbeitung der verschiedenen erwahnten Perspektiven der Differenz und
Ungleichheit leistet. Diesen Prozess mochte ich mit diesem Beitrag fortfiihren
und die Relevanz der Verbindungen der verschiedenen theoretischen Wissen-
schaftsstromungen herausstellen.

Um dieses benannte Ziel zu erreichen, ziehe ich Hanna Meifiners Formu-
lierung einer feministischen Gesellschaftskritik als ,,onto-epistemo-logisches
Projekt“ (2013, S. 163) zu Rate. Sie verbindet dafiir inhaltlich anhand der , Meta-
pher der Inferenz“ (ebd., S. 167) Marx’ Vorhaben der Veridnderung der Welt
und Haraways Emanzipationsprojekt der vielversprechenden Inferenzmuster
und theoretisch poststrukturelle, historisch materialistische Stromungen und
Strange des neuen Materialismus. Dafiir konnen ,nicht einfach bestimmte
Standpunkte, Selbstverstandlichkeiten und Normen universalisiert und als nor-
matives Mafl und Telos gesetzt werden® (ebd., S. 201). Stattdessen wird ein Den-
kraum geschaffen, der durch Ergebnisoffenheit sowie ,Regelmifligkeiten und
Verfestigungen einerseits und Kontingenz und Instabilitdt andrerseits“ gepragt
ist (ebd., S. 201).

5 FLINTAQ meint Frauen, Lesben, inter, non-binary, trans, asexuelle und queere Menschen.
6 ,Mehr als Menschen“ meint nicht-menschliche Entititen.
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Der Begriff der ,,Onto-epistemo-logie“ stellt mit Bezug auf Karen Barad die
Wechselwirkung von materiellem Wissen als Wissensprozess und als ethisches
Handeln in der Welt heraus (vgl. ebd., S. 184). Wiederum mit Bezug auf Marx
stellt Meifiner weiter heraus, dass gesellschaftliche Analysen dabei ,,Stellschrau-
ben“ ausmachen, die die Transformation beeinflussen (vgl. ebd., S. 202). Dafiir
werden zeitgendssische nicht-hegemoniale Formen anderer ,,Mensch-Welt-Ver-
hiltnisse, [...] Ordnungen und Praktiken des Wissens® in nicht-hegemonialen
Dispositiven bzw. Apparaten von Meifiner ausgemacht (vgl. ebd.). Im materia-
listischen Sinne muss diese ,,begriffliche Erfindungsarbeit“ dennoch auch die
materialen Bedingungen bearbeiten (vgl. ebd., S. 203), indem ,,soziale Bedin-
gungen in Form etwa von rassistischen und hetero-sexistischen Normen oder
Strukturen der kapitalistischen Produktionsweise systematisch eine solche
Empfinglichkeit und Offenheit unterlaufen oder verhindern und daher trans-
formativ gestaltet werden miissen® (ebd., S. 204). Dieses Andere kann mithilfe
von onto-epistemo-logischen Praktiken sichtbar gemacht werden, das heif3t,
durch Inferenzen konnen relational verstandene Konzepte verandert als Neues
erschlossen werden (vgl. ebd., S. 201). Solche Ubersetzungsarbeit in der Form
und im Inhalt stellt die Relationalitit der Lebensbedingungen heraus. Diese
Beziehungsarbeit kann emanzipatorische Visionen erschlieflen (vgl. ebd.,
S.203 f.).

Als Quellen der emanzipatorischen Beziehungsarbeit einer feministischen
Gesellschaftskritik fiir die sozial-okologische Transformation mache ich die ver-
schiedenen, eingangs genannten theoretischen Anschlussstellen fiir Degrowth
aus. Angelehnt an Amber J. Fletchers (2018, S. 45) intersektionale feministische
Analyse gliedere ich die Stellschrauben der Okonomie auf der Makroebene
und die Beziehungsarbeit der Subjektivierungsweisen auf der Mikroebene und
denke Natur/en auf der Metaebene mit, um theoretisch-konzeptionell die For-
schungsfrage zu beantworten, wie eine emanzipatorische Beziehungsarbeit die
sozial-okologische Transformation feministisch macht- und herrschaftskritisch
gestaltet. Um der Reproduktion von Unsichtbarkeiten entgegenzuwirken, stelle
ich nicht-hegemoniale Formen der Epistemologie heraus und beantworte im
anschlieflenden Unterkapitel die vortheoretische Frage: Welches Wissen ist aus
der Perspektive der feministischen Gesellschaftskritik relevant, um die sozi-
al-6kologische Transformation feministisch zu denken?

2 Nicht-hegemoniale Formen der Epistemologie

- Wessen Wissen braucht es?
Um epistemische Gewalt durch Unsichtbarkeiten weniger zu reproduzieren (vgl.
Dhawan 2012, S. 49 f.) und in Anerkennung des Mangels an einem Wir (vgl. Har-

ding 1999, S. 266 f.) und der eigenen Verschleierung des Wissens (vgl. Behrens/

158



Zittlau 2017, S. iv) stelle ich nicht-hegemoniale Formen von Mensch-Welt-Verhalt-
nissen in den Differenzen der verschiedenen theoretischen Stromungen dar. Eine
intersektionale Gesellschaftskritik auf der Ebene der Epistemologie verbindet
im Folgenden an dieser Stelle queere, dekoloniale, aktivistische und marxisti-
sche Wissens- und Wissenschaftskritik. Aus Differenzen werden verbundene
Bindestriche (vgl. ebd., S. 176) indem sie erfinderisch, wie einleitend genannt,
Neues finden. Die verschiedenen epistemologischen Positionen vereint die Kritik
an Wissen und Wissenschaft und die Herausstellung verschiedener Positionen
bearbeiten die jeweiligen Leerstellen und diese stellen dariiber hinaus politische
und ethische Implikationen heraus.

Die Begriindung von Wissen, Wahrheit und die Frage nach der Erkenntnis
sowie deren Bedingungen werden innerhalb der Erkenntnistheorie versucht zu
beantworten. Feministische Erkenntnistheoretiker*innen kritisieren den Ver-
such der Beantwortung der Frage nach dem Subjekt der Erkenntnis und stellen
gerade die soziale und kulturelle Situiertheit des empirischen Wissenssubjekts,
der Korperlichkeit, der Geschichtlichkeit sowie der Macht- und Herrschafts-
verhiltnisse in den Vordergrund (vgl. Singer 2010, S. 292). Seit den 1980er Jah-
ren haben Feminist*innen jegliche Formen des dominanten wissenschaftlichen
Wissens auf Geschlechterleerstellen hin untersucht. Es wurde der Androzen-
trismus’ kritisiert sowie die daraus entstehende Abwertung weiblicher Denk-
und Lebenserfahrungen als Hauptkritikpunkt relevant (vgl. Singer 2010, S. 292).
Wihrend manche feministischen Wissenschaftler*innen davon ausgehen, durch
geschlechtersensiblere empirische Forschung, dem sogenannten feministischen
Empirismus, diese Kritik auflésen zu konnen, sind andere der Uberzeugung,
dass die Grundprinzipien der Wissenschaft hinterfragt werden miissen (vgl.
ebd., S. 293).

Eine der dltesten feministischen Epistemologie-Perspektiven ist die feminis-
tische Standpunkttheorie (vgl. ebd., S. 294). Aus einer marxistischen Tradition
heraus sind Theoretiker*innen dieses Feldes tiberzeugt, dass die gesellschaft-
lichen Herrschaftsverhdltnisse, die asymmetrischen Geschlechterverhiltnisse
und eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung als unterschiedliche Erfahrun-
gen des Frauseins zu einer spezifischen Perspektive der Weltkonstruktion fiih-
ren. Durch eine erkdmpfte, engagierte Position mit Visionen und durch Refle-
xion kann ein feministischer Standpunkt ausgemacht werden (vgl. ebd., S. 295).
Es kann keinen feministischen erkenntnistheoretischen Standpunkt geben, der
durch die Kategorie Frau ausreichend beschrieben werden kénnte. Stattdessen
gilt es, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Identititen deutlich zu
machen und eine sogenannte ,,Bindestrich-Politik“ zu betonen (vgl. Harding
1999, S. 176). Die epistemischen Standpunkte der Differenzen férdern im Ver-

7 Androzentrismus meint die Normsetzung des Mannes und des ménnlichen Denkens.
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stindnis einer feministischen Gesellschaftskritik auf theoretischer und auch auf
politischer Ebene iiber Differenzen hinweg die Verbindung durch Bindestriche.

Eine weitere viel rezipierte Theoretikerin der Wissenschaftskritik ist Donna
Haraway. Sie bezieht sich auf Harding und nutzt eine karikierende Form des
Schreibens, wodurch die Form selbst als Wissenschaftskritik verstanden werden
kann. Wissenschaft definiert sie als ,Suche nach Ubersetzung, Verwandlung
und Beweglichkeit von Bedeutungen® (Haraway 1988/2001, S. 285). Dabei bleibt
die Geschichtsschreibung im Globalen Norden im eigenen Kontext verhaftet.
Sie definiert Wissen als ,.ein[en] verdichtete[n] Knoten in einem agonistischen
Machtfeld“ (ebd., S. 282). Sie macht deutlich, dass die Welt eine ,,aktive Entitat*
ist, daher vielseitig ist und beschrieben werden kann (vgl. ebd., S. 294). Diese
Welt rational bzw. objektiv darzustellen, wird hart umkampft. Subjekte, die in
dem Machtfeld eine herrschende Position einnehmen, werden abgebildet, ent-
korpert und theoretisiert, wihrend andere unterworfene Subjekte diese Form
der Wissenschaft ibernehmen konnen, werden sie jedoch in der Wissenschaft
selbst nicht abgebildet. Die Visualisierungspraktiken all dieser Subjekte sind
voller Gewalt. Der Standpunkt der abgebildeten Subjekte ist dadurch limitiert,
kann die Welt in ihrer Heterodoxitdt nicht zeigen und wird dadurch irrational
(vgl. ebd., S. 289). Im Sinne von Haraway werden im Gegensatz dazu Differen-
zen und Standpunkte durch feministische Objektivitat als situiertes Wissen und
partielle Perspektiven moglich, das heifdt, durch begrenzte Verortung und Ver-
korperung theoretisiert. (Feministische) Wissenschaft wird zu einer Vielzahl
verschiedener kritischer Perspektiven, die durch Netzwerke verbunden werden.
Im politischen Feld tauchen diese als Solidaritat auf und in der Epistemologie
als Diskussionszusammenhinge (vgl. ebd., S. 287). Brauchbare Perspektiven
sind dabei solche, die unbekannt, ungewohnlich und in dem agonistischen Feld
nicht machtvoll sind. Situiertes Wissen bedeutet, ,,dass das Wissensobjekt als
Akteur und Agent vorgestellt wird“ (ebd., S. 293).

Die Kritik an eurozentrischer, androzentrisch mdnnlich dominierter Wis-
senschaft beschreibt Patricia Hill Collins (1990) aus der Perspektive der Epi-
stemologie der afrozentrischen feministischen Perspektiven folgendermaflen:
Sie kritisiert, dass die Wissenschaftsstruktur besonders die Perspektive weifSer
Minner der Elite reproduziert, da dieses Wissen traditionell als valide angese-
hen wird. Diese Interpretation der Welt schlief3t viele Perspektiven aus und stellt
nur einen ,,single process“ dar (vgl. ebd., S. 205). Auch die Kriterien der Metho-
den dieser Wissenschaft sind zu kritisieren, da sie es nicht erméglichen das Wis-
sen zu erschlieflen. Weder positivistische noch nicht positivistische Rahmen der
Methode vermégen dies. Das ,,unterjochte Wissen® (subjugated knowledge) wird
derweil in verschiedenartigen Medien und Formen verbreitet (vgl. ebd., S. 202).
Musik, Literatur, tagliche Gespriache und Verhalten sowie geteilte Rdume sind
durch ein gemeinsames Bewusstsein gepragt (vgl. ebd., S. 215 ff.). Somit wird die
Erfahrung durch die asymmetrischen Geschlechterverhiltnisse, die geschlecht-
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liche Arbeitsteilung und durch andere einzelne Prozesse, die differenzielles
Bewusstsein hervorbringen, geprigt. Um das unterjochte Wissen bzw. das
deprivilegierte Wissen dieser verschiedenen einzelnen Prozesse zu erforschen
braucht es nach Hill Collins Methoden, die diese sichtbar machen, indem sie
Widerstand thematisieren. Dafiir sind erstens konkrete Erfahrungen als Kri-
terien der Bedeutung, zweitens gemeinsamer Widerstand, drittens Ethiken der
Sorge und viertens das Gefiithl der Verbundenheit derjenigen mit den gleichen
Erfahrungen sowie fiinftens Mitgefiihl, um die nicht-eigene Perspektive zu ver-
stehen, relevant (vgl. ebd., S. 211). Letztendlich braucht es eine Ethik der person-
lichen Verantwortung (vgl. ebd., S. 215 ff.).

An der Schnittstelle zwischen Aktivismus und Wissenschaft forschen viele
Wissenschaftler*innen der feministischen und kapitalismuskritischen Wachs-
tumskritik, da diese eng mit sozialen Bewegungen verbunden sind. Marion
Hamm fragt sich, wie engagierte Forschung im Verhiltnis von Wissenschaft,
politischem Engagement und Aktivismus organisiert sein sollte, um soziale
Bewegungen zu erforschen. Sie macht deutlich, dass transformative Forschung
als Ziel von partizipativer Forschung die Reflexion der Machtverhéltnisse zwi-
schen Erforschtem und Forscher*in sowie den Prozess des mitbestimmenden
Partizipierens der forschenden Person anstatt eines einfachen Mitmachens
braucht (vgl. 2013, S. 57). Als methodisches Vorgehen beschreibt sie das ,.eth-
nographische Oszillieren zwischen Teilnahme und Beobachtung® (ebd., S. 64).
Engagierte forschende Personen, die selbst Teil der sozialen Bewegung sind,
konnen so ihre hybride Positionierung vorteilhaft nutzen, um Aktivismus und
Forschung zu verbinden (vgl. ebd.). Die Erforschung des singuldren Prozesses
mit einer doppelten Rolle ist so methodisch legitimierbar.

Christoph Behrens und Andrea Zittlau (2017) machen in ihrer queerfemi-
nistischen Wissens- und Wissenschaftskritik deutlich, dass ihre Zielsetzungen
die Dekonstruktion von Machtpositionen und Kritik der méannlich-hetero-
normativen Wissensproduktion sind (vgl. ebd., S. ii). Sie erweitern den Begriff
der ,epistemologischen Revolution® (Harding/Hintikka 1983, S. 311) zu einer
»queer-feministischen Wissensrevolution (Behrens/Zittlau 2017, S. iii f.). Um
die verschiedenen Ebenen der diversen Arten des Lebens in der kritischen und
emanzipierenden Wissensproduktion verdeutlichen zu kénnen, braucht es eine
Aufhebung der ,Verschleierung® des ,Nicht-Wissens“ der Subjekte. Sie stellen
heraus, dass ,eine strategisch-produktive Macht [...] es zum Objekt seines eige-
nen Nicht-Wissens werden [ldsst]“ (ebd., S. iv). Die Frage bleibt, wie neben den
Subjekten selbst die feministische Subjektivierungsweise(n) einer sozial-6kolo-
gischen Transformation aussehe(n), was ich im Folgenden weiter erldutere.
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3  Beziehungsarbeit auf der Mikroebene der
Subjektivierungsweisen — Wer sind eigentlich wir?

Die wissenstheoretischen Vorannahmen, die ich bezogen auf die Epistemologie
formuliert habe, fordern, eine Bindestrich-Politik zu iibernehmen, die ein Wir
tiber partielle Positionen hinaus moglich macht. Diese widerstdndige Forderung
nach Solidaritat und tiber Arbeitsteilung hinaus, werde ich im Folgenden auf die
Theoretisierung von Subjektivierungsweisen anwenden und zwischen queeren,
intersektionalen, materialistischen Stromungen Beziehungsarbeit leisten. Regina
Becker-Schmidt (2018) macht die ,feministische[n] Debatten zur Subjektkons-
titution” ausfindig. Herausgearbeitet werden dabei Schnittstellen, die zwischen
Individuum und Gesellschaft sowie Innen- und Auflenwelt liegen und die durch
Machtverhiltnisse sowie politische Partizipation bzw. politischen Widerstand
beeinflusst sind (vgl. ebd., S. 126).

Andrea Bihrmann (2004) stellt dabei den Mangel an systematisch gedachten
geschlechtlichen Subjektivierungsweisen heraus. Diese Form der Subjektivie-
rungsweisen mochte ich, im Sinne von partiellen Perspektiven fiir den Bereich
der sozial-okologischen Transformation erarbeiteten und so feministisch
gedachte Subjektivierungsweisen andenken®. In der Theoretisierung von hege-
monialen und abweichenden Subjektivierungsformen werde sich beispielsweise
mit den Sozialstrukturkategorien Klasse und ,,Ethnie“ auseinandergesetzt (vgl.
ebd., S. 39). Die Ebene der Geschlechterdifferenz, die Ebene der geschlechtlichen
Identitdt sowie die Ebene des Geschlechterverhiltnisses wird beispielsweise von
Foucault nicht beachtet. Biihrmann fordert weiter, ,,dass die Formierung bzw.
Transformierung moderner Subjektivierungsweisen insbesondere mit Blick auf
die Konnexionen zwischen Geschlecht, Sexualitit und Generativitat historisiert
und kontextualisiert werden miissen® (ebd., S. 46). Auflerdem miissen die histo-
rische Entwicklung, aber auch konkret die spezifischen Formen der Trennung
und Verbindung dieser drei letztgenannten Aspekte beleuchtet werden. Daraus
ist es dann, laut ihrer Lesart von Foucault, méglich, die Verhiltnissetzung sozi-
aler Gruppen und Genusgruppen mit Ein- und Ausschliissen, aber auch Uber-
und Unterordnungsprozessen zu erklaren, sodass nach meiner Lesart eine his-
torisch eingebettete intersektionale Theoretisierung moglich wird.

Andrea Trumann geht tiber eine Machtanalyse hinaus, untersucht die Ent-
wicklung der Frauenbewegung(en) und stellt fest, dass ,die Subjektwerdung
der Frau [...] nicht zu einer Angleichung an die Manner, sondern zu der Ent-

8 An dieser Stelle gehe ich auf eine im deutschsprachigen Kontext stattfindende Diskussion
von Grabenkdmpfen zwischen verschiedenen Feminismen auf Macht- und Herrschafts-
ebene ein und versuche sie verbindend radikal fiir FLINTAQ und mehr als Menschen zu
denken, da ich dies notwendig finde. An dieser Stelle fithre ich eine anthropozentrische
Diskussion. Im Unterkapitel der Natur/en werde ich nicht-menschliche Entititen mitden-
ken.
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wicklung einer spezifisch weiblichen Subjektivitit gefiihrt [hat]“ (2002, S. 11).
Migrantische Kritik an der Aussparung des Themas der Staatsbiirger*innen-
schaft und der nur scheinbar universalistischen Positionen der Frauenbewe-
gung seit den 1980ern meint, dass nur ein kleiner Bruchteil an Erfahrungen von
Frauen benannt wird (vgl. ebd., S. 145 ff.). Trumann verdeutlicht, dass es statt
des Fokus’ auf Représentation einen dialektischen Erfahrungsbegriff braucht,
der iiber die eigene Erfahrung hinausgeht (vgl. ebd., S. 149). Beispiele dafiir
sind das Mestiza-Konzept und Queerness als ,,Kreuzungspunkt unterschied-
licher historischer-sozialer Momente® (Gutiérrez Rodriguez 1996, S. 184). Die
Bezeichnung als Chicana-Lesbe oder borderwoman und die Verortung zwischen
kulturellen Grenzen mit mexikanisch-aztekisch-tzozil-anglo-Hintergrund (vgl.
ebd. nach Anzaldua 1987, S. 30 ff.) erméglicht beispielsweise die Bewegung auf
unterschiedlichen Ebenen und verwehrt ein duales Denksystem. Vielmehr ent-
steht dadurch ein zwischen zwei Kulturen entstandener Begriffsraum, welcher
Ein- und Ausschlieffungsmechanismen vermeidet und als eine unabgeschlos-
sene Einheit zu verstehen ist. Durch das Auflésen der Grenzen von Einheiten
entsteht ein doppeldeutiger Raum, der ,etwas Neues“ hervorbringt (vgl. ebd.,
S. 80 ft.).

Um die Beziehung von Frauen in einem gesellschaftstheoretischen Rahmen
in den Mittelpunkt zu stellen, sollen Frauen voneinander lernen, wie sie mit
Widerspriichen umgehen konnen. Die Differenz von Weiblichkeit(en) wird
auf kultureller und materieller Ebene mit dem Konzept ,Affidamento her-
ausgestellt (Letsch/Merkle 2018, S. 214). Die weibliche Subjektwerdung, des-
sen Resultat von den Autor*innen als konflikthaftes Subjekt verstanden wird,
soll die Heterogenitit von Frauen deutlich machen (vgl. ebd., S. 219 f.). Sowohl
heterogene als auch homogene Positionen sollen sichtbar gemacht werden, um
»Machtunterschiede und Hierarchien einer feministischen Gruppe® zu thema-
tisieren und gemeinsam in Allianzen zu kdmpfen (vgl. ebd., S. 224). Mithilfe
dieser kann Solidaritit tiber partielle Positionen hinweg im Sinne der epistemo-
logischen Vorannahmen gemacht werden.

Dieser materialistisch gedachte ,kdmpferische Feminismus® fordert zwar
weiterhin von einer Kollektivkategorie ,,Frau® auszugehen, was scheinbar der
Bindestrichpolitik widerspricht, allerdings kann diese Form der Allianz zur
gemeinsamen Forderung nach Freiheit verhelfen und dabei Differenzen der
Kollektivkategorie in die intersektionale Analyse miteinbezogen werden, um
die unterschiedlichen Betroffenheiten der Gewaltverhdltnisse aufzunehmen
(vgl. ebd., S. 224). Diese Allianz steht neben anderen und ldsst dabei allerdings
die Leerstelle, wie eine Perspektive iiber die westlich gepriagte Zweigeschlecht-
lichkeit hinaus formuliert werden kann. Judith Butler (2003, S. 56 f.) stellt dafir
das Verhiltnis von Korper, Macht und Geschlechternormen heraus: Der Korper
wird paradoxerweise nur produktiv, wenn er unterworfen ist. Er besteht vor der
Macht, wird aber auch erst durch die Macht erzeugt und die Gestaltungskraft
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kommt dann zur Geltung, wenn Macht auf ihn einwirkt. Die Macht ist dabei
eine Strategie, welche den Status des Subjektes formt. Kérper meint mehr als das
menschliche Subjekt. Er ist die Stelle, an der die Macht selbst {ibertragen wird.
Der Korper wird zum Knotenpunkt und kann als ,,Nexus“ verstanden werden;
er ist ein ,,Durchgangspunkt der Erfahrung® (ebd., S. 57). Als Macht wird die
Strategie der Aktivitat, Streuung und Umwertung verstanden und die formt den
Korper, welcher durch Unterwerfung und Produktivitit zum ,,Trdger und Ins-
trument einer immerwahrenden® Arbeit wird (ebd.). Durch ihn lduft sie durch
und durch ihn wird (leidenschaftlich) gelebt® (vgl. ebd., S. 58). Der Begriff des
Subjekts erscheint hier weniger wichtig, stattdessen wird Handlungsfahigkeit
als ,,Beziehung zwischen Macht und Korpern als immerwéihrende Aktivitat der
Macht in ihren Kursinderungen, ihrem Uberflieflen, ihrem Diffundieren und
Materialisieren® ins Zentrum gestellt (vgl. ebd., S. 59). Dadurch dass der Korper
ins Zentrum gestellt wird, kénnen jegliche Korper im Sinne einer intersektio-
nalen Herangehensweise tiber Differenzen hinweg gedacht werden'®. Allerdings
bleibt hier zum Beispiel die Frage offen, wie die Handlungsféhigkeit von Kopern,
die gesellschaftlich durch Bodyismen behindert werden, solidarisch mitgedacht
werden konnen. Im folgenden Kapitel werden nun die gesellschaftlichen 6ko-
nomischen Verhiltnisse herausgearbeitet, da das Subjekt, aller partiellen Posi-
tionen, zwar aktiv gestaltet wird, aber paradoxerweise auch gesellschaftlichen
Verhiltnissen unterlegen ist (vgl. Becker-Schmidt 2018, S. 126).

4 Okonomisch-feministische Stellschrauben
— materielle Verhaltnisse der Sorge

Eine feministische Gesellschaftskritik arbeitet die Stellschrauben der sorgenden
Verhiltnisse aus queerfeministischer, marxistischer und intersektionaler Pers-
pektive heraus. Eine intersektionale Bindestrich-Okonomie stellt nach Gabriele
Winker (2015) heraus, dass die Care-Arbeit den Herrschaftsverhiltnissen, wie
Bodyismen, Klassismen, Heteronormativismen und Rassismen, unterliegt und
in ihrer Analyse die zwei Hauptklassen des Kapitalismus in Produktionsmittel-
besitzende sowie Lohn- und Reproduktionsarbeitende einteilt (vgl. ebd., S. 93 f.).
Unter Care-Arbeit wird nicht die 6konomische Bedeutung der Reproduktion der
Arbeitskraft diskutiert, wie unter dem Begriff der Reproduktion, sondern das
Aufrechterhalten des Arbeitsvermogens durch bezahlte und unbezahlte familidre

9  An dieser Stelle wire eine feministische Auseinandersetzung mit Bodyismus in Bezug auf
Subjektivierungsweisen moglich. Generell ist die intersektionale Analyse nicht erschopfend
und nur ein Ansetzen und Weitermachen aus partieller Position.

10 Im Sinne der sozial-6kologischen Transformation bleibt hier noch eine anthropozentrische
Kritik aus, die ich im Kapitel der Natur/en andenken werde.
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und privatwirtschaftliche Leistungen (vgl. ebd., S. 22 f.). Eine intersektionale Ana-
lyse stellt nicht die Grof3systeme Patriarchat und Kapitalismus heraus, sondern
eine Analyse der Herrschaftsverhéltnisse der Lohn- und Reproduktionsarbeit
im Kapitalismus (vgl. ebd., S. 93).

Bodyistische Herrschaftsverhiltnisse, die den Korper ins Zentrum stellen,
werden wiederum entlang von Alter, Krankheit oder Behinderung gezogen.
Diskriminierungen finden aufgrund des Korpers statt und wirken sich auf die
Arbeitsmarktchancen aus. In einer solchen Logik scheinen nicht alle Menschen
als Arbeitskraft zur Kapitalverwertung niitzlich zu sein. So werden Menschen
in bestimmten Altersstufen, die als krank oder als Mensch mit Behinderung
markiert sind, nur eingeschrankt als leistungsfidhig und damit als mogliche
Lohnarbeiter*innen gesehen. Die Normen, die all diese Differenzkonstruktio-
nen prégen, sind vielfiltige diskriminierende Normen (vgl. ebd., S. 96 f.).

Als weitere partielle Position beschreibt eine queere Position, dass die
cis-normativen Herrschaftsverhdltnisse nicht nur Care-Arbeit im Allgemei-
nen unsichtbar machen, sondern insbesondere trans Personen durch staatliche
Strukturen in einer cis-normativen Welt diskriminiert werden und so ihr selbst-
bestimmtes Handeln verhindert wird. Dadurch wird in trans Rdumen umfang-
reiche kollektive unbezahlte Fiir_Sorgearbeit notwendig (vgl. Seeck/Behler 2019,
S.261 ff.). Francis Seeck und Sannik Ben Behler stellen fest, dass es folgende drei
Herausforderungen fiir trans Care gibt: Erstens nennen sie die internalisierte
Trans-Diskriminierung und Scham, wodurch trans Personen andere trans Per-
sonen moglicherweise mit transfeindlichen Vorurteilen sehen und sich so an die
Mehrheitsgesellschaft anpassen. Zweitens ist die trans Care-Arbeit auferhalb
von trans Raiumen unsichtbar. Damit ist nicht direkt die medizinisch-therapeu-
tische Arbeit gemeint, sondern die Weitergabe von Wissen, der Austausch von
Erfahrungen, Versorgung mit Ressourcen, (langfristige) psychosoziale Unter-
stiitzung und Selbstfiirsorge der Person. Drittens stellt sich die ,Re_Produktion
von Normativititen als Herausforderung dar (ebd., S. 263). Trans-normative
Geschichte als Narrativ der Anpassung fiihrt beispielsweise dazu, dass sich
trans Personen in Situationen anpassen, um im Prozess der Pathologisierung
Diskriminierungserfahrungen zu umgehen. Die Autor*innen stellen fest, dass
es auch ein Privileg ist, in diesem Vorgang ,normativ passen zu kénnen (ebd.,
S. 264). Die Dichotomie von Care-Geber*in und Care-Nehmer*in wird in dem
Sinne aufgeldst, dass die scheinbar ausschliefilich unterstiitzenden Personen
die Moglichkeit bekommen auch Fiir_Sorge, wie einen Zugang zu Wissen, zu
bekommen, die den eigenen Prozess der Transition bzw. der Verdanderbarkeit
von Geschlecht beeinflussen kann (vgl. ebd., S. 261 ff.). Care kann als ,,Pra-
xen des Fiir-sich und Fiireinander-Sorgens® im Sinne einer Selbstsorge und als
»Community-Care“ definiert werden (vgl. ebd., S. 260).

Eine weitere Dimension unbezahlter Praxen des Community Care ist
Care-Arbeit in Black Communities (vgl. Banks 2020) und zeigt sich im gemein-
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samen Widerstand gegen rassistische und sexistische Unterdriickung. Diese
generationsiibergreifende Arbeit bleibt unsichtbar und kann als weiterer Ort
der unbezahlten Arbeit als Form der nicht-marktorientierten sozialen, solida-
rischen Okonomie in Haushalten, Firmen und Communities genannt werden
(vgl. ebd., S. 342 ff.). Die rassistischen Herrschaftsverhiltnisse fithren beispiels-
weise dazu, dass migrantische Frauen wenig entlohnt und abgesichert diese
Aufgabe tibernehmen. Als anders aufgrund von Hautfarbe, Religion oder kul-
tureller Differenz definierte Menschen werden sie abgewertet und es wird ihnen
der Zugang beispielsweise zu Erwerbsarbeit und gesellschaftlicher Teilhabe
schwerer gemacht als nicht-rassifizierten Menschen. Der Legitimationsdiskurs
funktioniert ahnlich wie bei Heteronormativismen iiber Naturhaftigkeit und
Kultur (vgl. Winker 2015, S. 95 £.).

Die Ideologie der Naturalisierung der Herrschaftsverhéltnisse pragt die
»(Re)Produktion®, welche die Geschlechterhierarchie und die Trennungsstruk-
tur der Arbeitsbereiche begriindet (vgl. Biesecker/von Winterfeld 2015, S. 122).
Die Geschlechterhierarchie ist geprigt durch Herrschaft, die eine Verfligung
iiber Frauen moglich macht, was ,,als das erste Klassenverhiltnis, wie Marx und
Engels das ausdriicken® (Haug 2008, S. 15), beschrieben werden kann. ,,Klas-
sismen‘, wie soziale Herkunft, Bildung und Beruf, wirken und beeinflussen die
Reichtums- und Einkommensunterschiede (vgl. Winker 2015, S. 94). Diese rein
androzentrisch-antikapitalistische Perspektive hat queerfeministische Leerstel-
len (vgl. Kitchen Politics 2012, S. 6). Dabei teilen queerfeministische Analysen
und die hier eingenommene materialistische Perspektive die beiden Erkennt-
nisse, dass erstens Geschlecht naturalisiert wird, und dekonstruieren es als
Herrschaftsverhiltnis, was immer wieder neu sozial reproduziert werden muss.
Zweitens teilen sie die Erkenntnis, dass Sexualitdt und Liebe umkampfte Ter-
rains sind, die weder naturgegeben noch universell sind (vgl. ebd., S. 18). Wéh-
rend queerfeministische Analysen die Denaturalisierung vom Korper bearbei-
ten und deutlich machen, dass dieser mit widerspriichlichen Normen besetzt ist,
macht die materialistische Perspektive deutlich, dass die Normen im ,,Zusam-
menhang mit den 6konomischen Verhiltnissen der Reproduktion stehen® (ebd.,
S. 18). Denn ein bindres Geschlechts- und Familiensystem folgt einem bindren
Arbeitsverhiltnis. Die Natiirlichkeit bzw. Natur dessen wird ideologisch genutzt
und stiitzt die Anforderungen einer heterosexuellen Arbeitsteilung einer kapi-
talistischen Gesellschaft (vgl. ebd.). Wenn die Subjekte im Vordergrund stehen,
kann Arbeit als Wiinsche und Aktivititen von ihnen verstanden werden (vgl.
Kitchen Politics 2012, S. 19 f.).

Herrschaftsverhiltnisse der 6konomischen Sphére werden durch Naturali-
sierungen legitimiert. Ubersetzungsarbeit auf der Metaebene der Natur/en als
gesellschaftliche Naturverhaltnisse mochte ich im folgenden Kapitel analysieren
und so die anfingliche anthropozentrische Kritik bearbeiten.
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5 Ubersetzungsarbeit auf der Metaebene der Natur/en'!
als gesellschaftliche Naturverhaltnisse

Die vorgegebene biologische Natur mdchte ich in diesem Kapitel als Metaebene
der Natur/en aus 6kofeministischer Perspektive dhnlich ausgebeuteter Entitéten,
wie Frauen und weiteren marginalisierten Menschen, andenken. Eine anthropo-
zentrische Ausformulierung der sozial-6kologischen Transformation ist nicht
ausreichend, um herrschaftskritische Gesellschaftskritik feministisch zu formu-
lieren. Im Folgenden werde ich daher die Sektion der Natur darlegen und dafiir
auf (dekoloniale) Naturverstindnisse, die Unsichtbarkeit durch den von Arbeit
vermittelten Austausch zwischen Natur und Gesellschaft und dessen wissen-
schaftstheoretische Entwicklung eingehen, welche genealogisch das Unterkapitel
strukturiert.

Auf gesellschaftlicher Ebene wird der Begriff ,, Arbeit” im Sinne der sozi-
al-6kologischen Transformation als stofflicher Austausch mit der Natur ver-
standen. Alle Arbeitsprozesse einschliefSlich Care-Arbeit, Produktivitit der
okologischen Natur und im Allgemeinen alle Prozesse des Herstellens und Wie-
derherstellens werden nicht getrennt, sondern in der Kategorie ,,(Re)Produktivi-
tat“ (Biesecker 2011, S. 79) zusammengefiihrt. So wird eine Okonomie denkbar,
die die unsichtbare Arbeit sichtbar macht und aufwertet (vgl. ebd., S. 75) und
unter dem 6kofeministischen-6konomischen Produktionsbegriff als Lebens-
und Lebensmittelproduktion subsumiert (vgl. Holland-Cunz 1988, S. 234 f))
oder mit einem (historisch) traditionsreichen marxistischen Okonomiebegriff
in Lohn- und Reproduktionsarbeit aufgeteilt werden kann (vgl. Winker 2015,
S.94).

Die Natur und die Menschen im Globalen Stiden wurden durch ,die Biirde
des weiflen Mannes“ kolonialisiert und die Entkolonialisierung des Stidens
ist sehr stark abhéngig von der Entkolonialisierung des Nordens (vgl. Shiva
1993/2016, S. 351). Dieses Konstrukt geht davon aus, dass das zukiinftige Leben
auf der Erde in der Verantwortung der machtigen westlichen Mdnner liegt und
dass deren Wissen notwendig ist, um dem Globalen Siiden zu helfen. Doch diese
Denkstruktur ist, laut Vandana Shiva, eine koloniale und damit eine aufgebiir-
dete Last fiir die Natur und die Menschen im Globalen Siiden. Sie stellt daher
heraus, dass Krisen durch die Entkolonialisierung im Norden vermieden wer-
den. Nur in einer neuen Ordnung, die keine Unterdriickungskultur darstellt,
kann Umweltschonung und Wohlstand erfolgen (vgl. 2010, S. 351 f.). Es sollen

11 Die besondere Schreibweise und die Verwendung der Mehrzahl Natur/en soll nach Hof-
meister, Molders Deininger und Kapitza deutlich machen, dass Natur erstens als ,,perso-
nenbezogene Pflege- und Versorgungstitigkeiten auf die Korper-Natur von Menschen®
(2019, S. 126) gedacht wird und zweitens der gesellschaftliche Umgang mit nichtmenschli-
cher/n Natur/en, wie Tieren, Pflanzen sowie ()kosystemen gemeint ist (ebd.).
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Frieden, Sorgearbeit und Leidenschaft global positiv konnotiert betrachtet wer-
den und lokale Okonomien gestirkt werden (vgl. ebd., S. 9 ff.).

In der kapitalistischen Okonomie hingegen werden funktionale Teile der
Okonomie unsichtbar gemacht. Subsistenztheoretiker*innen decken dies auf,
kritisieren es und nutzen dafiir das Bild eines Eisberges als ihr Analysewerk-
zeug um die Unsichtbarkeiten herauszustellen. Kapital und Lohnarbeit ragen
aus dem Wasser und werden als der Wirtschaft zugehorig betrachtet. Die-
ser Teil ist sichtbar und wird wirtschaftlich anerkannt und entlohnt. Unter
Wasser, auferhalb der Rechnungen und damit unsichtbar gemacht, wird die
Nicht-Lohnarbeit dargestellt. Nicht-Lohnarbeit meint die Hausarbeit, die Sub-
sistenzarbeit sowie die Produktion der Natur. Diese Arbeiten werden naturali-
siert und werden in der Reihenfolge als immer freier vom Tauschwert erachtet.
Diese Arbeit wird, je freier sie vom Tauschwert angesehen wird, weniger ent-
lohnt und daher werden die Kosten der sichtbaren Produktion immer weiter auf
diese Sphire externalisiert. Okonomischer Reichtum baut auf der Ausbeutung
dieser unsichtbaren Okonomien auf. Globales Wachstum fiihrt zu immer mehr
Reichtum an der Spitze des Eisbergs, sickert aber, metaphorisch gesprochen,
nicht zur unsichtbaren Okonomie durch, sondern fordert soziale Ungleichheit
(vgl. Bennholdt-Thomsen/Mies 1997/2010, S. 251 ff.).

Die ,Hochzeit des Okofeminismus“ markiert Holland-Cunz (2014, S. 119)
in den 1970er und 1980er Jahren. Der feministische Naturbegriff des ,,Cultural
turn® wandelt sich dann von einer Kritik am Dualismus von Natur und Kultur
und der Forderung nach einem harmonischen Verhiltnis hin zu einem Raum
jenseits des Dualismus durch materielle und linguistische Wendungen (vgl.
ebd., S. 115). Durch jeweilige Konzepte wird deutlich, wie aus unterschiedli-
chen Perspektiven feministisch gesellschaftliche Naturverhiltnisse beschrieben
werden. Haraway gilt als Mittlerin, die als eine der wenigen Technologie, Kor-
per und Okofeminismus zusammendenkt. In der Etappe der Denaturalisierung
nach Holland-Cunz, wird versucht, eine hierarchiefreie Gleichwertigkeit der
Begriffe zu formulieren (vgl. ebd., S. 126). Dieser Raum wird durch den Doppel-
begriff ,Natur-Kulturen beschrieben, wodurch es méglich wird, ,,Gegensitz-
liches symmetrisch® zu beschreiben (vgl. Harasser 2016, S. 585 mit Bezug auf
Haraway 1994, S. 724 ft.). Natur-Kulturen sind erstens historisch veranderbar.
Zweitens konnen sie als ,,artefaktische Kollektive® verstanden werden, in denen
Machtverhiltnisse und Hierarchien vorherrschen, in denen aber auch eigensin-
nige gleichwertige Akteure wie Menschen, Maschinen und Tiere tiberraschende
Momente ausldsen (vgl. ebd., S. 585).

Das Ende einer linguistischen Wende und der Marginalisierung des Oko-
feminismus setzt Holland-Cunz (2014) am Ende der 2000er Jahre an. Diese wird
mit dem sogenannten ,Material turn“ eingeleitet. Diesem Material turn kén-
nen Hofmeister et al. (2019) mit ihrem Verstindnis von Care als relationalem
Konzept zugeordnet werden, welches abhéngig von der Priposition for/fiir oder
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with/mit, Natur als Objekt oder Subjekt formuliert. Das Care-Konzept wird
auf der Metaebene gedacht. Die Autor*innen machen deutlich, dass unter dem
Begriff Care in feministischen Nachhaltigkeitsdebatten vermehrt die Kategorie
Natur subsumiert wird (vgl. ebd., S. 125). Sie kritisieren dieses Vorgehen, da
es die Komplexitidt und Wirkméchtigkeit von Geschlechter- sowie gesellschaft-
lichen Naturverhéltnissen nicht gegenstandsgemif3 beschreiben kann und die
Gefahr des Essentialismus besteht. Sie sprechen sich fiir eine vorsorgende Pers-
pektive auf Natur/en aus (vgl. ebd.).

Eine ethisch geleitete Subjektivierungsweise auf planetarischer Ebene, die in
generations-iibergreifender Verantwortung griindet, formuliert Rosi Braidotti
und fordert affirmative Politik aus posthumanistischer Perspektive als Prozes-
sontologie (vgl. 2014, S. 195). Dafiir stellt sie fest:

Posthumanwerden ist also der Prozess, sein Gefiihl der Verbundenheit mit einer
gemeinsamen Welt, einem territorialen, sei es stadtischen, gesellschaftlichen,
psychischen, 6kologischen oder planetarischen Raum, neu zu begreifen. Es driickt
vielfaltige Okologien der Zugehdrigkeit aus und veréndert die Koordinaten unserer
sinnlichen Wahrnehmung, um die kollektive und nach aufRen gerichtete Natur des-
sen zu erkennen, was wir noch immer das Selbst nennen. (ebd., S. 195 f.)

Durch Kreativitit und starkende ethische Beziehungen sieht sie Moglichkeiten
von Widerstand und Emanzipation auf planetarischer Ebene (vgl. ebd., S. 198).

6 Conclusio: Feministische Gesellschaftskritik fiir
die sozial-6kologische Transformation

Das Anliegen dieses Beitrags war es, emanzipatorische Beziehungsarbeit fiir
eine sozial-6kologischen Transformation aus Sicht der feministischen Gesell-
schaftskritik durch intersektionale, materialistisch-feministische, queer- und
okofeministische Ansitze zu leisten. Diese bringen zwischen einander und inner-
halb dieser Spannungen, Widerspriiche und Ambivalenzen hervor und arbeiten
mit Kategorien und Begriffen, die gesellschaftliche Verhéltnisse analysieren und
kritisieren (vgl. Harding 1999, S. 176 f.). Als vortheoretische Annahmen wurden
epistemologische Uberlegungen und auf Mikro-, Makro- und Metaebene Sub-
jektivierungsweisen, Okonomik und Natur ausgemacht.

Als eine Wissensrevolution der partiellen Positionen vereint die Kritik an
Wissen und Wissenschaft die Herausstellung verschiedener Positionen, betont
die Differenzen und bearbeitet die jeweiligen Leerstellen durch die Justierung
hin zu der Verbindung verschiedener Standpunkte. Daraus werden nicht-hege-
moniale Formen der Epistemologie fiir eine feministische Gesellschaftskritik
deutlich, die formuliert durch diverse feministische Wissenschaften den Man-
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gel eines homogenen Wirs tiberkommen und sich im umkémpften Feld positio-
nieren. Eine solidarische Bindestrich-Politik voller mehrheitlicher Prozesse von
ungewohnlichem deprivilegierten Wissen, die durch Solidaritit und Mitgefiihl
verbunden werden, ermdglichen es feministischer Gesellschaftskritik gesell-
schaftliche Verhaltnisse holistisch durch Aufdeckung verschiedener Prozesse
zu beschreiben. Die Eingebundenheit mit dem Wissen wird dargestellt und
verschleiertes und unterjochtes Wissen wird durch engagierte Forschung wei-
ter aufgedeckt. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung als unterschiedliche
Erfahrungen von FLINTAQ-Personen fithren zu einer spezifischen Perspektive
der Weltkonstruktion. Die Welt selbst wird im machtvollen Feld kontextuali-
siert und aus der Perspektive des gemeinsamen sorgenden Widerstandes dar-
gestellt. Mitfithlende Subjekte, die {iber die eigene Positionierung heraus Ver-
antwortung iibernehmen sind neben den bisher genannten Stellschrauben der
feministischen Gesellschaftskritik von zentraler Bedeutung.

Feministische Debatten tiber Subjektivierungsweisen machen nicht allein
verschiedene Subjektivierungsweisen von nicht-hegemonialen und differen-
zierten weiblichen Subjektivierungsweisen aus, die die Paradoxie der aktiven
Selbstgestaltung und der Unterlegung gesellschaftlicher Verhiltnisse heraus-
stellen. Sondern auch konflikthafte Kérper von FLINTAQ-Personen werden
als Kreuzungspunkte zwischen kulturellen Grenzen, die dialektische Erfah-
rungen machen konnen und solidarisch und anerkennend mit Differenzen und
Gleichheit umgehen, herausgestellt. Der Korper wird durch Beziehungsarbeit
als Durchgang der Erfahrung sichtbar und Macht fungiert als Nexus, der Hand-
lungsfahigkeit moglich macht und durch die Arbeit durchlaufen wird.

Diese Subjekte sind in intersektionale (Re)Produktionsverhiltnisse der
Transformation eingebettet. Diese Stellschrauben benennen die Trennung und
Hierarchisierung von Reproduktions- und Produktionsarbeit, die Hierarchisie-
rung der Geschlechter und zusétzlich die Heteronormativitét als funktional fiir
diese Trennung als Naturalisierung eines bindren Arbeitsverhiltnisses. Trans
Care wird auch als Sorgearbeit in Communities sichtbar und die Besonderheit
des nicht dualistischen Verhiltnisses von Care-Geber*in und Care-Nehmer*in
betont. Als weitere unsichtbare Arbeit in Communities wird antirassistische
und antisexistische Aufkliarung ausgemacht. Feminisierte, rassifizierte und
bodyistische Herrschaftsverhiltnisse fithren zur Abwertung der Care-Arbeit.
Eine intersektionale Bindestrich-Okonomiekritik wird formuliert.

Durch Ubersetzungsarbeit innerhalb der Metaebene der Natur/en stellt sich
die Verschiebung des Verhiltnisses und Verstdndnisses von Natur heraus. Eine
Entkolonialisierung des Nordens, die Aufwertung von Sorge- und Subsistenzar-
beit in lokalen Okonomien, genauso wie Leidenschaft machen die Moglichkeit
zum Wohlstand der marginalisierten Nicht-Menschen und Menschen durch
Frieden moglich. Natur-Kulturen fungieren als Ort artefaktischer Kollektive
und Natur wird weiter gar als Subjekt verstanden zu dem ein relationales Ver-
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hiltnis formulierbar wird. Als Materie wird Natur innerhalb post-humanisti-
scher Performativitit als aktiv, selbststdndig und historisch wandelbar verstan-
den. Des Weiteren wird deutlich, dass gesellschaftliche Naturverhéltnisse im
Zusammenhang stehen mit Herrschafts- und Machtstrukturen. Statt Natur zu
beherrschen konnen ethische Beziehungen, vorsorgende Praktiken mit Natur/
en und lebenszentrierte Prozessontologie mogliche gesellschaftliche Naturver-
héltnisse formulieren, die Widerstand und Emanzipation denkbar machen.
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Sorgende Zeiten: Ansatze feministisch-
okologischer Zeitokonomie

Hanna Volkle

1  Einleitung

Der diskursive Zusammenhang zwischen Zeit, feministischen sowie 6kolo-
gisch-nachhaltigen Okonomie- und Transformationsansitzen ist am besten bei-
spielhaft herzustellen: ,Who will do the work of growing the tomatoes on urban
rooftops, recycling the post-consumer materials, carrying the glass jars to the
bulk food stores to be refilled with beans, soaking and cooking and refrying the
beans?“ (Perkins 2007, S. 238). Und wer hat die Zeit dafiir? Mochte man anfiigen.
Die Verwobenheit von klimatischen und gesellschaftlichen Herausforderungen
ist offensichtlich. Krisen werden im 6ffentlichen Diskurs jedoch gern in ,,sauber
getrennte Facher” (Klein 2019, S. 68) sortiert; neben der Klimakrise gibt es die
Sorgekrise. Die Analyse, dass diese Krisen sich allerdings gegenseitig bedingen
und unweigerlich miteinander verkniipft sind, verlangt nach Losungsansitzen
und Ideen, die iiber gesetzte Grenzen hinweg gemeinsame Verbindungslinien
erkennen lassen. Eine mogliche Verbindung ist die Zeit. Caring Societies, sor-
gende Gesellschaften, kniipfen an eine vorsorgende Wirtschaftsweise an, die
ressourcenintensive Externalisierungsmechanismen itberwinden (vgl. Mies 1986;
Mellor 1997; Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften 2013; Arruzza/Bhattacharya/
Fraser 2019) und stattdessen Sorge (vgl. Winker 2015) und die Zeit dafiir ins
Zentrum riicken.

Dieser Beitrag mochte Zeit als ein bedeutendes Puzzleteil fiir zukunftsfa-
higes Wirtschaften und Versorgen skizzieren. Feministische wie okologische
Ideen des Wirtschaftens und Versorgens konnen entlang der Dimension Zeit
(abermals) zusammengebracht werden. Dabei soll zunéchst die Bedeutung der
Okonomie der Zeit mit Blick auf die anhaltende Sorgekrise beleuchtet werden.
Anschlieffend werden sorge- und geschlechtsspezifische Ungleichheiten ver-
deutlicht und entlang von institutionellen Rahmenbedingungen analysiert;
denn: Die strukturell-institutionelle Ebene hat mafgeblichen Einfluss auf kol-
lektive sowie individuelle Okonomien der Zeit. Das zeitspezifische Verkérpert-
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und Eingebettetsein soll mit Beispielen alternativer Zeitstrukturen erkldrt und
im abschlieflenden Teil zusammengefasst und weitergedacht werden.

2 Die Okonomie der Zeit und ihre Bedeutung in der Sorgekrise

Die Geschichtlichkeit des Zeitbegriffs ist mannigfaltig und gibt in ihrer inter-
disziplindren Komplexitat Aufschluss tiber das vorherrschende Zeitverstindnis
in industrialisierten Gesellschaften (vgl. Biesecker 1998). Die Astrophysik geht
nicht von Zeit, sondern vielmehr von Raumzeit aus, da Raum und Zeit - spites-
tens seit der Relativititstheorie — unweigerlich zusammengedacht werden. Das
eine ist ohne das andere nichts. Der Begriff sozialer Raumzeit (vgl. Weidenhaus
2015) halt sowohl Raum und Zeit als auch ihre soziale Komponente des Ver-
korpert- und Eingebettetseins zusammen. Zeit ist demnach formbar wie der
Raum selbst. Das heifSt, Menschen, die im obersten Stockwerk leben, altern fiir
Bruchteile von Sekunden schneller als jene, die im Parterre wohnen. Zeit wirkt
also nicht tiberall gleich. Und anders als der Raum, an den zuriickgekehrt werden
kann, ist Zeit eine qualitativ fortschreitende Dimension, weswegen sie nicht auf
null zuriickgesetzt werden kann. Zeit ist demnach also individuell und lokal fiir
jedes einzelne Teilchen zu definieren. Zeit ist als Dimension - abgesehen von
forttickenden Uhrenzeigern auf einer Armbanduhr oder zerrinnenden Sandkér-
nern in einer Sanduhr - kaum greifbar und als Untersuchungsgegenstand derart
fliichtig, dass mehr eine Annéherung denn eine tatsichliche Abgrenzung oder
Verallgemeinerung moglich scheint. Dies angenommen, werden zwei relevante
Ansatzpunkte fiir diesen Beitrag deutlich: Zum einen wird das lokale Subjekt
erkennbar, von dem das, was als Zeit aufgefasst wird, abhdngt und zum anderen
wird deutlich, dass die Uhr nicht mehr als ein technisches Hilfsmittel und eben
nicht die Zeit selbst ist.

Grundsitzlich ist zwischen zwei verschiedenen Zeitauffassungen zu unter-
scheiden. So geht unter anderem auf Platon eine vermeintlich objektive Zeitauf-
fassung zuriick. Diese folgt der Annahme, dass Zeit als Messeinheit unabhin-
gig vom Subjekt immer gleich ist und sich lediglich an den Himmelskérpern,
konkret dem Sonnenaufgang und -untergang orientiert. Der Philosoph Aure-
lius Augustinus (354-430) geht hingegen von einer subjektiven Komponente der
Zeit aus. Zeit ist ihm zufolge untrennbar mit den Dingen und der Welt verbun-
den. Die augustinische Zeitauffassung ist also nicht eine rein subjektive, son-
dern vielmehr subjektimmanent. Augustinus konkretisiert seine Vorstellung
als ein Eingebettetsein in die Umwelt. Das Eingebettetsein manifestiert sich in
menschlichem Erleben oder subjektiven Erfahrungen: ,Was also ist die Zeit?
Wenn niemand mich danach fragt, weif$ ich’s, will ich’s aber einem Fragenden
erklaren, weif ich’s nicht® (Augustinus 401/2009, S. 25). Zeit ist etwas, das in
ihrer Komplexitit durchaus erlebt, aber nicht génzlich theoretisch erfasst und
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begriffen werden kann. Auch sozialwissenschaftlich ist es schwer, den Begriff
der Zeit zu fassen:

Itis, in fact, extraordinarily difficult to think and talk about time. Only very special
circumstances [...] seem to allow for the necessary reflective attitude to probe
beyond the most superficial single associations — clocks and calendars, opening
times, timetables, seasons — and for bringing to the surface what we normally take
for granted (Adam 1995, S. 15).

Zeit ist mehr als Uhren-Zeit, die eng mit der Annahme verbunden ist, dass Zeit
teilbar, berechenbar, beherrschbar und bezahlbar ist (vgl. Thompson 1967). Die
Idee, dass Zeit Geld ist und Zeit selbst damit zur Ware wird, ist trotz ihrer Unter-
komplexitit hegemonial.

Those who are employed experience a distinction between their employer’s time
and their ,own‘ time. And the employer must use the time of his labour, and see itis
not wasted: not the task but the value of time when reduced to money is dominant.
Time is now currency: it is not passed but spent (ebd., S. 61).

Die Uhr als unaufhaltsame Taktgeberin blendet das Erlebbare der Zeit aus und
lasst die Frage offen, welcher Wert nicht-kommodifizierter Zeit beigemessen
wird. Wie viel Zeit braucht das Sorgen fiir sich und andere? Wie viel Zeit braucht
eine intakte und deshalb nachhaltige Umwelt? Sind Zeit und Raum abhingig
voneinander, dann wird der Konflikt zwischen Uhren-Zeitlogik als hegemonialer
Taktgeberin, die Stunden und Minuten in monetare Wirtschafts- und Tausch-
beziehungen setzt, und der Zeit als das, was eingebettet und verkorperlicht (vgl.
Adam 1998), erleb- aber nicht erklarbar ist, deutlich. Fir etwas zu wenig Zeit
zu haben, gestresst zu sein, Langeweile zu haben oder die Empfindung, dass
Zeit wie im Flug vergeht, sind praktische Erfahrungsanker dieses Konflikts.
Zeitwohlstand (vgl. Biesecker 1998; Schor 2011; von Jorck et al. 2015) verweist
auf quantitative sowie die qualitativen zeitlichen Komponenten. Demnach ist es
entscheidend, eine addquate Zeitmenge oder Geschwindigkeit fiir eine Tétigkeit
verausgaben zu konnen (Tempo), planen zu kénnen, unterschiedliche Anforde-
rungen aufeinander abstimmen zu kénnen (Synchronisation), hinreichend selbst
iiber die eigene Zeitverwendung bestimmen zu kdnnen (Zeitsouverénitit) und
ausreichend freie Zeit zu haben (vgl. von Jorck et al. 2019; Rinderspacher 2012).

All diese subjektimmanenten Faktoren werden nur unzureichend in Zeit-
verwendungserhebungen (ZVE) abgebildet. Dennoch wird hier deutlich, dass
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Zeit geschlechtsspezifische Unterschiede erkennen ldsst. So leisten weibliche!
Personen tiglich mehr Sorgearbeit als méannliche (vgl. Bakker 2007; Budlen-
der 2010); Mianner hingegen geben an, in Summe mehr Zeit fiir Hobbies, Sport
und Spiele zu haben. Sorgearbeit (care work) umfasst der Definition nach alle
bezahlten wie unbezahlten Aktivititen, die der Vor- und Fiirsorge fiir die eigene
Person sowie fiir andere, z. B. Kinder, Freund*innen oder zu pflegenden Men-
schen, dienen (vgl. Power 2004). Obwohl uns jiingst die Corona-Pandemie vor
Augen gefiihrt hat, dass Sorgearbeit die Grundlage gesellschaftlichen Zusam-
menlebens darstellt, mangelt es weiterhin erheblich an sozialer Anerkennung
und Wertschitzung (vgl. Stevano/Ali/Jamieson 2021). Wer also hat Zeit fiir
Sorgearbeit, wenn sie zu wenig sichtbar ist und zu wenig monetéire und sozi-
ale Anerkennung erfahrt? Wirtschaftsweisen, die lediglich die monetarisierte,
getaktete Spitze des Eisbergs (vgl. Mies 1986; Jochimsen/Knobloch 1997) in den
Blick nehmen und die reproduktiven Grundlagen (und die dafiir notwendige
Zeit) unter der Wasseroberfliche verschwinden lassen und gleichzeitig voraus-
setzen, sind weder resilient noch zukunftsfahig oder (vor)sorgend. Welche zeit-
okonomischen Rahmenbedingungen brauchen Formen des Wirtschaftens, die
die Sorge ins Zentrum riicken (vgl. Praetorius 2015; Winker 2015)? Ist mensch-
licher Alltag tiberhaupt in Stunden und Minuten abbildbar? Sind Werden und
Vergehen im linearen Uhren-Takt moglich? Im folgenden Abschnitt sollen Rah-
menbedingungen fiir ein sorgendes Zeitverstindnis skizziert werden.

3 Sorgende Zeiten und institutionelle Rahmenbedingungen

Zeit als ,,substanzloses, dahinflief}endes Kontinuum® (Rinderspacher 2020, S. 95)
zu denken geht mit der Idee einher, dass disponible (Frei-)Zeit zunéchst erwirt-
schaftet oder produziert werden miisse — durch effizientere Zeitbewirtschaf-
tung. Diese zeitokonomische Logik ist in der monetdren Produktion verortet,
die mittels technologischer Innovation (immer) mehr Output pro Zeiteinheit zu
erwirtschaften sucht. Dieses Effizienz- und Beschleunigungsparadigma ldsst sich
allerdings nicht auf sorgende, (re)produktive Tatigkeiten anwenden (vgl. Adam
2002; Biesecker/Hofmeister 2010). ,,Die Bediirfnisse von Menschen konnen nicht
auf dieselbe Art und Weise optimiert werden wie Prozesse in der Produktion von
Gitern“ (Biicker 2020, S. 6). Auch 6kologisch stofit diese technikgestiitzte Zeit-
bewirtschaftungslogik an Grenzen. ,,De facto [...] ist keine Effizienzsteigerung

1  Wenn in diesem Text von ,,Frauen® oder ,weiblichen Personen gesprochen wird, sind alle
Personen gemeint, die sich als Frauen identifizieren, mit dem Begriff ,Ménner/ ,,mann-
liche® Personen, die sich als Manner identifizieren. Die geschlechterinklusiven Formulie-
rungen im Text méchten auch jene Menschen einschlieflen, fiir die diese binére Struktur
nicht passt. Bei den datenliefernden Stellen sind die Daten binér erhoben und lassen keine
Unterscheidung als jene nach Frau/Mann zu.
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umweltneutral“ (Rinderspacher 2020, S. 103). Aus klimaschiitzender Perspektive
liegt es also nahe, eine Reduktion von Produktions- und damit Erwerbsarbeitszeit
einzufordern - etwa einer vier- statt einer fiinf-Tage-Woche (vgl. Kallis et al. 2013;
Buhl 2015; Buhl/Acosta 2016; King/van den Bergh 2017). Dies ldsst allerdings
aufler Acht, dass es geschlechtsspezifische, reproduktive Zeitallokationen gibt, die
ein Erwerbs- und Freizeitleben erst erméglichen. Sorgearbeit fallt taglich an und
menschliche Bediirfnisse sind unabhéngig vom Wochentag zu befriedigen (vgl.
Dengler/Strunk 2018). Sollen 6kologische und feministische Zeitokonomie-Ideen
zusammengefiihrt werden, kann das etwa bei der Erwerbsarbeitszeitreduktion
entscheidend sein.

Bei entsprechenden institutionellen Rahmenbedingungen fiir Zeit, also dem
Gesamtgefiige aus politischen, gesetzlichen oder normativen Voraussetzungen,
gilt es, bei vermeintlich gleichen kollektiven Bedingungen (z. B. Wochenarbeits-
zeit) fiir die unterschiedlichen individuellen Auswirkungen (z. B. Allokation der
Sorgearbeitszeit auf Haushaltsebene) sensibel zu sein. Dabei sind in der Diskus-
sion auch die Begriffe der Zeitwahrnehmung (z. B. gestresst sein) und der Zeit-
verwendung (z. B. Zeit fiir Hobbies) voneinander zu unterscheiden. Beides sind
abhingige Variablen. Nadine Schoneck (2019) beschreibt unabhéngige Fakto-
ren wie z. B. Wohlfahrtsstaat (Makroebene) oder Geschlecht (Mikroebene),
die sowohl Zeitwahrnehmung wie auch -verwendung beeinflussen und somit
einen notwendigen Zusammenhang zwischen den kollektiven Rahmenbedin-
gungen und den distinktiven Auswirkungen auf individueller Ebene darstellen.
Geschlechtergerechte Zeitpolitik, die sorgende Zeiten in institutionellen Rah-
menbedingungen beriicksichtigt, kann sich deshalb nicht allein auf Erwerbsar-
beitszeit beziehen.

Dominique Anxo et al. (2011) haben Langzeitdaten von Zeitverwendungs-
studien aus Frankreich, Italien, Schweden und den USA verglichen. Die For-
schenden sind der Frage nachgegangen, welche Auswirkungen institutionelle
Rahmenbedingungen wie Steuer- und Familienpolitik und soziale Normen wie
Rollen- oder Wertevorstellungen auf geschlechtsspezifische Verteilung von Zeit
im Lebensverlauf haben. So kann beispielweise ein Zusammenhang zwischen
der Moglichkeit, Elternzeit zu nehmen, der Kosteniibernahme von (6ffentli-
cher) Kinderbetreuung oder der Versorgung pflegebediirftiger Menschen und
der geschlechtsspezifischen Zeitverteilung hergestellt werden. Ein Beispiel:
Dort wo Geschlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeitspolitik gesellschaftspo-
litisch etabliert sind, wie etwa in Schweden oder Frankreich, wird weibliche
Erwerbsarbeitszeit bei Elternschaft nur fiir eine begrenzte Zeit reduziert. In den
USA, wo es kaum institutionelle Familienpolitik gibt oder in Italien, wo das
Angebot an offentlicher Kinderbetreuung begrenzt ist, steigt ein Grofiteil der
erwerbstétigen Miitter von kleinen Kindern ganz aus dem Arbeitsmarkt aus, um
unbezahlte Sorgearbeit zu leisten. Unabhéngig von regionalen Spezifika ist Zeit
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jedoch landeriibergreifend und bis zum Renteneintritt geschlechtsspezifisch
ungleich verteilt. Danach nihern sich die Zeitallokationen an.

Welche Ideen gibt es, institutionelle Rahmenbedingungen (politisch) so zu
gestalten, dass sorgende Zeiten darin beriicksichtigt werden, und wer gestal-
tet zukunftsfahige Formen des Wirtschaftens und Versorgens? Im folgenden
Abschnitt werden zeitokonomische Ideen vorgestellt, die kollektive wie indi-
viduelle, zeitliche wie rdumliche Komponenten zusammenbringen und sich
damit sozialer Raumzeit annéhern.

4  Eingebettet und verkorpert in Zeitlandschaften

Frigga Haug schldgt ein 4-in-1-Modell vor. Ausgehend davon, dass der Tag
24 Stunden hat und idealerweise acht davon geschlafen wird, bleiben noch 16
Stunden zum Gestalten. Modellhaft sollen vier Stunden je fiir Erwerbs- und
Sorgearbeiten sowie personliche Mufle und politische Partizipation verwendet
werden. Haug appelliert, diese unterschiedlichen Zeiten in ihrer Verwobenheit
zu verstehen:

lhre Verkniipfung setzt eine andere politische Dynamik frei. Sie braucht den utopi-
schen Atem, nicht einfach um Arbeitszeitverklirzung zu streiten, sondern um eine
Umverteilung der gesamten Lebenszeit und aller Tatigkeiten. (Haug 2011, S. 244)

Es geht nicht darum, Zeit idealtypisch oder gar effizient(-er) im Sinne der oben-
genannten Beschleunigungslogik aufzuteilen. Zeit von Individuen verteilt sich
auf mehr als Erwerbs- und Sorgearbeitszeit. Um die 4-in-1-Perspektive erweitert,
koénnen institutionelle Rahmenbedingungen und daraus resultierende Zeitinfra-
strukturen dazu beitragen, dass auch Mufle und politische Zeit allen zur Verfii-
gung stehen (vgl. Hochschild 2006; Rinderspacher 2019), etwa um damit gesell-
schaftliche Transformation oder konkrete Zeitpolitik (vor Ort) mitgestalten zu
konnen. Individuelle Zeit und kollektiver Raum sind eng miteinander verkniipft.
»Einen Ort haben heif3t, nicht iiberall sein, und Zeit haben heifit, nicht fiir alles
Zeit zu haben® (Adam/GeifSler/Held 1998, S. 20). Adelheid Biesecker (1998) weist
zudem darauf hin, dass eine neue Okonomie der Zeit, Zeiten fiir gemeinsame
Kommunikation, Kooperation und das Ubernehmen von Verantwortung ein-
raumen und mitbeachten muss (vgl. ebd., S. 84), um Individuum und Kollektiv
in sorgenden Gesellschaften zu verbinden. Nachfolgend soll dieser Zusammen-
hang von Zeit und Raum aus sozialwissenschaftlicher Perspektive beispielhaft
erldutert werden. Dazu werden zwei Thesen formuliert, die den zukunftsfdhigen
Bedingungen feministisch-6kologischer Zeitékonomie zugrunde liegen konnten:
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(1) Fur Individuen und ihre Zeit macht es einen Unterschied, in welchen infra-
strukturellen, gesellschaftlichen Kontexten sie leben, denn Menschen sind in
die Beschaffenheit und Rahmenbedingungen ihrer Um- und Mitwelt einge-
bettet (embedded).

(2) Zeit bedingt nicht nur auf kollektiver, sondern auch auf individueller Ebene
Unterschiede. Zeit ist nicht fiir alle gleich. Vielmehr muss davon ausgegangen
werden, dass es so viele Zeiten wie Menschen gibt (embodied).

Es gilt also, Zeit und Raum zusammenzudenken, um den oben formulierten
Annahmen gerecht zu werden. Zeit lokal zu denken, ist nicht nur eine theoretische
Uberlegung. In den 1980er Jahren haben sich Aktivist*innen der italienischen
Frauenbewegung dafiir eingesetzt, die Zeiten des 6ffentlichen Lebens an verdn-
derte gesellschaftliche Realititen anzupassen (vgl. Eckart 2001). Thr Motto ,,Tempi
della Citta“ sensibilisiert fiir die dezentralen Eigenzeiten einer Stadt und ihrer
Biirger*innen. Mit der zunehmenden Berufstatigkeit von Frauen auf dem Arbeits-
markt und einer damit fiir sie einhergehenden Doppelbelastung durch bezahlte
Erwerbs- und unbezahlte Sorgearbeit wurde deutlich, dass sich Offnungszeiten
der kommunalen Verwaltung und des Einzelhandels sowie Taktungen des 6ffent-
lichen Nahverkehrs und Kinderbetreuungszeiten mitverandern miissen, um den
Bedarfen der Biirger*innen weiterhin gerecht zu werden. Seit den 1990er Jahren
ist Zeitpolitik dort kommunal verankert (vgl. Bauer-Polo 2001). Auch iiber Italien
hinaus etablierten sich sogenannte Zeitbiiros (etwa in Bremen oder Barcelona), die
auf kommunaler Ebene die Eigenzeiten der Stadt und ihrer Biirger*innen koor-
dinieren, Sammelstelle fiir kommunale Initiativen oder Ansprechpartner*innen
fur Stadteplanende und politisch Verantwortliche sind. Kommunale Demokratie
fiirsorglich mitzugestalten, ist eine zentrale Idee, um Zeit und Raum, Individuum
und Kollektiv zusammenzubringen (vgl. Tronto 2000).

Den dazu passenden sozialwissenschaftlich-theoretischen Zusammenhang
zwischen Zeit und Raum beschreibt Barbara Adam (1998), wenn sie die so-
genannten Zeitlandschaften (timescapes) skizziert. Darin manifestiert sich
die materielle Bedeutung von Zeit, die eben nicht fiir alle gleich oder immer
gleich ist, sondern die vielmehr in Relation zu Kontext und Akteur*innen an
Bedeutung gewinnt und dadurch bedingt wird. Adam prégt die beiden Be-
grifflichkeiten des Verkorpert- (embodied) und Eingebettetseins (embedded).
Zeitlandschaften sind eine Perspektive, die Rhythmen, Tempi und Zeitpunkte
von Bestehendem und Verdndertem integriert und materialisiert, was unsicht-
bar scheint (vgl. ebd., S. 10): seien es sich ausweitende Ozonldcher, zunehmende
Wasser- und Luftverschmutzungen, Verluste der Biodiversitit oder sich global
ausbreitende Pandemien. Zeit materialisiert sich nicht als solche, sondern durch
ihre Auswirkungen oder Symptome - diese wiederum betreffen ortsabhangige
(zukiinftige) Einzelne unterschiedlich. Die imperiale Lebensweise (vgl. Brand/
Wissen 2017) industrialisierter Gesellschaften des Globalen Nordens bean-
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sprucht aktuell iiberproportional viele Ressourcen ohne fiir die Folgen dieses
Ressourcenverbrauchs ausreichend Verantwortung zu iibernehmen. Am Bei-
spiel eines Produktzyklus wird die Bedeutung von Zeit und Verantwortung auf
zwei Ebenen deutlich: Zum einen geht es um die (zeitlich) erweiterte Verantwor-
tungstibernahme fiir ein materielles Produkt von der Rohstoffbeschaffung tiber
das Reparieren bis hin zum Recycling. Zum anderen wird durch das holistische
Verantwortlichsein die urspriinglich forstwirtschaftliche Idee des nachhaltigen
Umgangs mit der 6kologischen Mit- und Umwelt und der Zukunftsfiahigkeit
kommender Generationen deutlich (vgl. Biesecker 1998, S. 83). Dartiiber hinaus
kann eine verdnderte Zeitokonomie die Rahmenbedingungen dafiir schaffen,
dass sich Menschen klimafreundlicher fortbewegen (z. B. Fahrrad- statt Au-
tofahren), sich fiir ressourcenschonende Produkte und Dienstleistungen (z. B.
Kochen statt Fertiggerichte) oder alternative Freizeitaktivitdten (z. B. Nachbar-
schaftsinitiative statt Online-Shopping) entscheiden konnen (vgl. Schor 2011).
Feministisch-6kologische Zeitokonomie kann damit geschlechtsspezifische
sowie intra- und intergenerationelle Gerechtigkeit férdern: Sein statt Haben
(vgl. Fromm 1976), Nutzen statt Besitzen (vgl. Leismann et al. 2012), T4tigkeits-
statt Erwerbsgesellschaft durch reduzierte Erwerbsarbeitszeit (vgl. Vinz 2012,
S. 71) oder durch eine geringere Taktung im Alltag und eine gelingende zeitli-
che Synchronisation (wie etwa bei den ,, Tempi della citta®), die sich positiv auf
nachhaltiges Konsumverhalten (vgl. Geiger et al. 2021) und politische Aktivitat
auswirken kann. Die hegemoniale Gleichung ,, Zeit ist Geld hat in einer solchen
Gesellschaft ausgedient. Stattdessen wird Zeit als zentrale Komponente sozialen
Miteinanders erkannt (vgl. Biesecker 1998, S. 89) und ist als solche die Basis
sorgender Gesellschaften.

5 Ausblickende Zusammenfassung

Restimierend kann dieser Beitrag folgende Ideen feministisch-6kologischer Zeit-
6konomie festhalten: Objektive Uhren-Zeit allein ist kein geeignetes Werkzeug,
um zeitdkonomische Komplexitit ausreichend abzubilden. Sorgende Zeit mani-
festiert sich in der Zeitwahrnehmung und -verwendung Einzelner und ist damit
an eine subjektimmanente Zeitauffassung gekoppelt, d. h. sie ist abhingig von
Individuen, gesellschaftlichen Kollektiven und kontextualen Umwelten. Femi-
nistisch-6kologische Zeitdkonomie geht von einer unauflgsbaren Verwobenheit
von Zeit und Raum aus, in dem das lokale Subjekt (embodied) immer im Kontext
zur Mit- und Umwelt (embedded) zu betrachten ist. Erlebbare Zeit auf eine ver-
meintlich vereinbarende Balance zwischen Erwerbsarbeits- und Sorgearbeitszeit
zu beschranken, wird den Ideen des Verkorpert- und Eingebettetseins nicht
gerecht. Sorgende Gesellschaften, Caring Societies, die zukunftsfihigen, (fiir-/
vor-)sorgenden Raum kreieren, erkennen Zeit und ihre umfassende Bedeutung
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fir Individuen, aber auch fiir die Gesellschaft insgesamt an und weben dies in
entsprechende zeit- und ortsabhdngige Rahmenbedingungen ein. Dabei ist Zeit
fur Kommunikation ein wesentlicher Bestandteil von sozialer Kooperation und
Kollaboration sowie individueller und kollektiver Verantwortungsitbernahme
im Zuge der Gestaltung sozial-6kologischer Transformation. Feministisch-6ko-
logische Zeitokonomie riickt sorgende und nicht-monetire Zeiten in den Fokus
- auch und gerade in zunehmend digitalisierten Gesellschaften, in denen sich
einige allzu gern mittels technischer Innovation von Zeit und Raum, von Ver-
korperung und Einbettung lossagen mdchten.
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Vietham im Wandel: Manifestation
einer Sorgekrise

Christopher Gnadt

1 Einleitung

Vietnam hat infolge seiner 6konomischen Reformierung in den 1980er Jahren
eine rasante wirtschaftliche Entwicklung vollzogen und damit den Weg eines
von Krieg und internationaler Isolierung gezeichneten Landes in die Liste der
Lander mit mittlerem Einkommen im unteren Bereich geschafft (vgl. World Bank
2013). Die ihrem Selbstverstdndnis nach kommunistische Regierung des Einpar-
teienstaates, der an China, Laos und Kambodscha grenzt und fast 100 Millionen
Einwohner*innen zahlt, hat sich jiingst ambitionierte Ziele gesetzt, mit denen sie
die Stellung Vietnams innerhalb der ASEAN-Mitgliedsstaaten ausbauen und bis
2045 mit dem Land als ,,developed economy“ zum Globalen Norden aufschlieffen
mochte (vgl. Kassim 2021).

Grundlegend fiir die 6konomische Transformation Vietnams war seine Ab-
kehr vom Staatssozialismus des 20. Jahrhunderts durch 6konomische Moder-
nisierung im Sinne einer Anndherung an westliche Kapitalismusmodelle und
der damit induzierten Markt- und Profitlogik (vgl. Mazyrin 2013, S. 89 ff.). Im
Zusammenspiel mit diesem Modernisierungsprozess lassen sich in der jiingeren
Entwicklung Vietnams grundlegende Veridnderungen erkennen, die tiber die
okonomische Sphire hinausgehen und soziale, kulturelle und demographische
Aspekte des Landes betreffen.

Vor dem Hintergrund einer globalen Sorgekrise, die maf3geblich dadurch
gekennzeichnet ist, dass in verschiedenen Regionen weltweit eine Nachfrage
nach Sorgeleistungen existiert, die nicht durch ein entsprechendes Angebot
an Sorgearbeit gedeckt werden kann (vgl. Knobloch 2013, S. 24; Isaksen/Devi/
Hochschild 2008), spricht Nancy Fraser (2016) von einer inhérenten Krisen-
tendenz kapitalistischer Gesellschaften, bei der Widerspriiche zwischen den
Anforderungen des wirtschaftlichen Systems auf der einen und den notwen-
digen Realitdten der sozialen Reproduktion auf der anderen Seite zu Defiziten
letzterer fithren. Sie setzt diese soziale Krise in Kontext zu einer iibergeordneten
Krise kapitalistischer Gesellschaften durch ein letztendlich die eigene Existenz
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gefihrdendes Trittbrettfahren - ,free-riding® (Fraser 2016, S. 101) — des Wirt-
schaftssystems in Bezug auf die fundamentalen Grundlagen von Mensch, Natur
und Gesellschaft durch Nichtanerkennung dieser Grundlagen als notwendige
Voraussetzungen fiir ihr Funktionieren. Davon sind auch die Okologie (mani-
festiert u. a. in der Klimakrise, vgl. ebd., S. 101 u. 103) und die Politik (,Krise
der Demokratie®, vgl. Fraser 2015) betroffen. Soziale Reproduktion ist ein brei-
ter Begriff, der die Pflege kranker und alter Angehoriger umfasst, aber auch
weit dariiber hinaus geht. Dabei handelt es sich um Titigkeiten, die historisch
und bis heute weit {iberwiegend von Frauen ausgefiihrt werden und zu grofien
Teilen aufSerhalb des Marktgeschehens stattfinden. Bestandteile sind neben der
biologischen Reproduktion und Kindererziehung, der Ausbildung und ,Bereit-
stellung® von Menschen fiir den Arbeitsmarkt, auch die unbezahlte Arbeit im
héuslichen Umfeld, was die unbezahlte Produktion von Giitern mit einschlief3t.
Hinzu kommt die Weitergabe von Kultur und Ideologie, und sogar Freiwilli-
genarbeit fiir die lokalen Gemeinschaften sowie die Befriedigung sexueller und
emotionaler Bediirfnisse (vgl. Fraser 2016, S. 101 f.; Bakker 2007, S. 1; Hoskyns/
Rai 2007, S. 300; Laslett/Brenner 1989, S. 382 ff.).

An diesem Punkt mochte der vorliegende Beitrag ansetzen und mit Bezug
auf Frasers Skizzierung einer ,,Crisis of Care aufzeigen, inwiefern auch Viet-
nam Teil der globalen Sorgekrise ist. Aufgrund der im Weiteren noch nédher
erlduterten Maf3geblichkeit der Familie als Grundpfeiler der Sorge fiir die
Alteren in Vietnam soll der Frage nachgegangen werden, durch welche gesell-
schaftlichen Verdnderungen es im Zusammenhang mit der Modernisierung
Vietnams zu einer Beeintrichtigung dieses familialen Unterstiitzungssystems
kommt. Wesentlich hierfiir ist eine Betrachtung des Spannungsverhiltnisses
zwischen den traditionellen Besonderheiten familialen Zusammenlebens und
den Einstellungen und Erwartungshaltungen der Vietnames*innen in Bezug
auf die Versorgung und Pflege dlterer Familienmitglieder auf der einen Seite
sowie den veranderten familialen Gegebenheiten und 6konomischen Anforde-
rungen der modernen vietnamesischen Gesellschaft auf der anderen Seite. Vor
diesem Hintergrund werden demographische, kulturelle und soziale Aspekte
der jiingeren Entwicklung Vietnams beleuchtet, die die Sorge fiir die Alteren
erschweren konnen. Dariiber hinaus wird auch der Frage nachgegangen, ob sich
bereits Alternativen zur traditionellen Versorgung und Pflege herausgebildet
haben und inwiefern diese in ihrer derzeitigen Form geeignet sind, den Belas-
tungen des familialen Unterstiitzungssystems entgegenzuwirken.

Um diese Fragen zu beantworten, wird zunéchst ein kurzer Uberblick tiber
die Modernisierung Vietnams gegeben, gefolgt von einer Darstellung grundle-
gender Aspekte traditioneller Lebensrealititen der Vietnames*innen und ihren
Veranderungen durch die 6konomische Transformation des Landes. Der Fokus
liegt dabei auf den traditionellen Werte- und Familienvorstellungen und wie
diese durch prekére Arbeits- und Lebensbedingungen vor dem Hintergrund
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des derzeitigen Wirtschafts- und Sozialsystems herausgefordert werden. Dem
schliefit sich ein genauerer Blick auf die Herausforderungen des familialen
Unterstlitzungssystems an, der auf Untersuchungen in der Hauptstadt Hanoi
und der nérdlichen Provinz Lang Son basiert. Ein Hauptaugenmerk wird dabei
auf die Rolle von der Land-Stadt-Migration und ihrem Einfluss auf die Bewilti-
gung familialer Sorgearbeit und der Pflege élterer Familienmitglieder gelegt. Im
letzten Abschnitt werden die so gewonnenen Erkenntnisse noch einmal zusam-
mengefasst und ergdnzt, wobei auch mégliche Losungsansitze und Hiirden fiir
deren Umsetzung angesprochen werden.

2  Vietnams Modernisierungsprozess

Vietnam kategorisiert sein eigenes Wirtschaftssystem als sozialistisch-orientierte
Marktwirtschaft, wobei die marktwirtschaftlichen Reform- und die dazugeho-
rigen innerparteilichen Meinungsbildungsprozesse, die 1986 mit den ,,Doi Moi®
(Erneuerung) getauften Reformen starteten, durchaus von unterschiedlichen
Auffassungen zur wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Ausrichtung des
Landes gekennzeichnet sind - ersichtlich beispielsweise an der 2013 erfolgten
Verfassungsreform und den sie begleitenden innerpolitischen Auseinanderset-
zungen (vgl. Pham 2016). Die Kommunistische Partei Vietnams erkennt dabei
an, dass es im Zuge der Entwicklung des Landes Unterschiede zwischen Arm
und Reich geben wird. Im Gegensatz zur kapitalistischen Industrialisierung
wiirden die Armen aber nicht &rmer werden (vgl. Karadjis 2005, o. S.). Hansjorg
Herr, Erwin Schweisshelm und Huy Truong Minh Vu (2016) stellen in diesem
Zusammenhang fest, dass die vietnamesische Regierung seit 1996 sowohl Indus-
trialisierung als auch Modernisierung als Leitbegriffe ihrer Politik erhoben und
darunter die Dezentralisierung der Wirtschaft kontinuierlich vorangetrieben
hat. Dabei ist sie allerdings nur teilweise erfolgreich gewesen, was den Anschluss
an den 6konomischen Erfolg von Lindern wie Japan oder Siidkorea anbelangt
(vgl. ebd., S. 40 ft.). Worin die Ursachen hierfiir liegen und wie staatlich, wie
neoliberal oder wie neo-kapitalistisch der Kapitalismus in Vietnam im Detail
ausgepragt ist, unterliegt unterschiedlichen Interpretationen und ist Gegenstand
zahlreicher Analysen (vgl. ebd.; Masina 2010; Truong/Rowley 2014; Baccini/
Impullitti/Giammario 2019).

Es bleibt jedoch zunichst grundlegend festzuhalten, dass es der vietname-
sischen Regierung im Zuge ihrer Reformpolitik gelungen ist, weiten Teilen der
Bevolkerung den Sprung aus der absoluten Armut zu ermdglichen. Die Zeiten
des Hungers nach den drei Indochinakriegen sind fiir die Mehrheit der Vietna-
mes*innen vorbei, und eine wachsende Mittel- und Oberschicht breiten sich aus
- vor allem im stadtischen Umfeld (vgl. Nguyen-Marshall/Drummond/Bélan-
ger 2012).
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Zum Thema der 6konomischen Transformation Vietnams gesellt sich im
Rahmen dieses Beitrags allerdings die Frage nach den Auswirkungen dieser
auf Kultur und Zusammenleben der Vietnames*innen. Ronald Inglehart und
Wayne E. Baker (2000) kommen in ihrer Analyse kultureller Modernisie-
rungsverdnderungen im Zuge 6konomischer Modernisierungen verschiedener
Lander zu dem Schluss, dass es zwar zu tiefgreifenden Veranderungen kom-
men kann, der kulturelle Modernisierungsprozess aber nicht linear verlduft
und auch gegenteilige, verfestigende Tendenzen auszumachen sind (vgl. ebd.,
S. 49 f). Es konnen also keine pauschalen Aussagen fiir den vermuteten Ver-
lauf kultureller Verdnderungen im Zuge der wirtschaftlichen Transformation
in Vietnam getroffen werden. Allerdings hat das zugrunde liegende , kulturelle
Erbe“ Auswirkungen auf die Art der Verdnderungen (vgl. ebd., S. 49). Im Falle
Vietnams entspricht dies einer tiefen Pragung durch den Konfuzianismus, die
in ihrer historischen Dimension bis heute nicht vollends aufgearbeitet worden
ist (vgl. Kelley 2006). Dabei ist ,,Konfuzianismus® keinesfalls gleichzusetzen mit
der vietnamesischen Kultur, auch wenn er diese beeinflusst hat. Entsprechend
wird das Wechselverhaltnis zwischen diesem und den lokalen Kulturen kritisch
diskutiert (vgl. Ly 2015). Diese Auseinandersetzung im Detail zu formulieren,
wiirde den Rahmen des vorliegenden Beitrags allerdings sprengen.

An diese allgemeinen Aussagen zu kultureller Modernisierung ankniipfend,
werden nun im Folgenden einige fiir die vietnamesische Kultur charakteristi-
sche Aspekte aufgegriffen und im Zusammenhang mit den Auswirkungen des
okonomischen Transformationsprozesses auf die Lebensrealitdten der Vietna-
mes*innen dargestellt.

3 Prekaritat zwischen Tradition und Moderne

Die im Vergleich mit Deutschland junge Bevolkerung Vietnams sieht sich der
zunehmenden Erosion traditioneller Formen des sozialen Miteinanders ausge-
setzt. Die Regierung hat die Bevolkerungsstruktur dabei als ,,golden population®
erkannt (vgl. Nguyen/Tran 2013), was vor allem der jungen Generation die Erwar-
tungshaltung einbringt, maf3geblich fiir die weitere 6konomische Entwicklung
des Landes zu sein. Auf der einen Seite stehen dabei ,,klassische®, in Teilen kon-
fuzianistische Werte, die sich in vielfaltiger Auspragung in Asien finden und in
der Sozialpsychologie mit Begriffen wie ,filial piety“ und ,loyalty” beschrieben
werden (vgl. Hwang 1999). Leitgedanken sind dabei unter anderem das Prinzip
des Respekts vor den Ranghdheren (Eltern, Grof3eltern, Vorgesetzte) sowie die
Akzeptanz der Gewalt iber Ressourcenallokation durch diese. Hinzu gesellt sich
das Recht, Ressourcen den jeweiligen Vertrauten zugutekommen zu lassen (vgl.
ebd., S. 167). Entsprechend kann Vietnam als kollektivistisches Land kategorisiert
werden, in dem eine hohe Akzeptanz gegeniiber ungleichen Machtverhaltnis-
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sen sowie ein noch niedriges Niveau an (empfundener) Unabhéngigkeit seiner
Gesellschaftsmitglieder von iibergeordneten Strukturen (wie der Familie oder
politischen Organisationen) vorherrschend sind (vgl. Marr 2000).

Diese Denkweisen sind verbunden mit bestimmten Formen traditionellen
Zusammenlebens. In Vietnam finden sich vor allem auf dem Land und inner-
halb der ethnischen Minderheiten noch Mehrgenerationenhaushalte mit fiinf
bis sechs und mehr Personen. Einpersonenhaushalte sind im einstelligen Pro-
zentbereich anzutreffen (vgl. Viet Nam General Statistics Office 2010, S. 32 ff.).
Gerade auf dem Land und in dlteren Stadtteilen leb(t)en die Menschen oft in
einem Sozialgefiige, das geprégt ist von enger Nachbarschaft mit der Familie
und den Nachbarfamilien. Dabei zeichnen die offiziellen Zahlen bereits das Bild
von Verdnderungen in diesen Strukturen. Die durchschnittliche Personenzahl
der Haushalte nimmt ab (vgl. Nguyen 2011) und die Anzahl an Kindern unter
15 Jahren hat einen ,,remarkable drop® in den zwei Jahrzehnten vor 2009 erlebt
(vgl. Viet Nam General Statistics Office 2011, S. 8). Im selben Jahr lag die Fertili-
tatsrate bei 2,03 Kindern pro Frau (vgl. Viet Nam General Statistics Office 2010,
S.19), was der politisch gewollten Stabilisierung der Familiengrofien entsprach:
,»To build families with few and healthy children [...] in order to achieve a plen-
tiful and happy life. (Viet Nam Prime Minister of Government 2000, S. 1).
Dieser Wert liegt allerdings bereits unterhalb der Reproduktionsschwelle von
2,1. Mittlerweile warnt die Weltbank vor einer Verringerung der arbeitsfahigen
Bevolkerung im Zuge einer bevorstehenden rapiden Alterung der vietnamesi-
schen Gesellschaft, was auch auf eine Erh6hung der Lebenserwartung und Ver-
besserung der medizinischen Versorgung hinweist (vgl. Glinskaya et al. 2021).

Auf der Suche nach Erfiillung der familidren und finanziellen Verpflichtun-
gen — und ,,in order to enjoy their own life“ (Nguyen 2011, S. 1) — werden viele
Vietnames*innen allerdings mit den Anforderungen einer im Grunde zutiefst
neoliberalen Arbeitswelt konfrontiert. Sie geraten dabei oft in Abhéngigkeit von
prekdrer Lohnarbeit oder prekdren Formen von Selbststindigkeit. Diese sind
gekennzeichnet durch einen hohen Grad an Informalitit (vgl. Hoa 2019) mit
entsprechender Unsicherheit in Bezug auf die Stabilitit des Arbeitsverhiltnisses
durch Illegalitat' und ,Hire and Fire“ sowie relativ niedrigen Léhnen, die im
informellen Bereich oft noch niedriger ausfallen (vgl. Rand/Torm 2012). Hinzu
kommt eine geringe soziale Absicherung im formellen Sektor (vgl. Meissner
2014) und im informellen Sektor (vgl. Huong et al. 2013). Die 48-Stunden-Wo-

1 In einem ironischen Kino-Werbespot hat sogar die amerikanische Fastfood-Kette KFC
die Unsicherheit der illegalen Betdtigung selbststindiger Streetfood-Verkédufer*innen in
Vietnam aufgegriffen. Dargestellt wird, wie einer Kundin beim ,,Selfie-Schieflen” mit dem
Essen am Straflenrand der Plastikstuhl weggerissen wird, weil sich eine (angedeutete) Poli-
zei-Patrouille ndhert. KFC ist in diesem Narrativ der moderne, sichere Hafen fiir die hung-
rige Kundschaft - bei Léhnen von unter einem Euro die Stunde fiir seine Verkdufer*innen
(vgl. KFC Vietnam 2021).
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che, das Arbeiten von Montag bis Samstag, ist dabei die gesellschaftliche Norm
(vgl. International Labour Organization 2019). Der informelle Sektor ist darin
unzureichend quantifiziert. Die diesem Beitrag zugrunde liegende Forschung
(siehe Abschnitt 4 und folgende) ldsst aber zumindest die Vermutung zu, dass
informelle Arbeitszeiten auch héher liegen kénnen.?

Wenig tiberraschend gibt es im formellen Bereich erste Hinweise darauf,
dass gerade die Frauen in Vietnam unter den (modernen) beruflichen und (tra-
ditionellen) gesellschaftlichen Erwartungshaltungen leiden, weil sie dabei in
Konflikt mit den Erfordernissen familialer Sorgearbeit geraten (vgl. Mai/Hus-
sain/Subramaniam 2020). Interessanterweise sind es dann auch unverheiratete
Frauen tiber 45 Jahre, die den GrofSteil des urbanen Anstiegs von Einpersonen-
haushalten ausmachen (vgl. Viet Nam General Statistics Office 2011, S. 8). Wenn
auch noch im geringen einstelligen Prozentbereich, so ist dieser Umstand umso
erstaunlicher angesichts des historisch familienzentrierten vietnamesischen
(Alters-)Versorgungssystems (vgl. Goodkind/Truong/Bui 1999, S. 141).

Zumeist geringfiigige finanzielle staatliche Unterstiitzung wird einem klei-
nen Teil der élteren Bevolkerung aber gewahrleistet. Dies betrifft hauptséachlich
jene, die fiir die Regierung, im Militdr, bei staatlichen Unternehmen oder in
grofleren Kooperativen gearbeitet haben, oder denen Alimente durch ihre Rolle
in den drei Indochinakriegen zustehen (vgl. ebd., S. 142). Besonderheiten sind
hier ein relativ niedriges durchschnittliches Renteneintrittsalter und ein hoher
Anteil von Einmalzahlungen (vgl. Glinskaya et al. 2021, S. 117) sowie eine nicht
nachhaltige Finanzierungsgrundlage (vgl. ebd., S. 112 ff.). Erfolge sind aber
beim Zugang zu Krankenversicherungen zu verzeichnen, die immer mehr Viet-
names*innen zumindest eine grundlegende soziale Absicherung bieten kénnen
(vgl. ebd., S. 164). Dennoch bleibt der Zugang zu guter drztlicher Versorgung
auch eine Frage des Geldes, denn das medizinische Personal gleicht das geringe
Gehalt mit inoffiziellen Zuwendungen der Patient*innen aus — Korruption ist
endemisch in Vietnam, auch im Gesundheitswesen (vgl. Vian et al. 2012).

Die Prekaritat der Arbeitswelt wird durch den Umstand verstarkt, dass
Mobilitdt und die Bereitschaft, fiir lange Zeit von der Familie getrennt zu leben
und zu arbeiten, fiir immer mehr Vietnames*innen Teil des Alltags werden.
Unter dem Begriff der Urbanisierung ldsst sich zusammenfassen, wie Myriaden
von jungen Erwachsenen die landlichen Regionen ihrer Eltern und Grofieltern
verlassen, um in den Stddten, allen voran den beiden Zentren Hanoi im Norden

2 Hierzu ein Auszug aus einem Interview aus der Interviewstudie aus Abschnitt 4 und fol-
gende mit einer jungen Hanoianerin, deren Mutter ein Restaurant fiir Getridnke und Des-
serts in prominenter Lage betreibt: ,,Meine Mutter hat sieben Angestellte. Sie kommen vom
Land. Sie wohnen tiber dem Restaurant und arbeiten hier die ganze Woche. Sie verlassen
den Bereich kaum [...] sie wollen das auch nicht, weil sie sich in Hanoi nicht gut auskennen.
Sie leben, arbeiten und wohnen im Restaurant. Einmal im Jahr fahren sie nach Hause, oder
manchmal auch, wenn es einen Notfall in der Familie gibt“ (Minh, 19).
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und Ho-Chi-Minh-Stadt (im Weiteren ,,HCM-Stadt“) im Siiden, ihr Gliick zu
suchen (vgl. General Statistics Office 2010, S. 77 u. 86). Das Wohnen und Leben
verlagert sich dabei von der traditionellen Horizontalen des Dorflichen und Alt-
stadtischen zunehmend in die Vertikale der neuen ,,High-Density-City“, und
die Entfernungen zwischen den Familienmitgliedern wachsen. Zahlreiche hohe
Wohnblocke sdaumen mittlerweile die Auflenbereiche der beiden Millionen-
stidte. Sie dienen unter anderem als Instrument, um den Erfordernissen dieser
Form von Landflucht gerecht zu werden und sind als Alternative fiir die Bevol-
kerung der Innenstadtbereiche gedacht, die ihr Geld in eine moderne Wohnung
investieren wollen oder im Zuge von Stadt-Modernisierungsvorhaben aus ihren
angestammten Wohnungen umgesiedelt werden sollen. Zum einen, um die
dichte Bevolkerung der Innenstadt zu reduzieren und Menschen aus beengten
und maroden Wohnverhiltnissen zu ,,befreien®, aber eben auch, um Platz fiir
begehrtes Bauland in zentraler Lage zu schaffen und betreffende Viertel zu gen-
trifizieren, was die sozialrdumliche Exklusion vieler Betroffener zur Folge hat
und durchaus nicht ohne Widerstand der Bewohner*innen ablauft (vgl. Stumpf
2012; Park 2018; aktuell auch: Bui/Le 2021; Pham 2022;). Dies wirft dariiber
hinaus ein Licht auf den Zusammenhang zwischen stadtischem Wohn- und
Arbeitsraum, welche in Vietnam traditionell oft im selben Gebdude unterge-
bracht sind. Mit einem Umzug bzw. einer Umsiedelung in ein modernes Apart-
ment droht dadurch neben dem Verlust der sozialen Gegebenheiten entspre-
chender Viertel auch der Verlust von Produktions- und Verkaufsflache fiir das
eigene Geschift - fiir betroffene Familien also der Verlust der Lebensgrundlage
(vgl. VietNamNet 2019). Ein Umstand, der aber auch all jene Familien, die sich
freiwillig fir den Umzug aus einem der traditionellen Hduser in eine moderne
Wohnung entscheiden, verstirkt in Abhéngigkeit von Lohnarbeit bringen kann.

Die Preise fiir Grundstiicke bewegen sich unterdessen auf dem Niveau eini-
ger der teuersten Stadte westlicher Industriestaaten (vgl. Revilla Diez 2016,
S. 127), die Wohnungen selbst liegen mit durchschnittlichen Quadratmeter-
preisen um die 1070 Dollar fiir HCM-Stadt und 1230 Dollar fiir Hanoi (vgl.
You/Seo/Kim 2018, S. 9) dann auch auferhalb der Reichweite vieler urbaner
Migrant*innen. Das monatliche Durchschnittseinkommen pro Kopf lag 2020
offiziell bei ungefdhr 162 Euro® (vgl. Viet Nam General Statistics Office 2020,
S. 36). In HCM-Stadt haben sich Slums gebildet, denen die Regierung versucht
u. a. mit oft unzureichenden finanziellen Anreizen entgegenzutreten (vgl. Seo/
Shin/Kwon 2021). Der Wunsch nach einem besseren Leben in der Stadt bleibt fiir
viele ein Traum. Thanh Xuan Hoang, Tuan Anh Truong und Thi Thu Phuong
Dinh (2013) weisen darauf hin, dass die urbanen Migrant*innen zwei Drittel der

3 Unter Annahme eines vereinfachten Wechselkurses von 1 Euro = 25.000 Vietnamesische
Dong.
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Armen in den Stddten ausmachen, wobei diese als ,,inoffizielle Einwohner*in-
nen® oft unter dem Radar staatlicher Anerkennung liegen (vgl. ebd., S. 14 £.).

Es lassen sich zahlreiche weitere Facetten finden, anhand derer ein Viet-
nam im Umbruch charakterisiert werden kann. Basierend auf Erkenntnissen
aus Untersuchungen in Hanoi und der nérdlichen Provinz soll die hier nachge-
zeichnete Entwicklung nun ergdnzt werden, indem im Folgenden ein genaue-
rer Blick auf das familiale Unterstiitzungssystem und seine Herausforderungen
durch die Modernisierung des Landes geworfen wird.

4 Ein Blick auf die Mikroebene und dariiber hinaus

Grundlage fiir die folgenden Ausfiithrungen ist eine umfangreiche, iiber sieben
Monate dauernde teilnehmende Beobachtung in einer vietnamesischen Familie
im ldndlichen Raum in der Provinz Lang Son und im stadtischen Raum Hanoi.
Wesentliche Untersuchungsgegenstinde waren dabei die derzeitigen Lebensreali-
taten junger und alterer Vietnames*innen und hier insbesondere der Migrant*in-
nen aus dem ldndlichen Raum, ihre intergenerationellen Beziehungen und mogli-
che Herausforderungen junger Erwachsener im Zusammenhang mit (familialer)
Sorgearbeit unter dem Eindruck 6konomischer, kultureller und demographischer
Verianderungen. Im Rahmen des Forschungsvorhabens wurden auch semi-struk-
turierte Interviews mit zwolf jungen Erwachsenen zwischen Anfang und Mitte
20 aus der unteren bis gehobenen Mittelschicht in Hanoi durchgefiithrt - also
Mitgliedern jener Bevolkerungsgruppe im arbeitsfahigen Alter, die der vietname-
sischen Bevolkerung aufgrund ihres relativ hohen Anteils den Status als ,,golden
population® verleiht. Diese Interviews hatten hauptsachlich deren Erfahrungen,
Einstellungen und Erwartungshaltungen zum Alter, der eigenen Pflege und der
Pflege ihrer Eltern und Grofieltern zum Gegenstand.

Im Zentrum der teilnehmenden Beobachtung stand Hung, ein 22-jahriger
selbstandiger Musiklehrer, und seine Familie, die sich im Kern aus seinen Eltern,
zwei Schwestern und einer Nichte zusammensetzt. Zusitzlich sind auch die Ver-
bindungen zur erweiterten Familie und das weitlaufige Netz an Freundschaf-
ten, Bekanntschaften und alltdglichen Begegnungen in die Untersuchung mit
eingeflossen. Wihrend Hung fiir Studium und Arbeit nach Hanoi gezogen ist,
sind seine Eltern mit ihrer Enkeltochter in Dong Mo geblieben, einem kleinen
Dorf etwa drei Autostunden von Hanoi entfernt. Dong Mo liegt in Lang Son,
einer der nordlichsten Provinzen Vietnams an der Grenze zu China, gezeichnet
durch seine felsige Landschaft mit Bergbau und Landwirtschaft.

Um der Primisse und dem Rahmen dieses Beitrags gerecht zu werden, sind
wesentliche Erkenntnisse nachfolgend entsprechend thematisch zusammenge-
fasst und - soweit moglich - anonymisiert. Sie bilden eine Zusammenstellung
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und Zusammenfiithrung der Erkenntnisse aus der teilnehmenden Beobachtung
und der Interviewstudie (Gnadt 2018).

5 Familie im Wandel

In Bezug vornehmlich auf junge urbane Migrant*innen ldsst sich zunéchst fest-
halten, dass die Familie hier paradoxerweise auf zweierlei Arten Einfluss aus-
tiben kann. Auf der einen Seite kann sie als Motivationsgeberin und damit als
Ausloserin fiir die Entscheidung fungieren, die landliche Heimat zu verlassen.
Ausbildung und Einkommen werden von jungen Vietnames*innen als Grundlage
verstanden, um ihren Familien in der Heimat Wohlstand zu ermdglichen und
die Hoffnungen und Erwartungshaltungen der Eltern auf eine stabile wirtschaft-
liche Existenz zu erfiillen. Auf der anderen Seite sind es traditionelle Werte der
Familien, die die Integration in das neue stadtische Umfeld erschweren kénnen
und dem individualistischen Wunsch von der urbanen Selbstverwirklichung
entgegenstehen. Konfliktfelder lassen sich erkennen, wo die Vorstellungen tiber
den weiteren Lebensweg der jungen Menschen zwischen ihnen und ihren Eltern
divergieren. Mangelnde Kenntnisse letzterer {iber die Gegebenheiten und das
Leben in der Stadt, sowie zuweilen unrealistische Erwartungshaltungen in Bezug
auf die baldige Riickkehr der Kinder in die Heimat und die Erfiillung ihrer fami-
lidren Verpflichtungen vor Ort, kénnen fiir die jungen Menschen psychischen
Druck bedeuten, vor allem in Verbindung mit den Anforderungen an die Rea-
litdten der Grof3stadt:

Als ich zum Beispiel angefangen habe mit dem Studium, habe ich nebenbei noch
viele Freiwilligendienste geleistet. AuBerdem habe ich halbtags gearbeitet. Ich
musste lernen, mir meine Zeit einzuteilen. Auerdem habe ich mich irgendwie auch
schon um meine Eltern gekiimmert. Sie wollten mich sehen. Und Sie wollten, dass
ich so oft nach Hause komme wie maoglich. Ich bin ihr einziger Sohn, und sie wollen
ihren einzigen Sohn so oft sehen, wie sie kdnnen, das haben sie immer gesagt.
(Duy, 25)

Hier lasst sich auch die Bedeutung und Préferenz fiir Jungen innerhalb der Fami-
lie erkennen, die daraus resultiert, dass Frauen traditionell mit Hausarbeit asso-
ziiert, sowie bei der Hochzeit dem Haushalt des Ehemannes zugerechnet und
diesem und seinen Eltern normativ verpflichtet werden (vgl. Matsuda 1997).*
Dies ist in Vietnam allerdings nicht so stark ausgepragt wie beispielsweise in
China, wo die Haltung gegeniiber Médchen als ,,ausgeschiittetes Wasser® fiir

4 Zwei weitere erwahnenswerte Umstinde werden in der zitierten Studie erfasst: die Tatsa-
che, dass etwa ein Drittel der Befragten eine positive Einstellung gegeniiber Kinderarbeit
zeigten, und dass der Bildungsgrad wenig Einfluss auf den Grad an Traditionalitdt austibte.

193



einen drastischen Uberschuss an mannlichen Geburten gesorgt hat. Dennoch ist
ein leichter Uberhang an Jungen festzustellen (vgl. Viet Nam General Statistics
Office 2011, S. 54). Die Zahlen weisen zwar gewisse Ungenauigkeiten auf (vgl.
ebd., S. 30), allerdings konnen sie in Verbindung mit dem bereits erwédhnten
Absinken der Geburtenraten zunehmend problematisch werden. Wesentliche
Faktoren konnen hier in der Verfiigbarkeit von Abtreibungen, dem misogynen
Geschlechterbild und der darauf basierenden ,stopping rule® gesehen werden,
durch die Familien mit der Geburt eines Sohnes aufhoren, weitere Kinder zu
zeugen (vgl. Pham et al. 2012; Pham et al. 2008).

Auch fiir Hung waren jene Besuche auf dem Land obligatorisch, obwohl er in
Hanoi einer Arbeit als privater Musiklehrer nachging. Dieser Umstand ist aller-
dings nur dann gegeben, wenn die Entfernung zwischen Heimatdorf und Stadt
nicht besonders grof3 ist und die Kosten fiir eine Heimfahrt auch im finanziellen
Rahmen liegen. Etliche Freund*innen und Bekannte Hungs, die in den Univer-
sitaten Hanois studierten und aus ferneren Provinzen stammten, konnten ihre
Eltern nur in jahrlichen Abstdnden besuchen, was sich auch bei Beginn eines
Arbeitsverhiltnisses nach bestandener Ausbildung nicht dnderte. Die Moder-
nisierung Vietnams scheint dabei auch Auswirkungen auf die grundlegenden
Einstellungen zum Leben und Arbeiten zwischen den Generationen zu haben,
woraus sich weiteres Konfliktpotenzial ergeben kann:

Ich denke [meine Eltern und GroReltern] haben keine Definition von ,mdgen‘ oder
,nicht mogen’. Sie mussten einfach nur ihre Kinder ernahren. Ich denke, dass ist
der Hauptunterschied zwischen Viethamesen und Westlern. Weil wir uns nur um
die elementaren Bedurfnisse kimmern mussten. Wir missen zuerst trinken und
essen und ein Haus haben. Und erst dann kdnnen wir uns Gedanken darlber
machen, was wir wollen. Deshalb denken nicht viele [Viethames*innen] daruber
nach, ob sie mogen, was sie [beruflich] tun oder nicht. Wie meine Schwester. Sie
hat eine Arbeit nach ihrem Abschluss gefunden, aber sie hat nie hinterfragt, ob sie
diese mag oder nicht. Deswegen fallt es ihr sehr schwer, mich zu verstehen. Dass
ich immer sage, dass mir diese Arbeit nicht gefallt. [...] Ich denke, die meisten Men-
schen auf dem Land sind so. Sie haben kein Konzept von Glicklichsein. (Duy, 25)

Fir Hung war es vor allem die Auseinandersetzung mit seiner Mutter, welche
ihn unter Druck setzte, da sie fiir ihn gerne eine perspektivisch sichere Stelle in
einer Behorde der Hauptstadt Lang Sons organisiert hétte. Violine zu spielen und
zu unterrichten war seine Leidenschaft, und mit privatem Unterricht konnte er
informell monatlich ein Vielfaches dessen umsetzen, was er in einer Behorde
verdient hitte. Beide Aspekte verstand seine Mutter jedoch nicht, da es nicht
ihrer Vorstellung von einer sicheren Arbeit entsprach, welche Hung wiederum
mit Verweis auf die Situation seiner Mutter nach einem Leben im Staatsdienst
ablehnte. An folgendem Beispiel lasst sich auch die allgegenwirtige Korruption in
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Vietnam erkennen: Die Mutter, eine pensionierte Lehrerin, hat fiir seine jiingere
Schwester einen Kredit von umgerechnet 5.000 Euro aufgenommen, um ihr eben
jene sichere Position in einer lokalen Behorde zu ,ermdglichen® Dieser Kredit
wird nun sukzessive abgezahlt von den wenigen Erlosen aus lokaler Landwirt-
schaft des kleinen Hofs der Familie, auflerschulischem Unterricht zu Hause, vom
kleinen Einkommen seiner Schwester und von gelegentlichen Abgaben von Hung
selbst. Die Rentenanspriiche als staatliche Lehrerin hat sich seine Mutter in einer
Einmalzahlung auszahlen lassen, um damit das Haus zu renovieren.

Die Solidaritdt innerhalb des Familiensystems ist angesichts des kaum
vorhandenen staatlichen sozialen Netzes tiberlebenswichtig. Im Falle Hungs
erstreckte es sich aber iiber die blofle Kernfamilie hinaus. Er ist in Hanoi oft
umgezogen, da die zumeist informellen Mietverhdltnisse wenig Bestandigkeit
bieten, hat aber immer mit Freunden, Bekannten oder Verwandten zusammen-
gewohnt (das heif’t, sich das gleiche Zimmer geteilt, oft drei bis vier Personen
auf 15 bis 20 Quadratmetern), und diese finanziell oder durch Verrichtung von
Hausarbeiten oder dem Zubereiten von Mahlzeiten unterstiitzt. Es handelte sich
dabei jedoch um lose Verbindungen, die der Unbestindigkeit der Existenzen
dieser jungen Menschen vom Land Rechnung tragen, deren Leben zumeist von
Arbeit, Ausbildung, Praktika und Nebenjobs dominiert werden.

Die modernen Familienverhiltnisse sind auch gekennzeichnet von Abwen-
dung der Familienmitglieder voneinander. Hungs jiingere Schwester war noch
ledig, lebte und arbeitete aber fiir die Behorde in Lang Son, der Hauptstadt der
Provinz Lang Son, etwa eine Stunde vom Heimatdorf entfernt. Hung selbst war
die meiste Zeit in Hanoi. Seine dltere Schwester, die mit einem wesentlich dlte-
ren chinesischen Mann eine Tochter gezeugt hatte, lief§ diese in der Obhut der
Mutter und verweilte in HCM-Stadt. Hungs Vater war als chronischer Alkoholi-
ker nicht arbeitsfahig und nahm kaum am Familienleben teil, bot also fiir seine
Mutter auch keine Unterstiitzung. Das als ,,Skip-Generation-Haushalt“ bezeich-
nete Phidnomen, bei der die Enkelkinder in Obhut der Grofeltern gegeben und
von diesen grofigezogen werden, verbreitet sich in Vietnam (vgl. Viet Nam
Aging Survey 2011, S. 13). Hungs grofiere Schwester konnte sich den familié-
ren und elterlichen Verpflichtungen erfolgreich entziehen, indem sie weit genug
von ihrem Heimatdorf wegzog. Die Moglichkeit in der Ferne jederzeit infor-
mell Arbeit zu finden, erleichterte ihr diese Entscheidung. Zu einem kompletten
Abbruch der Beziehungen mit ihrer Familie kam es allerdings nicht, auch ange-
trieben von der Hoffnung der Mutter, dass sie doch eines Tages wieder zuriick-
kehrt. Damit blieb ihr die Familie als Riickzugsort und soziales Netz im Falle
eines Scheiterns in HCM-Stadt erhalten. Hungs Mutter wird sich allerdings, wie
zunehmend auch viele andere vietnamesische Eltern, die Frage stellen miissen,
wie ihr Leben im Alter verlaufen wird, wenn die Kinder nicht zuriickkehren.
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6  Herausforderungen familialer Pflege

Wie in Abschnitt 3 skizziert, verlassen immer mehr Vietnames*innen die land-
lichen Strukturen ihrer Heimatregionen, ohne dass sich ihre finanzielle Situa-
tion dadurch substanziell verbessert. Fiir diese (grofite) Gruppe von urbanen
Migrant*innen werden finanzielle Sorgen gerade angesichts einer drohenden
Pflegebediirftigkeit der eigenen Eltern eine maf3gebliche Rolle spielen und die
Gefahr von Vernachlassigung im Bereich der familialen Pflege erhéhen. Aber
auch, wessen Hoffnungen sich in der Stadt erfiillen, ist nicht zwangslaufig bereit,
das so Gewonnene fiir eine Riickkehr in die Heimatregion aufzugeben:

Ich werde dort [im Heimatdorf] vielleicht kurzzeitig bleiben, aber ich will dort nicht
den Rest meines Lebens verbringen. Ich wei es auch noch nicht genau, aber ich
denke, sie [die Eltern] werden das akzeptieren mussen, dass das mein Leben ist.
Dass ich da nicht sein mochte. (Viet Anh, 23)

Dabei stimmten die interviewten Vietnames*innen weitestgehend darin tiberein,
dass der umgekehrte Fall, der Nachzug der Eltern in die Stadt, bei Letzteren eher
auf Ablehnung stoflen wiirde, da die Unterschiede zwischen den Regionen zu
grof3 seien, das Leben zwischen Stadt und Land zu verschieden. Aber selbst wenn
die alten Eltern zu den Kindern in die Stadt ziehen, kann dies - wie auch fiir die
angestammte Stadtbevolkerung in Teilen bereits Realitét — problematisch werden:

Weil, was passiert ist, dass sie [die Alteren] nicht mehr viel aus dem Haus gehen
konnen. [...] und die einzigen Personen, mit denen sie sprechen kdnnen, sind
ihre Kinder und Enkelkinder, die sehr wahrscheinlich ihre eigenen Leben zu leben
haben. Wie meine Eltern, sie gehen jeden Tag zur Arbeit, und ich selbst, ich habe
auch meine Arbeit, ich bin auch nicht da. Emotional ist das nicht gut, aber so geht
es den meisten Alteren heutzutage. (Minh, 19)

Die Anforderungen des modernen Berufslebens in Vietnam stehen einer Pflege
und Betreuung in der Familie entgegen. So stimmte ein Grofiteil der interviewten
Vietnames*innen auch darin iiberein, dass sie weder davon ausgehen, geniigend
zeitliche Ressourcen fiir eine spatere Pflege der Eltern zu haben, noch davon, dass
ihre eigenen Kinder diese fiir sie eines Tages haben werden. Unterstrichen wird
diese Annahme von der in Abschnitt 3 aufgegriffenen normativen Erwartungs-
haltung einer 48-Stunden Arbeitswoche sowie der Tatsache, dass viele Vietna-
mes*innen bereit sind, teils grofe Distanzen zur Heimatregion zuriickzulegen,
um eine Arbeitsstelle zu finden, die oft in prekirer Beschiftigung miindet. Dabei
darf nicht aufler Acht gelassen werden, dass die Elterngeneration der Befragten
jungen Vietnames*innen noch in kinderreiche Familien hineingeboren worden
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sind, sodass das bisherige Familiensystem im besten Fall die anfallende Sorge-
arbeit auf mehrere Personen aufteilen kann:

Eigentlich hat meine Gromutter sechs Kinder. Sie kimmern sich um ihre Mutter.
Damit meine ich, sie wechseln sich ab. Mein Vater kimmert sich um sie am Mon-
tag, mein Onkel am Dienstag, und so weiter. (Phuong, 23)

Dieser ,mildernde Umstand“ wird aufgrund der bereits angesprochenen
Abnahme der Geburtenzahlen auf die kommenden Familiengenerationen nicht
mehr im selben Mafle zutreffen. Dabei spiegelt sich die Abnahme der Haus-
haltsgrofien auch in der derzeitigen Wohnsituation der Stadtbewohner*innen
im Alter wider:

[Meine Grof3eltern] hatten ihr eigenes Haus in Hanoi. Als ich ein kleines Madchen
war, habe ich mit ihnen flir sechs Monate gelebt. Als mein Vater zurlick nach Viet-
nam kam, sind wir aus dem Haus ausgezogen, weil es nicht genug Platz flr so viele
Generationen gab. [...] Als sie richtig krank wurden, hat meine Mutter ihnen ange-
boten, sie zu uns zu holen. Aber sie wollten das nicht, sie haben abgelehnt. Letzt-
endlich wohnen meine GroReltern jetzt alleine. Meine Mutter hatte dann flr sechs
Monate eine Person organisiert, die jeden Tag zu meinen GrofReltern gekommen ist,
um sie wieder gesund zu pflegen. (Phuong, 23)

Die hier angesprochene externe Betreuungsperson ist jedoch keine Regel in
Vietnam, ein professionelles ambulantes Versorgungssystem existiert nicht. Die
staatliche Grundversorgung sieht lediglich Formen von Pflegeeinrichtungen fiir
ehemalige Militarangehorige vor sowie solche fiir eingewiesene (bei informeller
Erwerbsarbeit auf der Straf3e aufgefundene), besonders benachteiligte Altere ohne
finanzielle oder familidre Ressourcen. Letztere nehmen auch Wohnungslose und
diejenigen alleinstehenden élteren Personen auf, die sich den Aufenthalt iber
eine geringfiigige Rente finanzieren kénnen. Aus der Sicht seiner Bewohner*in-
nen werden diese Einrichtungen als Ultima Ratio wahrgenommen, wahrend
einige, die sich dort nicht freiwillig aufhalten, lieber noch selbststindig Geld
auf der Strafle verdienen wiirden (vgl. Hoang 2015, S. 187 £.). Nicht nur bei den
interviewten Vietnames*innen noch wenig bekannt, existieren mittlerweile sogar
private Altenpflegeeinrichtungen in Vietnam, die aber ungefihr ein zehnfaches
der staatlichen Einrichtungen kosten (vgl. ebd.). Ihre geringe Anzahl, oft stadt-
ferne Lage und hohen Preise bei gleichzeitig moderater Qualitit der angebotenen
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Leistungen lassen sie jedoch nur fiir ausgewahlte Gruppen attraktiv erscheinen.”
Aufihre Vorstellung vom eigenen Alter angesprochen, duferte sich die Mehrheit
der interviewten Vietnames*innen positiv iiber das Leben in einer Einrichtung:

Ich glaube, dass ich in gutem Zustand in einem Pflegeheim leben mdchte. Eine
Gemeinschaft alter Menschen im gleichen Alter, mit meinem Partner zusammen.
Das erwarte ich. (Phuong, 23)

Auch die Bereitschaft, die eigenen Eltern entgegen der Tradition in eine solche
Einrichtung gehen zu lassen, war bei der Mehrheit vorhanden:

Ich denke, wenn meine Eltern sehr alt werden, wird einer von ihnen zuerst sterben.
Und dann wird es nur noch eine Person geben. Und wenn er oder sie zu Hause ist,
wird das sehr langweilig. Dann kann ich meine Mutter oder meinen Vater in eine
Einrichtung bringen, und das wirde ihnen vielleicht gefallen. Weil es da mehr Men-
schen gibt, mit denen sie sprechen kdnnen. Und ich kdnnte sie ein- oder zweimal
die Woche besuchen. (Viet Anh, 23)

Vielfach wurde in diesem Zusammenhang die Bedeutung des Erwerbslebens und
die Rolle der Arbeit sowohl als Grund fiir die Unmoglichkeit der Pflege der eige-
nen Eltern im Alter, aber auch als (finanzielle) Ermoglichungsgrundlage durch
bspw. die erhoffte Finanzierung privater Pflege fiir diese genannt:

Vielleicht lebe ich eines Tages im Ausland, auf jeden Fall werde ich viel arbeiten
mussen, da habe ich nicht mehr viel Zeit fur Familie. Ich werde mich nicht mehr um
sie kimmern kdnnen. (Tuan, 22)

Es lassen sich dabei aber auch paradoxe Gedanken nachvollziehen, denn auf die
Betonung der vermuteten Unmdoglichkeit der Pflege der eigenen Eltern folgte
zum Teil auch der Wunsch, diese bei sich zusammen mit der eigenen Familie
leben zu lassen. Dieser innere Konflikt zwischen den eigenen Prioritaten und
dem Wunsch, der traditionellen Erwartungshaltung zu entsprechen, wird dabei
in einer Mehrheit der Interviews erkennbar, oft begleitet durch die Idealisierung
von Einrichtungen der Altenpflege oder einer Betreuung durch eine Pflegekraft

5 Der Autor hat zu privaten Altenpflegeeinrichtungen eigene, noch unveroffentlichte Unter-
suchungen in Hanoi durchgefithrt. Demnach waren im Jahr 2019 gerade einmal acht Ein-
richtungen in der naheren Umgebung mit Entfernungen von bis zu zwei Autostunden vom
Stadtzentrum identifizierbar. Der niedrigste monatliche Kostenbetrag lag bei umgerechnet
ungefihr 240 Euro fiir einen Platz in einem Mehrbettzimmer, die bis zu zehn Betten mit
dann zumeist bettlagerigen Bewohner*innen umfassen. Aber auch eine Tendenz zu Ein-
zelzimmern ist erkennbar. Die Einrichtungen sehen sich dabei in einem Wachstumsmarkt,
wobei vor allem der Erwerb von geeignetem Grund und Boden als Herausforderung fiir die
Etablierung weiterer Heime genannt wurden.
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zu Hause als Hoffnungsperspektive um diesen Konflikt aufzulgsen. Die Vorstel-
lungen dariiber, wie ein Altenheim beschaffen sein kénnte, stammt dabei nach
Auskunft der Interviewten iiberwiegend aus amerikanischen Filmproduktionen
und ist entsprechend fern von der Realitit selbst der teuren privaten Pflegeein-
richtungen Vietnams. Hoang (2015) charakterisiert einen haufigen Ausdruck der
Bewohner*innen - sowohl der staatlichen wie auch der privaten Einrichtungen -
entsprechend als ,,traurig” (ebd., S. 188). Aufgrund der oft schlechten Verfassung
der Bewohner*innen erfiillt sich die Hoffnung der jungen Vietnames*innen nach
einer Heimgemeinschaft, bei der die Alteren unter ,,ihresgleichen” miteinander
interagieren, derzeit vielfach nicht. Dabei werden auch Griinde fiir die Entschei-
dung gegen eine private Hilfe im Haushalt genannt, unter anderem ein Mangel
an Professionalitdt und der Umstand, dass diese auch gelegentlich das eigene zu
Hause aufsuchen mochten, was zumindest im konkreten Beispiel eine gewisse
unrealistische Erwartungshaltung privilegierter Schichten gegeniiber urbanen
Migrant*innen erkennen lsst (vgl. ebd.).®

In Verbindung mit den bestehenden Altenheimen hat sich iiberdies ein
System des Exports von jungen vietnamesischen Pflegekriften in die Lander
des Globalen Nordens etabliert, die bereits stirker von der globalen Sorgekrise
betroffen sind. Die Heime dienen dabei als Ausbildungsstitten zum Erlernen
grundlegender Pflegekenntnisse und kultureller Besonderheiten des Empfén-
gerlandes und verfolgen dabei zuvorderst finanzielle Interessen iiber Vergii-
tungen durch die auslandischen Organisationen, mit denen sie zusammenar-
beiten, durch den Einsatz der Schiiler*innen als kostengiinstige Arbeitskrifte
und durch Ausbildungsgebiihren, die sie von diesen verlangen. Der Export von
Pflegekriften reiht sich damit ein in den bereits zuvor etablierten Transfer von
vietnamesischen Industriearbeitern zur Abmilderung demographischer Alte-
rung in den Empfingerlindern und betrifft momentan hauptsichlich Japan
und Taiwan (vgl. Bélanger et al. 2011; Lin/Bélanger 2012) und neuerdings auch
Deutschland (vgl. Bonin/Braeseke/Ganserer 2015). Anders als in Deutschland
haben die vietnamesischen Arbeitskréfte in Japan und Taiwan allerdings oft
keine langfristige Bleibeperspektive. Dies fithrt im Umbkehrschluss aber auch
zu einem Wissenstransfer in der Pflege durch eine Riickkehr der Pflegekrifte
mit dann entsprechend jahrelanger Berufserfahrung im Ausland.” Offene Fra-
gen Uber die Auswirkungen auf die Pflegequalitit in Vietnam, aber auch auf

6 Dies deckt sich mit den Aussagen der Betreiber*innen der vom Autor untersuchten Pfle-
geeinrichtungen. Auf die Frage nach den Potenzialen ambulanter Dienste angesprochen,
duflerten alle sechs interviewten Einrichtungen grofle Skepsis gegeniiber der Durchfiihr-
barkeit im stddtischen Umfeld Hanois, wobei sowohl personelle als auch logistische Griinde
angegeben wurden.

7 Sowurden von Seiten der befragten Einrichtungen Félle angegeben, in denen Einstellungen
von Pflegekriften in hohere Positionen (head nurse) allein auf dieser Art von Auslandser-
fahrung basierten.
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die vietnamesischen Pflegekrifte selbst, wie beispielsweise ihre Integration im
Zielland und ihre Familien in der Heimat, lassen Raum fiir zukiinftige Unter-
suchungen.

7 Fazit und Ausblick: Vietnam 2035

Vietnams Bestreben, zum Globalen Norden aufzuschlief3en, verandert das Land
sowie die Art und Weise wie die Menschen leben, arbeiten und fiireinander
sorgen. Die Modernisierung Vietnams hat dabei neuen Wohlstand und Lebens-
qualitit geschaffen, aber auch dazu beigetragen, dass das System familialer Unter-
stiitzung und damit die Sorge fiir dltere Familienmitglieder durch eine Reihe von
Entwicklungen zunehmend unter Druck gerit.

So zeichnet sich Vietnam mittlerweile auch dadurch aus, dass viele Vietna-
mes*innen auf der Suche nach Ausbildung und Arbeit in den Metropolregionen,
die dem landlichen Raum in ihrer Entwicklung weit voraus sind, ihre Heimatre-
gionen verlassen und dabei ihre Familien zuriicklassen. Wie in Abschnitt 3 dar-
gestellt, endet diese Suche oft in prekdren Arbeits- und Wohnformen: das neue
Einkommen erreicht meist nicht jenes Niveau der Nicht-Migrantinnen (vgl.
Viet Nam General Statistics Office 2016, S. 7) und Wohnraum ist oft knapp,
beengt und teuer. 2015 zahlten offiziell fast 14 Prozent aller Vietnames*innen
zu den internen Migrant*innen, wobei diese einen Anteil von 17 Prozent an der
arbeitsfihigen Bevolkerung im Alter von 17 bis 59 Jahren ausmachten. Uber 62
Prozent migrierten allein, und tiber 52 Prozent waren Frauen (vgl. ebd., S. 2). Die
Migrant*innen sehen sich auch sozialer Isolation und (sexueller) Gewalt ausge-
setzt (vgl. Anderson et al. 2017) und dienen im groflen informellen und auch
im formellen Sektor als leicht verfiigbare und kostengiinstige Humanressource.

Infolgedessen steigt die Belastung fiir diejenigen, die zuriickbleiben. Die
Anzahl an Skip-Generation-Haushalten hat sich @iber die Jahre stetig erhoht.
Die Grof3eltern, die mit ihren Enkelkindern auf dem Land zuriickbleiben, emp-
finden deren Betreuung als physisch anstrengend (vgl. Knodel/Nguyen 2015,
S. 1981). Wer sich eines Tages um die Alteren selbst kiimmern wird, bleibt zu
diesem Zeitpunkt fiir viele ungewiss. Abschnitt 4 und folgende haben aufge-
zeigt, dass die derzeitigen Entwicklungen zu Veranderungen auch des Inner-
familidren fithren konnen, der Einstellungen und Erwartungshaltungen zwi-
schen den Familienmitgliedern, insbesondere zwischen Eltern und Kindern.
Dabei entstehen bisweilen widerspriichliche Situationen aus dem traditionel-
len Anspruch an familiale Versorgung und Pflege der eigenen Eltern und der
tatsdchlichen Lebensrealititen vieler junger Menschen in Vietnam, die diesem
Anspruch entgegenstehen. Eine Gesellschaft, in denen Altere traditionell in
multigenerationalen Haushalten versorgt wurden, hat sich innerhalb weniger
Jahrzehnte zu einer Gesellschaft entwickelt, in denen Altere vermehrt auf die
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Kernfamilie beschrinkt bleiben, dabei mit dlteren Partner*innen oder allein
leben (vgl. Trinh/Kending/Yieng-Sbirakos 2017).

Eine gewisse Widerspriichlichkeit zwischen Tradition und Moderne zeigt
sich auch in den bisherigen Alternativen zur familialen Versorgung der Alte-
ren. Denn obwohl sie im starken Kontrast zu den traditionellen Kerniiberzeu-
gungen vietnamesischer Familienverantwortung stehen, haben sich teure, aber
nachgefragte private Altenpflegeeinrichtungen etabliert. Die fiir viele Vietna-
mes*innen finanzielle Unerreichbarkeit dieser Einrichtungen und die Abwesen-
heit umfangreicher staatlicher sozialer Absicherung sowie eine kaum vorhan-
dene Pflegeinfrastruktur sorgen allerdings weiterhin dafiir, dass die Menschen
mehrheitlich von der Unterstiitzung durch ihre Familienmitglieder oder dem
Einkauf externer und zumeist wenig professioneller Pflege- bzw. Betreuungs-
personen abhéngig bleiben. Die Alternative, wenn diese Unterstiitzung im Alter
verwehrt wird, ist bisher oft ein Leiden im Stillen, ein Arbeiten in Informali-
tat bis ins hohe Alter oder die zwangsweise Unterbringung in einer staatlichen
Einrichtung fiir ,Bediirftige®. Die Anforderungen einer modernen Arbeitswelt
mit 48-Stunden-Woche erschweren es dabei selbst intakten Familien, die not-
wendige Zeit fiir eine Betreuung und Pflege der Eltern bzw. GrofSeltern aufzu-
bringen. Zumal neben der Verkleinerung der Haushalte auch noch zunehmend
eine verdnderte Wohnstruktur hinzukommt, die aufgrund ihrer Vertikalitat
die traditionell engen Nachbarschaftsverhiltnisse auflost, womit ein traditio-
nelles soziales Unterstiitzungs- und Kontrollsystem wegzufallen droht. In einer
Untersuchung privater Altenpflegeeinrichtungen in Vietnam wurde dann auch
als haufigster Grund fiir die Inanspruchnahme dieser teuren Dienstleistung der
Verlust des Partners/der Partnerin und die Nichtverfiigbarkeit der Kinder fiir
die Betreuung und Pflege genannt (vgl. Hoang 2015, S. 180).

Aufgrund noch relativ grofler Familien durch die hohen Geburtenraten der
Vergangenheit und einer insgesamt noch geringen Anzahl an Alteren in der
Gesamtbevolkerung sind die beschriebenen Problematiken sichtbar, das fami-
lienbasierte Unterstiitzungssystem vermag diese Entwicklungen aber abzu-
mildern. Dennoch gibt es bereits Warnungen wie jene der Weltbank, dass es
Vietnam als eines der am schnellsten alternden Lander der Welt nicht schaffen
konnte, bis zum prognostizierten Erreichen des ,,aged“-Status im Jahre 2035
ausreichend gegenzusteuern (vgl. Glinskaya et al. 2021).

Der vorgeschlagene Mafinahmenkatalog ist umfangreich: enthalten sind
unter anderem mehr Investitionen in Humankapital, mit dem Ziel eines lebens-
langen Lernens und einer Ausrichtung auf zukiinftig relevante Marktbereiche.
Auflerdem werden umfangreiche Anpassungen der Arbeitsmarkt- und Renten-
politik vorgeschlagen, um die produktive Arbeitszeit und das Renteneintrittsal-
ter (auf 70 Jahre) zu erhohen und die Belastung von Frauen durch Kinder- und
Altenbetreuung abzubauen. Wesentlich fiir familiale Sorgearbeit wiren darii-
ber hinaus eine Reform der Finanzierungsgrundlagen der Sozialversicherungen
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und deren Ausweitung, sowie ein Fokus auf ein Aging-in-Place und die Eta-
blierung einer Langzeitpflege-Strategie mit einer nachhaltigen Finanzierung
(ebd., S. 7 ff.). Das Opportunititsfenster, so die Weltbank, schlief3t sich allmih-
lich bis zum Jahr 2042 durch den kontinuierlichen Riickgang der arbeitsfdhi-
gen Bevolkerung. Schafft es das Land bis dahin nicht, den Mafinahmenkatalog
umzusetzen, wiirde es ,,alt, bevor es reich wird“ (ebd., S. 205). Dabei stiinde ihm
eine 6konomisch und sozial unsichere Zukunft bevor. Zwei wesentliche Hiir-
den wurden in diesem Beitrag allerdings auch bereits thematisiert: der grof3e
informelle Arbeitssektor und die Korruption, die zusammen vor allem einer
finanziell nachhaltigen Etablierung sozialer Sicherungssysteme durch ende-
mische Steuervermeidung entgegenstehen und aufgrund ihrer Férderung von
Prekaritit die Ausbeutung von Arbeitskriaften und damit die Beschrankung der
Fahigkeit zur sozialen Reproduktion fiir die Betroffenen quasi zum normativen
Grundbestandteil der vietnamesischen Gesellschaft gemacht haben.
Abschlieflend ldsst sich festhalten, dass mit dieser Nachzeichnung von
gesellschaftlichen Verdnderungen im Zusammenspiel mit der Modernisierung
in Vietnam deutlich gemacht werden konnte, dass sich das Land in das beste-
hende Netz der globalen Sorgekrise einreiht und vielfaltig mit diesem verwoben
ist. Fraser (2016) gibt allerdings noch zu bedenken, dass es bei der Bekimpfung
dieser Krise nicht nur darum gehen sollte, blofl an den Stellschrauben sozia-
ler Sicherung zu drehen. Vielmehr muss es auch darum gehen, die ,,Unterord-
nung sozialer Reproduktion unter die Produktion® nicht langer als akzeptabel
zu betrachten und ein Interesse an grundlegenderen Anderungen des Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystems zu entwickeln (vgl. ebd. S. 117). In jedem Fall
ist Vietnam momentan naher an Margaret Thatchers beriithmter Absage an die
Gesellschaft - ,[W]ho is society? There is no such thing!“ (Margaret Thatcher
Foundation 2021, o. S.) — als einem sozialistischen Land lieb sein kann.?
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Caring Commons — Kollektives Sorgen



Praktiken kollektiven Sorgens.
Perspektiven einer materiellen und
materialistischen Gerontologie

Julia Hahmann

1  Einleitung

Alle Individuen sind in jeder Phase des Lebens abhéingig von Tétigkeiten des
Sorgens, die sie fiir sich selbst ausfithren oder durch andere erfahren - hierzu
gehoren Haushaltsarbeiten oder vielfaltige Beziehungsarbeiten. Deutlich wird
dies insbesondere bei der Betrachtung vulnerabler Bevolkerungsgruppen, wie
beispielsweise kranker und alternder Personen, die Pflege und Betreuung benéti-
gen, aber auch bei der Begleitung und Erziehung von (Klein-)Kindern. Trotzdem
unterliegen Sorge-Arbeiten gesellschaftlicher Abwertung und Missachtung, die
sich beispielsweise in mangelndem politischem Interesse oder geringer Entloh-
nung in professionell ausgefithrten Sorge-Arbeiten ausdriickt.

In regelmiafligen Abstinden werden Pflege, Sorgen und Fiirsorge dennoch
gesellschaftlich als krisenhaft erlebt, dann (kurzfristig) als politisch relevant
wahrgenommen und ihre zukiinftige Ausrichtung diskutiert. Dies geschah
beispielsweise umfangreich im Rahmen von Debatten zum demographischen
Wandel bzw. zur demographischen Alterung. Das Zusammenkommen von stei-
gender Lebenserwartung und Riickgang der Geburtenzahlen fithrte politisch
(und in Teilen auch wissenschaftlich) u. a. zu der Sorge, dass kiinftige éltere
Generationen nicht mehr ausreichend durch Familienangehorige gepflegt wer-
den kénnen, die informell den Alltag bediirftiger dlterer Individuen unterstiit-
zen. Die Diskussionen fithren seit Jahrzehnten zu einer Dramatisierung der
sogenannten Alterslast, die verdeutlichen soll, dass die demographische Alte-
rung insbesondere fiir jingere Generationen gefihrliche Konsequenzen haben
wiirde, indem Deutschland beispielsweise zur ,,Greisenrepublik® wiirde, die
unter den Kosten des ,Rentenbergs” leidet (vgl. Kiinemund 2013). Auch die
Corona-Pandemie hat Sorge-Arbeiten eindriicklich in den Fokus geriickt und
verdeutlicht, dass sowohl bezahlte als auch unbezahlte Care-Tétigkeiten fiir
das Funktionieren von Gesellschaften relevant sind - gleichzeitig aber auch,
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wie selbstverstandlich und dabei unbeachtet sie vollzogen werden. Der vorlie-
gende Beitrag schlief3t sich an eine kritische Debatte um Caring Communities
an, indem anhand qualitativer Daten aus den USA und Deutschland gezeigt
wird, wie voraussetzungsvoll die Etablierung tragfihiger Kollektivbeziehungen
als Grundlage von Sorgepraktiken ist. Hierzu verwende ich theoretische Pers-
pektiven einer materiellen und materialistischen Gerontologie.

2  Crisis of Care - ein gesellschaftliches Problem

Care-Arbeit und Care-Praktiken sind in allen Lebenslagen und -altern von
grundsitzlicher Bedeutung. Grundforderung der Care-Ethik ist es daher, fiir-
sorge-ethische Grundsétze und eine sorgezentrierte Perspektive einzunehmen
und Gesellschaften in der Anerkennung von Bediirfnissen zu organisieren (vgl.
Conradi/Vosman 2016; Tronto 2010, 2013). Arbeitswerttheoretisch sind Sor-
ge-Tiétigkeiten zudem notwendige Bedingung zur Aufrechterhaltung gesamtge-
sellschaftlicher Arbeitskraft und in kapitalistischen Gesellschaften daher mog-
lichst kostengtinstig konzipiert, um die Erzeugung von Mehrwert und damit die
Kapitalakkumulation nicht zu gefdhrden. Eine kostengiinstige Realisierung von
Sorge ist vor allem dann gewéhrleistet, wenn diese unbezahlt oder gering entlohnt
stattfindet, wie beispielsweise nicht entlohnt innerhalb von Familien oder durch
prekar beschaftigte migrantisierte Pflegekrifte geleistete Live-In-Betreuung (vgl.
Winker 2008; Bachinger 2014).

Care-Arbeiten werden strukturell und systematisch vergeschlechtlicht orga-
nisiert: ,,[...] die Ubernahme der Hausarbeit durch Frauen [ist] nicht einfach
Arbeit aus Liebe oder gar Ergebnis einer besonderen natiirlichen Disposition
von Frauen beziehungsweise ihrer Sozialisation [...], sondern Ergebnis eines
Prozesses der gesellschaftlichen Arbeitsteilung und konstitutiver Teil der kapi-
talistischen Produktion® (Scheele/W6hl 2018, S. 10). Tatigkeiten und Fahigkei-
ten der biologischen Reproduktion werden in jene der sozialen Reproduktion
tberfithrt. Die hiusliche Sphire wird die der Frauen, die offentliche jene der
Minner. Diese gesellschaftliche Arbeitsteilung resultiert im privaten Haushalt
in unbezahlter Hausarbeit, die durch Frauen geleistet wird. Sie werden in Zei-
ten fordistischer Wirtschaftsformen im Rahmen des Ernahrermodells tiber den
Familienlohn mitfinanziert, wodurch sie in dauerhafter 6konomischer Abhan-
gigkeit verbleiben. Mit zunehmender Einbindung von Frauen in Erwerbsarbeit
im Postfordismus lassen sich der Umfang der bislang geleisteten Sorge-Tatig-
keiten sowie die vergeschlechtlichte Arbeitsteilung nicht mehr aufrechterhalten.
Fragen von Vereinbarkeit werden zum gesellschaftlichen Alltag und in femi-
nistisch-marxistischer Analyse als ,Krise der sozialen Reproduktion® (Winker
2011) oder ,crisis of care* (Fraser 2016) diskutiert. Diese Krise ist so bemer-
kenswert, weil ,,[...] der finanzmarktgetriebene Kapitalismus durch die umfas-
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sende Kommodifizierung und Erwerbsvergesellschaftung seine reproduktiven
Grundlagen zunehmend gefidhrdet” (van Dyk/Haubner, S. 23).

3  Der potenzielle Ausweg: Ausweitung und
Umgestaltung des Pflegemixes

Um nun auf die demographische Alterung zu reagieren und Unterstiitzungspo-
tenzial fiir alternde Individuen zu generieren, werden u. a. in sozialgerontologi-
schen, sozialpolitischen und zivilgesellschaftlichen Debatten alternative Formen
von Gemeinschaft und/oder Kollektivbeziehungen als Ausweg aus der Krise der
sozialen Reproduktion diskutiert, die sich nicht ausschliefllich aus der jeweiligen
Kernfamilie zusammensetzen. Jene beispielsweise unter Konzepten wie ,,personal
communities®, ,families of choice® oder ,fictive kin“ gefassten Kollektive existie-
ren in unterschiedlichsten Konstellationen, also beispielsweise einer Mischung
aus gewahlten und biologisch-rechtlichen Beziehungen oder ausschliefSlich auf
Grundlage gewihlter Beziehungen, die dann eng oder weniger eng sein kon-
nen, oder inklusive einzelner professioneller Beziehungen (vgl. Allen/Blieszner/
Roberto 2011; BMFSFJ 2016; Muraco/Fredriksen-Goldsen 2011).
Freundschaften sind fiir diese Konzeptionen in besonderem Maf3e interes-
sant, weil sie Praktiken ,,affektiv grundierter Pflege durch nahe Angehorige mit
der flexiblen Verfligbarkeit und Skalierbarkeit professioneller Angebote® (Scho-
bin 2020, S. 36) kombinieren. Studien zeigen, dass die Einbindung in freund-
schaftsgestiitzte oder freundschaftsbasierte Pflege-Arrangements existiert und
funktioniert (vgl. Schobin 2020, 2013; Hahmann 2017). Gleichzeitig verweist
qualitatives Material darauf, dass die Etablierung von Freundschaften, die Sor-
ge-Praktiken iibernehmen konnen, von biografischen Entscheidungen und
Transitionen tiberformt werden, wir sie demnach innerhalb der Rahmung indi-
vidueller Biografien verstehen miissen. So fiihrt eine hohe raumliche Mobilitét
iiber den Lebenslauf hinweg dazu, dass die relevanten, also intimen oder engs-
ten Freundschaften nicht fiir konkrete, alltdgliche Sorge-Titigkeiten zur Verfii-
gung stehen. Einkéufe, Besuche oder Fahrdienste benétigen Ko-Prasenz. Aber
auch in den Relationen selbst zeigen sich Unterschiede. Nicht nur ist nicht jede
Dyade gleichermaflen fiir Sorge-Tétigkeiten geeignet, auch die grundsitzliche
Vorstellung, welche Praktiken freundschaftsrelevant sind, unterscheiden sich.
Die Typisierung von empirisch begriindeten Freundschaftsmustern illustriert
sehr deutlich, dass fiir manche Personen Freundschaften keinesfalls als ver-
trauliche Beziehungsform gelten — hier werden allein familidre Beziehungen als
zuverldssig bezeichnet. Fiir jene Individuen ist eine Einbindung von Freund*in-
nen in den Pflegemix unvorstellbar (vgl. Hahmann 2017, 2013). Zudem miissen
Freundschaften auf ihre Integration in informelle Pflege-Arrangements vorbe-
reitet werden. Im Kontrast zu institutionalisierten Beziehungsformen, wie der
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Ehe oder intergenerationalen Unterstiitzungsnetzwerken zwischen Grof3eltern
und Enkelkindern, sind Freundschaften zu wenig festgelegt in ihren Inhalten,
Verpflichtungen und Solidarititen und durch den Wohlfahrtsstaat in keiner
Weise unterstiitzt. Ein Arrangement, das Planbarkeit fiir die potenziell eigene
Pflegebediirftigkeit und Zuverldssigkeit verspricht, benétigt aber Absprachen
und Schutz. Wenn nicht einmal wohlfahrtsstaatlich, steuerrechtlich und grund-
gesetzlich gestiitzte Beziehungsformen, die zudem hegemonial diskursiv abgesi-
chert sind, eine verlédssliche Versorgung im Alter bereitstellen konnen, erschei-
nen Freundschaften in deutlich geringerem Mafle geeignet, genau jene Formen
individueller Uberforderung, die sich in der Krise der sozialen Reproduktion
zeigen, abzufedern (vgl. hierzu ausfithrlich Hahmann 2022; van Dyk/Haubner
2021).

Einen weiteren Ausweg aus der Krise der Reproduktion bieten gemein-
schaftliche Sorgestrukturen, wie sich sozialpolitisch mit dem ,,Siebten Bericht
zur Lage der alteren Bevolkerung® der Bundesregierung zeigen lasst. Dieser
triagt den Titel ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und
Sicherung zukunftsfihiger Gemeinschaften. Hier werden also nicht einzelne
Beziehungen auf ihr Sorge-Potenzial iiberpriift, sondern das lokale Netzwerk
adressiert, das Verantwortung teilt. Inhaltlich befasst sich der Bericht mit der
Frage, inwiefern kommunale Politik und nahrdumliche Gemeinschaft das
selbstindige Leben einer alternden Bevélkerung sicherstellen konnen. Dabei
soll einerseits eine sichere, subsididr strukturierte Versorgung durch diverse
Akteur*innen organisiert werden, die andererseits Teilhabe ermdglicht sowie
soziale Ungleichheiten adressiert und auszugleichen vermag (vgl. BMFSF]J 2016,
S. 11). Dezidiert eingebracht wird die Notwendigkeit einer ,,Sorgekultur®, die es
in lokalen Strukturen zu entwickeln gilte (vgl. BMFSE] 2016, S. 23 ff,; S. 44 ff;;
S. 181 ff.) und in Zusammenarbeit zwischen informellen und familidren Netz-
werken sowie sozialen Dienstleistungen praktiziert werden soll. Konzeptuell
sind insbesondere ehrenamtliche Tétigkeiten in jenen ,,Caring Communities®
relevant, die auf der einen Seite Teil des Pflegemixes sind und auf der anderen
Seite genau jenen nachbarschaftlichen oder quartiersbezogenen Zusammenhalt
ermdglichen sollen, der zum Grundverstindnis der traditionellen und sicheren
Gemeinschaft (vgl. Ténnies 1887/1972; Wellman/Leighton 1979) gehoért. In der
Betrachtung von bereits realisierten Einzelinitiativen im Rahmen des Projekts
Care.Macht.Mehr (vgl. Rerrich/Thiessen 2015) wird deutlich, dass weiterhin
die geringe Anerkennung der Notwendigkeit und Besonderheit von Care-T4-
tigkeiten zu Schwierigkeiten fiihren, weil es beispielsweise an finanzieller und
personeller Unterstiitzung mangelt (vgl. Jurczyk/Rerrich/Thiessen 2020). Aber
auch der informelle Charakter einer sorgenden Gemeinschaft erschwert den
(gesteuerten) Aufbau: ,Der Aufbau posttraditioneller, informeller Gemein-
schaften im sozialen Nahraum erweist sich damit als Herausforderung politi-
scher Steuerung, die von der Ambivalenz geprégt ist, informelle Hilfe jenseits
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traditioneller Beziige ,anzureizen’, ohne sie zu formalisieren. Da sich in Modell-
projekten gezeigt hat, wie eng die Bereitschaft zur informellen Unterstiitzung
an die soziale Beziehung gekniipft ist, verschiebt sich der Fokus der Regierung
von Gemeinschaft auf die Erzeugung des ,Rohstoffs® der sozialen Beziehung
selbst — als Rohstoff fiir die zukiinftige, selbsttatig erbrachte, unbezahlte Arbeit
im sozialen Nahraum® (van Dyk/Haubner 2021, S. 81). Sorgende Gemeinschaf-
ten stehen jedoch nicht nur vor dem Problem der gelingenden Umsetzung. Van
Dyk und Haubner (2021) weisen fiir verschiedene Felder auf, inwiefern die sys-
tematische Einbindung von ehrenamtlich Engagierten und nicht-entlohnten
Individuen tiber die Anrufung von Gemeinschaft auf die Symptome einer der
Krisenerscheinungen eingesetzt werden und arbeiten dies als Bedingungen fiir
Community-Kapitalismus heraus: ,,Es ist eine Kritik der politischen und mora-
lischen Okonomie des Community-Kapitalismus, die - wie wir zeigen wollen
— auf der Ausbeutung von Posterwerbsarbeit, der Informalisierung und Depro-
fessionalisierung von Arbeit, der Umdeutung der sozialen Frage in eine Frage
fiirsorglicher Gemeinschaften und der Uberfiihrung sozialer Rechte in soziale
Gaben beruht® (S. 11).

Die Kritik, die Silke van Dyk und Tine Haubner u. a. zu Care Commons und
feministischen Alternativokonomien formulieren, betrifft die Gefahr der (neo-
liberalen) Vereinnahmung. Die Formulierung dieser Gefahr und ihr Hinweis,
dass Care-Forschung sich nicht zur Stichwortgeberin , fiir neue sozialstaatliche
Konzepte sorgender Gemeinschaften unter Krisenbedingungen® machen solle,
erscheint sinnvoll. Gleichzeitig ist jedoch notwendig, darauf hinzuweisen, dass
kollektive Care-Praktiken auf Ebene alltdglicher Solidaritit widerstindig sein
konnen, weil sie herrschende Bedingungen unterlaufen und individuell bear-
beiten, selbst wenn sich darin keine (direkte) gesellschaftliche Transformation
zeigt. Dies wird seit den 1980er Jahren z. B. in US-amerikanische Studien zu
Sorge-Titigkeiten in Wahlfamilien von LGBTQIA*-Communities sichtbar (vgl.
Muraco/Fredriksen-Goldsen 2011) und zeigt sich z. B. auch in eigenen Daten zu
Freundschaften im Alter (vgl. Hahmann 2022, 2017). Die hier befragten Perso-
nen organisieren Freundschaften und Care-Praktiken im Kontext einer paar-
und heteronormativen Welt und widersprechen damit implizit aber in Teilen
auch explizit den Normen und Normalismen ihrer Umwelt. Meines Erachtens
istalso analytische Differenzierung notwendig: Wer vollzieht die Praktiken, wer
profitiert davon, wer fordert sie? Wie konnen sie in transformatorische Prak-
tiken tiberfiihrt werden, die unter herrschenden Bedingungen emanzipatori-
sches Potenzial haben und sich einer Vereinnahmung widersetzen (vgl. hierzu
beispielsweise auch die Differenzierung von Dengler/Lang 2021; Federici 2020;
Winker 2015)?!

1 Die von van Dyk und Haubner formulierte Kritik an Winkers Care Revolution erscheint
mir wenig nachvollziehbar. Gerade die von Winker sehr konkret formulierten ,,Schritte
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4  Sorgen aus der Perspektive einer materiellen
und materialistischen Gerontologie

Grundlage des nun folgenden Teils sind Daten aus Studien zu Senior*innen-
residenzen, in denen die Etablierung von Gemeinschaft und Zugehorigkeit in
den Leitbildern sowie der alltdglichen Strukturierung der Einrichtungen zentral
gesetzt wird. Die Fallbeispiele der Residenzen mit ihren raumlichen Strukturen,
z. B. der Idee von selbstindigem Leben in der eigenen Wohnung in einer Form
von Nachbarschaft, wird als Folie verwendet, um herauszuarbeiten, inwiefern
unter diesen Bedingungen Praktiken des Sorgens in Gemeinschaft ermoglicht
wird. Zunéchst wird verdeutlicht, inwiefern eine materielle und materialistische
Gerontologie hierzu beitragen kann.

Die sozialwissenschaftliche inter- und transdiziplindre Alternsforschung
ist weiterhin stark einer sozialkonstruktivistischen Perspektive auf Alter und
Altern verpflichtet, die ebenjene Phanomene nicht mehr als biologisch deter-
miniert, sondern als Zuschreibung, als Praxis, als gesellschaftliche Erwartung
versteht und verhandelt. Eine Gerontologie, die sich dem ,,Material turn“ zuord-
net, versteht Alter, Altern und altersassoziierte Phdanomene hingegen als Pro-
zesse, die in Abhadngigkeit mit nicht-menschlichen Akteur*innen, also Dingen,
Artefakten, Raumen, in materiell-diskursiven Praktiken ko-konstituiert wer-
den (vgl. Héppner/Urban 2018; van Hees et al. 2021). In diesem Verstdndnis
wird eine Gehhilfe nicht allein als Alterszeichen verstanden, das eine Person
tiber eine eingeschriebene Bedeutung als alt markiert, sondern als gleichwertige
Akteurin mit materiellen Eigenheiten analysiert, die gleichermaflen Teilhabe
ermoglichen, einen bestimmten Untergrund bendtigen, spezifische Bewegungs-
muster erfordern und zudem im Rahmen wohlfahrtsstaatlicher Sicherungs-
systeme in unterschiedlichem Ausmafd zuginglich ist. Erst Gehhilfe und Indi-
viduum gemeinsam konstituieren demnach tiber die alltigliche Teilhabe das
Konstrukt Alter, indem Materialitdt, Diskurs und Praktiken zusammengedacht
werden und dies gesellschaftstheoretisch gerahmt wird. Altern findet so (auch)
auflerhalb des menschlichen Korpers statt. Handlungsfdahig und -maéchtig ist
nicht allein das menschliche Subjekt.

Auf der Ebene der gesellschaftstheoretischen Rahmung folge ich der mate-
rialistischen Perspektive einer Sociology of Care. Hier wird Care als alltagliche,

in eine solidarische Gesellschaft®, beispielsweise um Demokratisierung und Verantwor-
tungsiibernahme im Rahmen von Care-Riten widersprechen in ihrer Logik kapitalisti-
scher Vereinnahmung (vgl. Winker 2015, S. 148 ff.). Zudem verweisen ihre Hinweise zum
guten Leben und dafiir notwendige gesellschaftlichen Verdnderung darauf, dass sie in ihrer
Auseinandersetzung nur erste Schritte zum Ziel, der Vergesellschaftung aller Produktions-
mittel, sind (ebd., S. 170 ff)) sind: , Ein konsequentes politisches Handeln benétigt meiner
Meinung nach Ideen und Konzepte, die eine Perspektive fiir die Zukunft aufzeigen und die
gleichzeitig heute schon Schritte der Veranderung beinhalten (ebd., S. 142).
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vergeschlechtlichte und migrantisierte Praxis des formellen und informellen
Sorgens in kapitalistischen Produktions- und Ausbeutungsverhéltnissen ver-
standen, welche durch das jeweilige nationale Gender Care Regime gestiitzt und
reproduziert werden (vgl. Osterle 2014; Theobald 2019; Knobloch 2019; Pfau-Ef-
finger 2005; Lutz 2018). Das Sorge-Verhéltnis beinhaltet konkrete Sorge-Auf-
gaben (also Pflege-Tadtigkeiten) ebenso wie jene, die praktisch unterstiitzen
(Einkauf, Fahrdienst, Reparaturen, etc.) oder emotional beistehen (Trost, per-
sonliche Gespréche) und dabei Bezug nehmen auf altersassoziierte Phdnomene.

Im Folgenden rekonstruiere ich Praktiken des kollektiven Sorgens anhand
der zuvor dargestellten Theorieperspektiven. Dabei handelt es sich im konkre-
ten Datenmaterial um jene Tiétigkeiten, die regelmafiig, teilweise kontinuierlich
den Alltag von kranken, immobilen, demenziell erkrankten oder sterbenden
Personen begleiten. Dies praktizieren die beteiligten Personen zwar individuell,
aber eben doch eingebunden in die Logiken eines Kollektivs, beispielsweise im
Rahmen eines nachbarschaftlichen Bekannten- oder Freundschaftsnetzwerks
bzw. als Teil einer Gruppe von Personen, die erneut {iber nachbarschaftliche
Beziehungen oder gemeinsame Freizeitgestaltung in den Seniorenresidenzen
miteinander verbunden sind. Um also im Datenmaterial als kollektiv Sorgende
rekonstruiert zu werden, miissen die Befragten die Verantwortung fiir die Uber-
nahme jener Tatigkeiten im Kollektiv sehen und sich selbst als Teil des Kollek-
tivs prisentieren. Nicht die einzelne Dyade oder Triade wird relevant gesetzt,
sondern die Gruppe, Clique, Etagengemeinschaft o. 4. Die Kollektive enthalten
enge dyadische Beziehungen, die sich als Freundschaften verstehen lassen oder
als solche benannt werden, es sind aber vor allem Bekanntschafts- oder Nach-
barschaftsbeziehungen eingebunden.

5 Empirisches Material

Das empirische Material stammt aus zwei Studien. Erstens handelt es sich um
Daten aus biografisch-narrativen Interviews zu unterstiitzter Vergemeinschaf-
tung in einer Senior*innenresidenz in North Carolina (USA) aus den Jahren
2014/2015. In dieser Studie wurden Personen aus einer ,,Continuing Care Reti-
rement Community“ sowie Personen aus der Betreuung und dem Management
der Residenz befragt. Die Daten wurden durch Feldnotizen erginzt. Zweitens
stammen die Daten aus einer Vergleichsstudie in einer deutschen Senior*innen-
residenz aus den Jahren 2016 und 2017. Die Auswertungen beider Studien folgen
den Arbeiten von Rosenthal und Fischer zur Biografieforschung (vgl. Rosen-
thal/Fischer-Rosenthal 2004), wurden aber zudem zu Theoretisierungszwecken
anhand der Kodierparadigmas der Grounded Theory (vgl. Glaser/Strauss 1998)
ausgewertet (vgl. hierzu Hahmann 2019, 2022).
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6  Praktiken kollektiven Sorgens — Eine materielle
und materialistische Analyse

Kollektive Sorge-Praktiken werden in beiden Studien gezeigt. Grundsitzlich ist
die Etablierung der fiir Sorgen notwendigen Kontakte im Sinne einer Gemein-
schaft Teil des Leitbilds der Institutionen. Die raumliche Umgebung, die ins-
titutionellen Regeln, die Struktur des Freizeitangebots — alles ist neben einer
gesicherten alltdglichen Versorgung auf die Herstellung von Zugehorigkeit
ausgerichtet, weswegen ich hier von unterstiitzten Vergemeinschaftungsprozes-
sen spreche. So begleitet in der US-amerikanischen Residenz eine Community
Relation Managerin den Aufbau und die Aufrechterhaltung von Gemeinschaft
und Zugehorigkeit. Die Bemithungen werden von ihr im Interview beschrieben,
aber auch den Bewohner*innen ist dies bewusst: ,,There is very strong effort for
collaboration and community building.

Beispielhaft soll nun anhand der Essensversorgung dargestellt werden, wie
»community building® in der US-amerikanischen Einrichtung funktioniert. Im
Verstdndnis einer materiellen Gerontologie wird in der Analyse zunichst das
Zusammenspiel von Rdumen, Artefakten, eingeschriebenen Bedeutungen und
institutionell gerahmten Praktiken fokussiert.? Die Wohnungen bzw. Hiuser,
in denen die Bewohner*innen leben, sind um das Hauptgebdude herum ange-
ordnet. Die monatliche Miete beinhaltet 35 Essensgutscheine fiir den Essens-
saal (,dining hall®), der im Hauptgebédude der Institution liegt. Es besteht keine
Moglichkeit, auf die Essensgutscheine zu verzichten, um Mietkosten zu redu-
zieren, sodass alle befragten Bewohner*innen die Gutscheine auch nutzen. Uber
die Verkniipfung von Miete und Essensgutscheinen formt die Leitung somit ein
bestimmtes, im Rahmen des Leitbilds der Einrichtung erwiinschtes Verhalten.
Neben Tischen fiir zwei, vier und mehr Personen gibt es eine lange Tafel, den
sogenannten ,,community table“. Wochentlich wird an diesem Tisch ein Abend
vom ,hospitality committee“ (Komitee der Gastfreundschaft) organisiert. Die
Prozedur wird im Zitat von einer Interviewperson genauer erldutert, die dem-
néchst die Leitung des Komitees itbernehmen wird:

I'll be the head [of the hospitality committee, JH]. And part of it is the community
table on Tuesday. We invite new people. Last Tuesday we had 16 or 17 new people
and people that have been here for a while so that you get to meet a different mix.
You also introduce new people at a quarterly meeting and sit on the front row and
you tell about where they came from. [...] When | first came here they [the older
inhabitants, JH] didn’'t come to the community table, but we made a big effort in
calling and inviting people, but you have to sign up. | can’t sign you up. So | would
call you to remind you to sign up before 3 o’clock on Tuesday.

2 Fiir eine umfassendere Darstellung der Continuing Care Retirement Community siehe
Hahmann (2019).
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Der ,,community table“ der Einrichtung enthélt eine implizite Gebrauchsanwei-
sung, wie im Zitat beschrieben, z. B. die Ansprache oder die Anmeldung, die nicht
im Artefakt selbst liegen, sie sind auch nicht biografisch erlernt. Diese Regeln sind
durch die Institution entwickelt und werden in den um den Tisch entwickelten
Praktiken reproduziert. Die neu Hinzugezogenen werden von Community Rela-
tion Managerin mit dem Regelwerk vertraut gemacht, weitere Hinweise erfolgen
durch Personen aus dem Kreis des ,,hospitality committee®. Der Tisch wird aber
nicht ausschliellich zur Einbindung neu Hinzugezogener verwendet. Auch bereits
etablierte Bewohner*innen werden regelmafiig eingeladen, um die Gemeinschaft
zu stdrken oder um sie durch schwierige Phasen zu begleiten, sie aufzumuntern
oder mit zusétzlichen Kontakten zu versorgen.

Wihrend das Konzept des ,,community table“ in der deutschen Einrichtung
nicht verwendet wird, lassen sich zahlreiche rdumliche Kontexte identifizieren,
die in beiden Seniorenresidenzen den Aufbau von Gemeinschaft und die Etab-
lierung sorgefihiger Beziehungen erst ermdglichen: Fernseh- und Kaminzim-
mer, ein Restaurant, ein Café, Lebensmittelladen und Friseur oder die Garten-
anlagen. Die Idee des Quartiers wird damit in einem semi-6ffentlichen Umfeld
imitiert, allerdings auf die Bediirfnisse alternder Menschen zugeschnitten: Alle
Réaumlichkeiten sind speziell fiir die Bewohner*innen und potenzielle Géste
ausgestattet — barrierefrei, gemiitlich, freundlich und immer mit der Méglich-
keit, Kontakt zu professionellen Kraften aufzunehmen.

Die Befragten in beiden Einrichtungen fiihlen sich der Wohnumgebung
verbunden. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass an der Gestaltung der
Einrichtung mitgearbeitet wird, z. B. iiber ehrenamtliche Strukturen. Die Seni-
orenresidenzen sind nicht (ausschliefllich) ein Ort der Dienstleistung, wie es
beispielsweise ein Hotel wire — auch wenn Komfort, Essensgestaltung, Sport-
und Freizeitangebote den Vergleich zulassen wiirden. Insbesondere in der
US-amerikanischen Untersuchungsgruppe thematisieren die Befragten wie-
derholt, dass sie fiir ihre Mitbewohner*innen, fiir die Gemeinschaft bestimmte
Aufgaben iibernehmen, z. B. im bereits genannten Hospitality Committee, als
Reiseleitung, in religidsen Services etc. (vgl. Hahmann 2019). In diesem mate-
riell-diskursiv-praktischen Arrangement entwickeln die interviewten Bewoh-
ner*innen Gefiihle der Zugehorigkeit zur Institution, den dort arbeitenden Per-
sonen und ihren Mitbewohner*innen. Die in der Wohnumgebung entstandenen
Bindungen werden jedoch als mehrheitlich gemeinschaftlich eingeordnet, nicht
freundschaftlich. Die Wahrung von Distanz, die Aufrechterhaltung des eigenen
Lebens, Kontakte auflerhalb der Institution werden als relevant fiir das eigene
Leben markiert.

In das Konzept von Gemeinschaft ist fiir manche der Befragten eine
Care-Perspektive eingebunden:
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| figure we are more of a community. And my image of community is that people
care about each other. They watch out for each other. They spend time. They help
each other, but they don’t necessarily have to live together or see themselves as,
you know, friends.

Gemeinschaftliches Leben involviert gewissermaflen das Interesse am Wohlbe-
finden und den Bediirfnissen der anderen. Dies zeigt sich auch in der deutschen
Vergleichsstudie, in der typische Routinen des nachbarschaftlichen Sorgens (oder
der nachbarschaftlichen Kontrolle) fortgefiihrt werden. Dass die Nachbarin nicht
wie gewohnt die Zeitung hereinholt, fithrt so z. B. zur Alarmierung der Pflegelei-
tung. Auch konkrete Titigkeiten des Kimmerns werden benannt. Verschlechte-
rungen im Gesundheitszustand werden zwar vor allem von professionellen Pfle-
gekraften begleitet, dennoch bedarf es zusitzlicher sorgender Personen, die z. B.
die Weiterfithrung von Teilhabe garantieren oder in schweren Phasen aushelfen.
So berichtet eine Befragte von einer Mitbewohnerin, deren zunehmend starke
demenzielle Erkrankung dazu fiihrt, dass sie nicht wie gewohnt verreisen kann.

Und Weihnachten bin ich dann hier. Dann werde ich mich um Frau A ein bisschen
kiimmern, die kann nicht — fuhr sonst immer zu den Kindern da ins Saarland, [...].
Das kann sie nicht mehr, mdchte sie auch nicht mehr, die lang- weite Reise. Und
da ist es so ungemdutlich, da muss sie Treppen hoch und so. Und die bleibt hier,
die Kinder aus dem Saarland kommen zu Silvester. Und dann werde ich mich denn
Heiligabend mal bisschen um Frau A kimmern.

Auch bei plotzlichen Erkrankungen springen die Bewohner*innen ein, um sich
gegenseitig zu unterstiitzen; sie kaufen fiireinander ein, trosten, sorgen fiir Bewe-
gung oder Unterhaltung. Gerade der Verlust von Partner*innen, Geschwistern
oder engen Freundschaften resultiert in solidarischer Anteilnahme, Trost und
Tiatigkeiten des Kimmerns. Auf dieses Kiimmern und die nachbarschaftliche
Sorge (auch im Sinne einer sanften Kontrolle) sind die untersuchten Einrichtun-
gen angewiesen. Trotz der enorm hohen Kosten (Miete, Zusatzleistungen und
in den USA noch eine einmalige Zahlung vor dem Einzug) fiir das Leben in den
Einrichtungen verbleibt die Logik des professionellen Versorgens in kommodi-
fizierter Form und unterliegt damit der (zeitlichen) Taktung, die in Deutschland
die Pflegeversicherung und in den USA die privaten Dienstleistungsunternehmen
vorgeben. Alle Formen des Sorgens, die nicht tiber die Pflegestufe oder Dienst-
leistung finanziert werden, werden auch nicht systematisch adressiert. Riickzug,
Einsamkeit und Isolation, Trauer und Angste sind dennoch relevante Phiinomene,
die in den Interviews auch deutlich benannt werden, zumeist in der Beschreibung
von und Sorge um andere Personen. In der deutschen Studie wird im Anschluss
daran entweder thematisiert, inwiefern die Befragten versuchen, den jeweils
Betroffenen zu helfen und sie in ihrem Alltag zu unterstiitzen. Zudem werden
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Versdumnisse der Residenz-Leitung benannt, die nicht ausreichend engagiert
gegen z. B. Einsamkeit vorginge. In der US-amerikanischen Studie thematisiert
auch die Community Relation Managerin, wie sie mit Personen umgeht, die sich
zuriickziehen. Hierzu werden sowohl Bewohner*innen und professionelle Pfle-
gekrifte als auch das Reinigungspersonal® in Routinen eingebunden. Vor allem
das Reinigungspersonal ist in diesem Arrangement relevant, weil es am starksten
am Alltag der Bewohner*innen partizipiert ist, Anderungen am ehesten bemerkt
und wihrend der Arbeit hdufig mit den Bewohner*innen interagiert (vgl. Miiller
etal. 2018). Im Fall einer wahrgenommenen Verhaltensinderung, z. B. vermehrt
auftretende Traurigkeit, sprechen Reinigungskrifte mit dem Pflegepersonal,
welches wiederum die Community Relation Managerin informiert. Neben der
professionellen Betreuung durch die drei benannten Arbeitsbereiche der Residenz
werden im néchsten Schritt die Bewohner*innen als informelle Sorge-Tétige
eingebunden. Der bereits genannte ,,community table® aber auch einzelne als
besonders sorge-interessierte oder vertrauenswiirdig wahrgenommene Personen
kiitmmern sich um die Reintegration der Person in die Gemeinschaft. Der kol-
lektive Charakter des Sorgens zeigt sich darin, dass eine Vielzahl an Personen
iber ihre Funktionen eingebunden ist, die sich tiber verschiedene Routinen und
Praktiken erganzen. Nicht die persénliche Beziehung, beispielsweise die Freundin
in der Einrichtung oder Verwandte aufSerhalb der Einrichtung, itbernehmen die
Verantwortung, sondern das Kollektiv.

7  Fazit

Aus den dargelegten Analysen lassen sich sowohl auf der Ebene einer materiellen
als auch auf der einer materialistischen Gerontologie Schlussfolgerungen ziehen,
die zur Debatte um zukunftstrachtige Sorge-Arrangements in Kollektiven, z. B.
iiber Caring Communities, beitragen. Fiir die Ubernahme von kollektiven Prak-
tiken des Sorgens, darauf weisen existierende Studien hin (vgl. Haubner 2017;
van Dyk/Haubner 2021; Jurczyk et al. 2020), bedarf es zuverlissiger informel-
ler Beziehungen zwischen ehrenamtlich Engagierten bzw. Laien und Personen
mit Bedarf. Diese Beziehungen sind moglicherweise bereits in die Struktur von
Nachbarschaften und Quartieren eingebunden, aber nicht verlasslich voraus-
zusetzen, insbesondere nicht fiir alle dort lebende Personen. Semi-o6ffentliche
Rédume, die barrierefrei und inklusiv sind, ermdglichen gesteuert den Aufbau
und die Aufrechterhaltung von Beziehungen, die sich nicht klassisch als dyadisch
strukturierte Freundschaften oder Bekanntschaften greifen lassen, sondern im
Kollektiv und als schwache Bindungen existieren. Hiermit ist es also méglich,

3 Inden monatlichen Kosten der Unterbringung ist eine Grundreinigung der Wohnung ent-
halten.
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Vergemeinschaftung konkret zu unterstiitzen, indem vergleichbar zum ,,com-
munity table® Artefakte und Praktiken miteinander verbunden werden.

Im Rahmen einer nachbarschaftlichen Fiirsorge funktioniert dies vergleich-
bar zu den Bedingungen der Seniorenresidenz, namlich arbeitsteilig. Wahrend
die medizinischen Anteile an Care-Tétigkeiten von professionellen Pflegkraften
realisiert werden, wird der sorgende Anteil an die Bewohner*innen in Zusam-
menarbeit mit nicht-pflegerischen Angestellten delegiert. Van Dyk und Haubner
weisen darauf hin, dass die ,unscharfe Grenzziehung“ zwischen professionellen
Kréften und ihrem Fall ehrenamtlichen Laien in einer Deprofessionalisierung
von Altenpflege resultiert (vgl. van Dyk/Haubner 2021, S. 71 {f.). Den beteiligten
Personen fehlen die notwendigen Qualifikationen bzw. sie werden wie im Fall
der im Material genannten Reinigungskrafte nicht angemessen fiir ihre Beteili-
gung entlohnt. Obwohl sie systematisch in Care-Tétigkeiten eingebunden sind
(vgl. hierzu auch Miiller et al. 2018), bleibt ihre Arbeit unsichtbar. Ahnliches gilt
fiir die in den Interviews genannten Praktiken des Sorgens. Die Einbindung
wird durch die raumlichen Strukturen, Artefakte und Regeln unterstiitzt, auch
weil die Resultate der Bemithungen fiir die Aufrechterhaltung der Institution
notwendiger Bestandteil sind. Ohne die Mitarbeit der Bewohner*innen wire das
Ziel von Wohlbefinden und Teilhabe und damit das Ideal des ,erfolgreichen®
Alterns nicht zu realisieren. Finanzielle Unterstiitzung finden diese Aspekte des
Sorgens jedoch nicht. Sie bleiben abgewertet und unsichtbar (vgl. Miiller 2016).
Damit verbleiben sie im Rahmen des Care-Arrangements nicht-kommodifzier-
barer und nicht-anerkannter ,,Liebesdienst® (Klinger 2012), der sich im Rahmen
einer Verbreitung kollektiver Praktiken des Sorgens z. B. durch Caring Com-
munities reproduziert und verfestigt.

Literatur

Allen, Katherine R./Blieszner, Rosemary/Roberto, Karen A. (2011): Perspectives on Extended
Family and Fictive Kin in the Later Years: Strategies and Meanings of Kin Reinterpreta-
tion. In: Journal of Family Issues 32, H. 9, S. 1156-1177.

Bachinger, Almut (2014): 24-Stunden-Betreuung ganz legal? Intersektionale Regime und
die Nutzung migrantischer Arbeit. In: Aulenbacher, Brigitte/Dammayr, Maria (Hrsg.):
Fiir sich und andere sorgen. Krise und Zukunft von Care in der modernen Gesellschaft.
Weinheim: Beltz Juventa. S. 127-137.

BMFSEF] (2016): Siebter Bericht zur Lage der élteren Generation in der Bundesrepublik
Deutschland: Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und Sicherung
zukunftsfahiger Gemeinschaften. Berlin: Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

Conradi, Elisabeth/Vosman, Frans (Hrsg.) (2016): Praxis der Achtsamkeit. Frankfurt am
Main: Campus.

Dengler, Corinna/Lang, Miriam (2022): Commoning Care: Feminist Degrowth Visions for a
Socio-Ecological Transformation. In: Feminist Economics 28, H. 1, S. 1-28.

219



Federici, Silvia (2020): Die Welt wieder verzaubern. Feminismus, Marxismus & Commons.
Wien, Berlin: mandelbaum.

Fraser, Nancy (2016): Capitalism’s Crisis of Care. In: Dissent 64, H. 4, S. 30-37.

Glaser, Barney G./Strauss, Anselm L. (1998): Grounded Theory. Strategien qualitativer For-
schung. Bern, Géttingen, Toronto und Seattle: Verlag Hans Huber.

Hahmann, Julia (2013): Freundschaftstypen élterer Menschen: Von der individuellen Kon-
struktion der Freundschaftsrolle zum Unterstiitzungsnetzwerk. Eine Analyse der Bezie-
hungssysteme dlterer Menschen. Wiesbaden: Springer VS.

Hahmann, Julia (2017): Friendship Repertoires and Care Arrangement. In: The International
Journal of Aging and Human Development 84, H. 2, S. 180-206.

Hahmann, Julia (2022): Freundschaftszentrierte Care-Praktiken: Solidarische Arrangements
als Ausweg aus der ,crisis of care“?. In: Jakob, Silke/Obitz, Nikias (Hrsg.): Solidaritit und
Krise. Opladen: Barbara Budrich.

Haubner, Tine (2017): Die Ausbeutung der sorgenden Gemeinschaft. Laienpflege in Deutsch-
land. Frankfurt am Main: Campus.

Hoppner, Grit/Urban, Monika (2018): Where and How Do Aging Processes Take Place in
Everyday Life? Answers From a New Materialist Perspective. In: Frontiers in Sociology
3,H.7

Jurczyk, Karin/Rerrich, Maria/Thiessen, Barbara (2020): Caring Communities — Hausliche
Versorgung gemeinschaftlich unterstiitzen. Zuhause sorgen - (k)eine Selbstverstiandlich-
keit. In: Bldtter der Wohlfahrtspflege 1, S. 3-6.

Klinger, Cornelia (2012): Leibdienst — Liebesdienst — Dienstleistung. In: Dorre, Klaus/Sauer,
Dieter/Wittke, Volker (Hrsg.): Kapitalismustheorie und Arbeit. Neue Ansétze soziologi-
scher Kritik. Frankfurt am Main: Campus. S. 258-272.

Knobloch, Ulrike (Hrsg.) (2019): Okonomie des Versorgens: Feministisch-kritische Wirt-
schafstheorien im deutschsprachigen Raum. Weinheim: Beltz Juventa.

Kiinemund, Harald (2013): Demografie, Politik und Generationenbeziehungen. In: Hiither,
Michael/Naegele, Gerd (Hrsg.): Demografiepolitik. Wiesbaden: Springer VS. S. 164-176.

Lutz, Helma (2018): Care migration: The connectivity between care chains, care circulation
and transnational social inequality. In: Current Sociology 66, H. 4, S. 577-589.

Miiller, Beatrice (2016): Wert-Abjektion. Zur Abwertung von Care-Arbeit im patriarchalen
Kapitalismus — am Beispiel der ambulanten Pflege. Miinster: Westfélisches Dampfboot.

Miiller, Beatrice/Armstrong, Pat/Lowndes, Ruth (2018): Cleaning and Caring: Contributions
in Long-term Residential Care. In: Ageing International 43, H. 1, S. 53-73.

Muraco, Anna/Fredriksen-Goldsen, Karen (2011): “That’s what friends do”: Informal care-
giving for chronically ill midlife and older lesbian, gay, and bisexual adults. In: Journal of
Social and Personal Relationships 28, H. 8, S. 1073-1092.

Osterle, August (2014): Care-Regime in den neuen EU-Mitgliedstaaten. In: Aulenbacher, Bri-
gitte/Riegraf, Birgit/Theobald, Hildegard (Hrsg.): Sorge: Arbeit, Verhiltnisse, Regime.
Soziale Welt. Sonderband 20. Baden-Baden: Nomos. S. 363-378.

Pfau-Effinger, Birgit (2005): Welfare State Policies and the Development of Care Arrange-
ments. In: European Societies 7, H. 2, S. 321-347.

Rerrich, Maria/Thiessen, Barbara (2015): Warum sollte Soziale Arbeit sich um die Care-De-
batte kiimmern? In: Sozial Extra 39, S. 24-25.

Rosenthal, Gabriele/Fischer-Rosenthal, Wolfram (2004): Analyse narrativ-biographischer
Interviews. In: Flick, Uwe/von Kardorff, Ernst/Steinke, Ines (Hrsg.): Qualitative For-
schung: Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag. S. 456-468.

Scheele, Alexandra/Wohl, Stefanie (2018): Feminismus und Marxismus. Einleitung. In:
Scheele, Alexandra/Wohl, Stefanie (Hrsg.): Feminismus und Marxismus. Weinheim:
Beltz Juventa. S. 7-21.

Schobin, Janosch (2013): Freundschaft und Fiirsorge. Bericht tiber eine Sozialform im Wan-
del. Hamburg: Hamburger Edition.

220



Schobin, Janosch (2020): Pflege durch (nicht-verwandte) Freunde?: Theoretische und empi-
rische Betrachtungen eines vernachldssigten Phinomens am Beispiel der Daten des
Sozio-oekonomischen Panels. In: Zeitschrift fiir Sozialreform 66, H. 1, S. 35-68.

Theobald, Hildegard (2019): Care: Ansitze und Perspektiven der international vergleichen-
den Geschlechterforschung. In: Kortendiek, Beate/Riegraf, Birgit/Sabisch, Katja (Hrsg.):
Handbuch Interdisziplinare Geschlechterforschung. Wiesbaden: Springer V.

Tronto, Joan C. (2010): Creating Caring Institutions: Politics, Plurality, and Purpose. In:
Ethics and Social Welfare 4, S. 158-171.

Tronto, Joan C. (2013): Caring Democracy. Markets, Equality, and Justice. New York: New
York University Press.

van Dyk, Silke/Haubner, Tine (2021): Community-Kapitalismus. Hamburg: Hamburger Edi-
tion.

van Hees, Susanne/Wanka, Anna/Horstman, Klasien (2021): Making and unmaking ageing-
in-place. Towards a co-constructive understanding of ageing and place. In: Peine, Alexan-
der/Marshall, Barbara L./Martin, Wendy/Neven, Louis (Hrsg.): Socio-gerontechnology.
Interdisciplinary Critical Studies of Ageing and Technology. London: Routledge. S. 133
146.

Wellman, Barry/Leighton, Barry (1979): Networks, Neighborhoods, and Communities:
Approaches to the Study of the Community Question. In: Urban Affairs Review 14, H. 3,
S. 363-390.

Winker, Gabriele (2008): Neoliberale Regulierung von Care Work und deren demografische
Mystifikationen. In: Buchen, Sylvia/Maier, Maja S. (Hrsg.): Alterwerden neu denken:
Interdisziplindre Perspektiven auf den demografischen Wandel. Wiesbaden: VS Verlag
fiir Sozialwissenschaften. S. 47-62.

Winker, Gabriele (2011): Soziale Reproduktion in der Krise — Care Revolution als Perspek-
tive. In: Das Argument 53, H. 3, Nr. 292, S. 333-344.

Winker, Gabriele (2015): Care Revolution. Schritte in eine solidarische Gesellschaft. Biele-
feld: transcript.

221



Gutes Leben — gutes Care: Innovative
Wohn-Care-Projekte zwischen utopischer
Spinnerei und umsetzbarem Reallabor

Katrin Roller und Sandra Eck

1  Einleitung

Care und Wohnen gehéren zu den derzeit dringendsten gesellschaftlichen Fra-
gen. Einerseits befinden wir uns in einer veritablen Care-Krise' und erleben ein
Passungsproblem zwischen dem Bedarf an Fiirsorge und dem, was geleistet wer-
den kann - bei einer gleichzeitigen Uberforderung der beteiligten Subjekte (vgl.
Aulenbacher/Dammayr 2014b; King et al. 2019). Andererseits herrscht vor allem
in Metropolregionen zunehmende Wohnungsnot (vgl. Statistisches Bundesamt
2020). Beide Krisenstriange aufgreifend geht es im Beitrag um das Zusammen-
denken und Zusammenwirken von Care, Wohnen und Geschlecht.

Verkniipft sind Care und Wohnen unter anderem dadurch, dass der iiber-
wiegende Teil an unbezahlter Care-Arbeit zu Hause und damit im Wohnum-
feld stattfindet. Im Konglomerat aus Care und Wohnen zeigen sich vielfiltige
Ungleichheitsdynamiken, insbesondere hinsichtlich Geschlecht, aber auch in
Bezug auf Ethnie und Schicht.?

Diesen Feldern wenden wir uns gestiitzt auf erste Ergebnisse des aktuell
laufenden Forschungsprojekts WellCare® (Teilprojekt 1) zu, welches sich mit
gemeinschaftlichen Wohnformen beschiftigt. Diese stellen Alternativen zu tra-
dierten Kleinfamilienkonstellationen dar, die wohlfahrtsstaatlich - und damit
auch sozial- und wohnungspolitisch dominieren und geférdert werden. Aus
feministischer Care- und Wohlfahrtsforschungs-Perspektive geht es um die

1 Zu Care-Krise oder Krise sozialer Reproduktion z. B. Aulenbacher/Riegraf/Theobald
(2014); Aulenbacher/Dammayr (2014a); Winker (2011); Jirgens (2010).

2 Zu nennen wiren z. B. fur Care: Apitzsch/Schmidbaur (2010); Aulenbacher/Riegraf/
Theobald (2014); Ostner (1990); und fiir Wohnen: Reuschke (2010).

3 ,WellCare: Gutes Leben - gutes Care. Innovative Sorgestrukturen und konkrete Praxis
sozialraumlich verankern®; Verbundprojekt der Frauenakademie Miinchen und der OTH
Regensburg, gefordert vom BMBF, Laufzeit 2020-23.
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Frage der Re-Organisation von Care und einer geschlechtergerechten Vertei-
lung von Care-Aufgaben — am Beispiel alternativer Wohn- und Lebensformen.

In unserem Beitrag wenden wir uns zuerst der Ausgangslage von Care-Krise
und Wohnungsnot aus wohlfahrtsstaatlicher Perspektive zu, um danach einen
Abriss iiber das Forschungsprojekt WellCare zu geben. Im Anschluss daran
stellen wir erste Ergebnisse vor. Der Beitrag zeigt erstens, wie sich Care und
Gemeinschaft aufeinander beziehen und ko-konstitutiv aufeinander wirken.
Zum zweiten analysiert er, wie geschlechtsspezifisch wirksame Care- und Woh-
nungspolitik Frauen®* zu Adressatinnen und Interessentinnen von Wohnprojek-
ten gleichermafSen machen.

2 Ausgangslage

Die gesellschaftliche Organisation von Wohnen und Care wird wesentlich durch
die neoliberalisierte Variante des konservativen Wohlfahrtsstaats gerahmt. Wie
zahlreiche Autor*innen betonen (vgl. z. B. Winker 2015; Auth/Rudolph 2017), geht
dies mit einer Re-Produktion sozialer Ungleichheiten einher. Mit Schwerpunkt
auf geschlechtsspezifische soziale Ungleichheit erarbeiten wir dies zunichst in
Bezug auf Care im Hinblick auf unbezahlte Care-Arbeit® und anschlieflend im
Hinblick auf Wohnen.

2.1 Care-Krise und Wohlfahrtsstaat

Care-Arbeit umfasst lebensnotwendige Aufgaben, wie Kinderbetreuung, die
Versorgung von Kranken und Pflegebediirftigen, Haushaltsfithrung und Nach-
barschaftshilfe und wird ,,in besonderem Ausmaf} funktions- und arbeitsteilig
organisiert (Aulenbacher/Dammayr/Riegraf 2018, S. 747). Insbesondere private
Haushalte erbringen dabei das Gros an unbezahlter Care-Arbeit, was im kon-
servativen, subsididren Wohlfahrtsstaatsmodell mit einem ausgeprigten Fami-
lialismus (vgl. Leitner 2010) einhergeht. Damit ist eine Zentriertheit auf Familie
gemeint, die im heteronormativ gepragten Familienkonzept (vgl. Wagenknecht
2007; Notz 2015) durch ein grofies Maf3 an geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung

4 Wenn im Folgenden von Frauen oder Médnnern die Rede ist, sind damit Personen gemeint,
die als Ménner oder Frauen gelesen werden und die sich selbst als Frauen oder Ménner
verstehen.

5 Uns geht es um das grundsitzliche Verhiltnis zwischen Erwerbs- und Sorgearbeit, vor
allem um die unbezahlte Arbeit im Haushalt. Die schicht- und migrationsbezogenen
Ungleichheitsdynamiken, die innerhalb der Gruppe der Frauen durch die Abgabe eben-
dieser Titigkeiten an Dritte erfolgen, kénnen hier nicht dargestellt werden (siehe z. B. Lutz
2008, 2009, 2018; Rerrich 2006).
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charakterisiert ist. Dementsprechend férdern sozialpolitische Mafinahmen, die
unter dem konservativen Wohlfahrtsstaatsmodell subsumiert werden konnen,
das Familienernéhrer-Modell/Alleinernahrer-Modell®.

Wohlfahrtsstaaten modellieren das Verhaltnis zwischen Staat, Markt und
den Haushalten (vgl. Esping-Andersen 1998) und organisieren demnach auch
Care und Care-Verhiltnisse, z. B. in familienrechtlicher und arbeitsrechtlicher
Weise. Demzufolge hingt die seit Jahren konstatierte tiefgreifende Krise sozi-
aler Reproduktion mit all ihren eingewebten intersektionalen Ungleichheitsli-
nien mit der jeweiligen Art und Weise sozialpolitischer Regulierung zusammen,
welche sich wiederum selbst in einem kontinuierlichen Wandel befindet.

Seit den 1990er Jahren erfihrt der konservative Sozialstaat in Deutschland
eine zunehmende Neoliberalisierung (vgl. Butterwegge/Losch/Ptak 2008),
wobei gerade Bestandteile des konservativen Wohlfahrtsstaatsmodells z. B. in
Form des sogenannten Ehegattensplittings weiterbestehen. Lessenich spricht
hier vom ,neosozialen Umbau®“ (2008, S. 14), bei dem Marktzentrierung und
eine familialisierte Subsidiaritdit Hand in Hand gehen. Das bedeutet, dass
Care-Aufgaben Privatsache sind; Angehorige und Familien sind angehalten,
sich selbst um ihre Néchsten zu kiitmmern.

Zugleich findet eine Verschiebung der Leitbilder vom Alleinernihrer-Mo-
dell” zum Universellen Erwerbstitigen-Modell® (vgl. Lewis 2004; Briickner 2011)
statt: Statt einem (zumeist mannlichen) Familienerndhrer und einer (zumeist
weiblichen) Hausfrau wird nun normativ forciert, dass sich alle erwerbsfidhigen
Personen in Vollzeit in den Erwerbsprozess einbringen.

Sozialpolitisch werden dabei folgende Strategien verfolgt: Um die Erwerbs-
tatigkeit moglichst aller Erwachsenen sicherzustellen, wird vormals unbezahlte
(vornehmlich von Frauen geleistete) Sorgearbeit teilweise dem Markt zugefiihrt
und kommodifiziert®, etwa in Form von Kinderbetreuung und Altenpflege in
familienexternen Einrichtungen'®. Dennoch werden auf diese Art bei weitem
nicht alle Sorgebedarfe abgedeckt (vgl. Winker 2011; Institut fiir Demoskopie
Allensbach 2013, S. 12 ff.) und die komplementére Strategie der Vereinbarung
von Erwerb und unbezahlter Sorge sollte diese Liicke schlief3en.

6 Vereinfacht ausgedriickt wird dabei die Aufgabe der Erwerbsarbeit dem Mann zugeordnet,
wiahrend Care-Tiétigkeiten der Frau obliegen.

7 Wir sprechen weiterhin vom Alleinernihrer-Modell in seiner ménnlichen Form, um die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung darin deutlich zu machen.

8  Auch Adult-Worker-Modell genannt.

9 Mit Kommodifizierung ist das Zur-Ware-Werden von vormals nicht warenférmigen Titig-
keiten gemeint.

10 In den SAHGE-Berufen sind 78% der Beschiftigten weiblich (BMBEFS] 2021c), wobei
SAHGE fiir Soziale Arbeit, Haushaltsnahe Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Erzie-
hung steht.

224



Das zeitgleiche Persistieren subsididr, familialistischer Wohlfahrtspolitik
neben dem Universellen Erwerbstatigen-Modell fithrt so zu einem Passungspro-
blem; dies wirkt sich unter anderem auf die gesellschaftliche Teilhabe von Frauen
negativ aus. Denn die Privatisierung und Individualisierung von Care-Anfor-
derungen dndert bisher wenig an dem bekannten Muster, dass Frauen (immer
noch) den iiberwiegenden Teil der Sorgeleistungen iibernehmen (vgl. Daly 2011;
Pfau-Effinger 2005; Lutz/Palenga-Mollenbeck 2014; Gerhard 2003). Gemif3 dem
Universellen Erwerbstitigen-Modell wird Erwerbsarbeit von Frauen allerdings
verstirkt erwartet; sie sind also einer Doppelbelastung ausgesetzt bzw. befinden
sich in einer ,,Reproduktionsfalle® (Winker 2011, S. 339). Mit anderen Worten
koénnte man sagen, dass die vielzitierte ,doppelte Vergesellschaftung® (Becker-
Schmidt 1987) von Frauen im neoliberalisierten konservativen Wohlfahrtsstaat
gewissermaflen auf die Spitze getrieben wird.

Solcherlei strukturelle Ungereimtheiten und Widerspriiche treffen insbeson-
dere vulnerable Gruppen hart. So verfiigen z. B. Alleinerziehende héaufig weder
iiber die monetdren Ressourcen, um Care-Arbeit auslagern zu kénnen, noch
iber die zeitlichen Ressourcen, um Care-Bedarfe und zugleich die Sicherung
des Lebensunterhalts addquat zu decken. Dies resultiert in einem stark erhohten
Armutsrisiko von Alleinerziehenden (vgl. Hiibgen 2017; Braukmann/Stoll/Jun-
cke 2019). Aus Geschlechterperspektive erscheint dieses Phanomen zusitzlich
virulent, da (aufgrund der Frauen zugeschriebenen Zustandigkeit fiir Care) 90%
der Alleinerziehenden weiblich sind (vgl. BMESF] 2021a). Auch als Care-Recei-
ver werden Frauen stirker benachteiligt: Altersarmut ist ein weibliches Phédno-
men (vgl. Bundeszentrale fiir politische Bildung 2020a) und Frauen sind daher
weniger in der Lage, eigene Care-Bedarfe iiber professionelle Dienste erfiillen
zu konnen; zugleich leben Frauen im Alter iiberproportional hdufig alleine (vgl.
Bundeszentrale fiir politische Bildung 2021) und ein potenziell fiirsorgendes
Haushaltsmitglied fehlt. IThnen fehlen nicht nur finanzielle Ressourcen, sondern
auch die Lebensform selbst benachteiligt sie im Hinblick auf ihre Care-Bedarfe.

Die gesellschaftliche Geschlechterordnung in Verkniipfung mit Care zeigt,
inwiefern vor allem Frauen insgesamt und im Besonderen diejenigen, die nicht
in heteronormativen kleinfamilidren Gefligen leben, zum einen Care-Anfor-
derungen (in Verkniipfung mit Erwerbsanforderungen) ausgesetzt sind. Zum
anderen laufen sie Gefahr, dass ihre Care-Bedarfe nicht ausreichend adressiert
und erfillt werden kénnen. Zugleich sind sie haufiger von Armut betroffen.
Finanzielle Ressourcen wiederum sind eng mit raumlichen Ressourcen ver-
kniipft. Das bedeutet, auch beim Thema Wohnen scheinen Frauen gegeniiber
Mainnern benachteiligt zu sein.
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2.2 Wohnen und Wohnungspolitik aus der Geschlechterperspektive

Wohnungspolitik tragt aktuellen Studien zufolge (vgl. z. B. Holm 2021) in
betrichtlichem Ausmaf} zum Ansteigen sozialer Ungleichheit bei, inwiefern es
sich dabei um geschlechtsspezifische Ungleichheitsmechanismen handelt, wird
im Folgenden verdeutlicht.

Wohnraum ist in den vergangenen Jahren in Ballungsrdumen kontinuier-
lich teurer geworden (vgl. Immowelt o. J.) und kann durch steigende Lohne
nicht kompensiert werden (vgl. Bundeszentrale fiir politische Bildung 2020b).
Sich das sprichwortliche ,Dach tiber dem Kopf® zu sichern, wird dadurch fiir
viele Menschen zu einem Verarmungsrisiko. ,Im Jahr 2018 lebten 4,4 Millio-
nen Haushalte in zu kleinen oder im Verhiltnis zu ihren Einkommen zu teuren
Wohnungen. Das entspricht einem Anteil von fast 53 Prozent aller Mieter*in-
nenhaushalte, die in nicht leistbaren bzw. in nicht angemessen grofien Wohnun-
gen lebten“ (Holm et al. 2021, S. 9). Hiervon sowie von raumlicher Segregation,
d. h. der Verdrangung in periphere und/oder problembelastete Stadtquartiere,
sind Frauen in besonderem Maf3e betroffen.

Das liegt auch daran, dass die Wohnungspolitik — ebenso wie die Sozialpoli-
tik - dem Leitbild der heteronormativen Kleinfamilie folgt: Seit ihren Urspriin-
gen im 19. Jahrhundert verfolgt Wohnungspolitik in Deutschland explizit das
Ziel, Wohneigentum fiir Kleinfamilien zu férdern (vgl. HaufSermann/Siebel
1996). Es fillt auf, dass die implizite wie explizite Norm-Wohnform hier das
Einfamilienhaus darstellt (vgl. Hiulermann/Siebel 1996; Jeske 2021). Entspre-
chend fillt das deutsche Engagement in Sachen sozialer (Miet-)Wohnungsbau
traditionell gering aus (vgl. Schipper/Schonig 2021). Ein gewisser Aufschwung
an sozialem Wohnungsbau war in den 1950er bis 1970er Jahren zu verzeichnen,
danach allerdings gefolgt von einem deutlichen Riickgang. Die Griinde hierfiir
sind letztlich in der Neoliberalisierung des Wohlfahrtsstaates zu sehen, da ein
Grof3teil des Riickgangs durch die Privatisierung ehemals staatlicher Wohnbe-
stainde bedingt war oder Weiterférderungen sozialer Wohnbestédnde ausgelau-
fen sind, ohne dass neue lanciert wurden (vgl. Kaltenbrunner/Waltersbacher
2014, S. 8). Betroffen sind von derlei Entwicklungen vor allem Menschen mit
geringem Einkommen', dementsprechend in besonderem Ausmafl Frauen,
auch hier insbesondere alleinerziehende (vgl. Hiibgen 2017).

Zugute kommen bestehende Forderprogramme stattdessen Familien der
gehobenen Mittelschicht. Denn dem Riickzug staatlicher Institutionen aus dem
sozialen (Miet-)Wohnungsbau steht das Fortbestehen der Forderung privaten
Wohneigentums (z. B. in Form der sogenannten Eigenheimzulage) gegeniiber.

11 Darunter fallen auch kinderreiche Familien, Personen mit Migrationserfahrung und Men-
schen, die nicht genug Einkommen erzielen kénnen oder auch anderweitig Diskriminie-
rung erfahren.
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Aus Geschlechterperspektive interessant ist, dass hier neue Forderverfahren
hinzugekommen sind, die explizit familialistisch konzipiert sind, etwa das 2018
eingefithrte Baukindergeld (vgl. KfW 2021). Auch andere Rechtsbereiche, etwa
das Erbrecht, bevorzugen an die Ehe gekoppelten Immobilienbesitz gegeniiber
anderen Beziehungsformen stark (vgl. BMFSF] 2021b, S. XI). Aus Geschlech-
terperspektive interessant ist hier zudem ein zahlenmifliges Missverhiltnis
zuungunsten der Frauen: Frauen besitzen weit weniger haufig Immobilien als
Mainner (vgl. Ptok 2021).

Trotz des Fortbestands der stereotypen Norm'? des Eigenheims mit Vater,
Mutter, Kind erleben gemeinschaftliche Wohnformen in Deutschland aktu-
ell einen Aufschwung (vgl. Schmid/Eberle/Hugentobler 2019a). Historisch
betrachtet wurden solcherlei Wohnformen oft bewusst als Alternative zu fami-
lialistischen Lebensformen initiiert, etwa in Kibbuzen (vgl. Feingold-Studnik
2002). Dementsprechend verwundert nicht, dass sich auch feministische Bewe-
gungen gemeinschaftlicher Wohnformen annahmen (und annehmen), etwa in
Form der Ledigenheime, die Anfang des 20. Jahrhunderts eng mit der Ersten
Frauenbewegung verkniipft sind (vgl. Schmid/Eberle/Hugentobler 2019b) oder
das ,Revival“ der Beginenbewegung im Zuge der Zweiten Frauenbewegung
(vgl. Gerngrof3-Haas 2008).

Die Anliegen vieler gemeinschaftlicher Wohnformen bestanden also viel-
fach darin, einerseits handfeste, materielle Umgangsweisen mit herrschender
Wohnungsnot zu finden, andererseits aber auch alltagliche Gemeinschaft und
Unterstlitzung, die iiber familidre Kontexte hinausgehen. Hier spielten auch
Neuarrangements von Care- und Geschlechterverhdltnissen eine grofie Rolle,
so wurde beispielsweise in einigen Kibbuzen Kinderbetreuung und -erziehung
vollstindig vergemeinschaftet und entfamilialisiert (vgl. Feingold-Studnik
2002). Auch heutige Wohnprojekte machen sich diese Ziele zu eigen, wie erste
Ergebnisse unseres Forschungsprojekts veranschaulichen.

3 Forschungsprojekt WellCare

Das Forschungsprojekt ,WellCare® untersucht die Verkniipfungen von Care und
Wohnen auf Ebene von Diskursen und Praktiken in der Gemengelage zwischen
Sozialpolitik und geschlechterbezogener Strukturiertheit. Wihrend sich das
Teilprojekt der OTH Regensburg vornehmlich der Ebene der Kommunalpoli-
tik zuwendet (vgl. Vischer/Schneider/Dollsack in diesem Band), untersucht die

12 Die politische Rahmung und die realen Zahlenverhaltnisse stehen hier in einem gewissen
Widerspruch zueinander. Denn trotz der Férderung privaten Wohneigentums besitzen
in Deutschland verglichen mit z. B. Grofibritannien oder Italien nur wenige Menschen
Wohneigentum (Egner 2014, S. 16).
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Frauenakademie Miinchen gemeinschaftliche Wohnprojekte und deren Potenzial
hinsichtlich Vergemeinschaftung und einem Aufweichen der Vergeschlechtli-
chung von Care.

Die empirische Basis der bisherigen Befunde liefern 16 fotogestiitzte Inter-
views mit Bewohner*innen von gemeinschaftlichen Wohnprojekten und vier
Expert*inneninterviews, beispielsweise mit Griinder*innen von Genossenschaf-
ten, Vereinen und Institutionen, die sich mit alternativen, gemeinschaftlichen
Wohnprojekten beschiaftigen.

Unter gemeinschaftlichen Wohnformen verstehen wir Wohnformen, der
eine Gemeinschaft zugrunde liegt, die iiber die Vorstellung tradierter Klein-
familien hinausweist — entweder in der Anzahl und dem Verwandtschaftsgrad
untereinander oder aber sich ideell davon distanziert. Klassische Familien kon-
nen sich durchaus im Wohnprojekt beteiligen und dort auch in abgegrenzten
Haushalten leben, aber dariiber hinaus existiert eine zusétzliche Form von Ver-
gemeinschaftung mehrerer Personen und Haushalte, die sich in unterschiedli-
chen Abstufungen selbst organisieren und verwalten. Dies schldgt sich in Raum-
lichkeiten, Praktiken und der diskursiven Rahmung des Wohnalltags nieder.

In der Literatur werden ganz unterschiedliche Wohnformen unter dem
Begriff gemeinschaftliche Wohnformen oder Wohnprojekte verstanden, etwa
Mehrgenerationenwohnprojekte, partizipative Genossenschaften, Okodorfer
oder Mietshdusersyndikatsprojekte. Sie unterscheiden sich beispielsweise in der
Grof3e, der Motivation, der rechtlichen Organisation und dem Selbstorganisati-
onsgrad oder den Eigentumsverhéltnissen. Eine systematische Darstellung von
gemeinschaftlichen Wohnprojekten steht bisher aus bzw. die Fiille an Dimen-
sionen, Motiven und Zielen erschwert eine solche Darstellung (vgl. Spellerberg
2018).

Neben Ansitzen, die iiber klassische Kleinfamilien hinausgehen und einem
gewissen Grad an Selbstbestimmung und Selbstorganisation entsprechen, miis-
sen Projekte die im Folgenden aufgefiihrten Kriterien erfiillen, um Teil unseres
Samplings zu werden.

Aus baulicher Perspektive miissen diese Wohngemeinschaften auch Rdume
und Flachen aufweisen, die explizit fiir die Gemeinschaft als solche genutzt und
von ihr bewirtschaftet werden. Aus forschungspraktischen Griinden beschrian-
ken wir uns in der Fliche und den beteiligten Akteur*innen auf einzelne
Gebaude oder ein hofartiges Gebilde. Wir schlieflen dabei zum einen Wohn-
heime, klassische WGs, aber auch Dorfgemeinschaften und -strukturen aus.
Hinsichtlich der Motivlagen streben wir eine breite Varianz an: Das bedeutet,
zum einen untersuchen wir explizit Wohnprojekte, die sich aus einem Care-An-
liegen heraus griinden, zum anderen aber auch Wohnprojekte mit anderen
Motivlagen.

Die bisher untersuchten Wohnprojekte setzen sich aus drei Mehrgeneratio-
nenprojekten, einem Wohnprojekt fiir Seniorinnen, einem Beginenhof und zwei
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inklusiven Wohnprojekten zusammen. Die Auswertung der Interviews erfolgt
angelehnt an Verfahren der Grounded Theory (vgl. Strauss/Corbin 1996). Im
Folgenden werden erste Ergebnisse vorgestellt.

Care wird in den Interviews als Praktik oder Suchbewegung verstanden,
die sowohl Raumliches als auch Leitbilder mitdenkt und aktives Sorgen um die
anderen ausmacht. Das beinhaltet gedankliche Sorge oder sich Kiimmern sowie
tatsachliches Tun, das sich am anderen orientiert oder aber fiir ein Kollektiv (die
Hausgemeinschaft oder den Haushalt) erbracht wird, es beinhaltet aber auch
die eigene Reproduktionsarbeit und die des Hauses bzw. der Hausgemeinschaft.

4 Gemeinschaft und Care

Das Konzept ,,Gemeinschaft“ist ein konstituierendes Moment der Wohnprojekte.
Oft beziehen sich die Interviewpartner*innen auf dieses Konzept, schreiben ihm,
in Form eines entscheidenden Knotenpunkts des jeweiligen Projekts, eine zent-
rale Bedeutung zu. Care hingegen taucht als Konzept in den meisten Projekten
zunichst nicht explizit auf."”> Allerdings scheinen Gemeinschaft und Care eng
miteinander verwoben zu sein, wie im Folgenden zu sehen sein wird.

4.1 Gemeinschaft durch Begegnung

Wechselseitige Care-Ubernahme ist offenbar nur méglich, wenn sich die Perso-
nen im Wohnprojekt untereinander kennen und wechselseitig Vertrauen auf-
bauen konnten. Es muss also die Moglichkeit fiir Begegnung geschaffen werden
— nur so konnen sich Sozialkontakte aufbauen und festigen. In der Regel schaffen
Wohnprojekte dazu Orte, an denen man sich zuféllig und spontan begegnet, wie
z. B. der gemeinsame Hof oder der Platz vor dem Haus, die gemeinsam geteilte
Gartenflache etc. und sie schaffen auch bestimmte zielgerichtetere Begegnungen
wie gemeinsame Aktivititen (gemeinsames Putzen der Gemeinschaftsraume)
oder Treffen (Sommerfest, Frithstiickstreff). Verstetigen sich solche Begegnungen
und kollektive Interaktionen, etwa in Form von Riten oder dergleichen, wird in
der entsprechenden Literatur von Gemeinschaftsbildung gesprochen (vgl. Gerten-
bach et al. 2010, S. 68) und auch die Bewohner*innen selbst bezeichnen verbind-
liche, zeitiiberdauernde Strukturen innerhalb ihrer Gruppe als ,,Gemeinschaft*.

Werden Care-Erwartungen an Bewohner*innen herangetragen, ohne dass
bereits ein ausreichendes Ausmaf an Gemeinschaftsgefiihl vorhanden ist, emp-

13 Mit Ausnahme derjenigen Wohnprojekte, die sich aus einer Care-Motivation heraus griin-
den.
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finden diese das unter Umsténden als Zumutung und Care wird nicht méglich.
Folgendes Beispiel aus unserem Datenmaterial illustriert diesen Sachverhalt:

Also zum Ersten ist es mal, dass man sich nicht schon in dem hilfsbedurftigen
Zustand kennenlernt. Das ist ja absurd. Also, das ist ja, als wenn mir jemand einen
Pflegefall zumutet. Das finde ich unmaoglich. Also, das geht gar nicht. Und wenn
man sich ein paar Jahre kennt, und dann auch vielleicht sich starker mal Gber eine
absehbare Zeit auch umeinander kimmert, auch mit anderen zusammen, dann ist
das sicherlich moglich. Aber das ist — glaube ich — die Voraussetzung, dass man
sich kennenlernen kann. (B6, Z. 1408-1413%)

Bei der Bildung des Gemeinschaftsgefiihls ist die personliche Beziehung zu den
einzelnen Personen ausschlaggebend, die sich durch gemeinsame Visionen, durch
informelle Begegnungen, durch gemeinsame Aktivitdten, durch wechselseitige
Sympathie etc. entwickeln kann. Zentral ist hier das, was durch Corona wegfillt:
sich treffen, um des Treffens Willen, die spontanen direkten Begegnungen in
Haus, Hof oder den geteilten Gemeinschaftsflichen.

4.2 Care durch Gemeinschaft

Legt man einen recht weiten Care-Begriff' an, kdnnen in Wohnprojekten zwei
Qualitaten von Care unterschieden werden: einmal Care, das mit Aufgaben ver-
bunden ist, die sich direkt mit dem Funktionieren des Wohnprojekts befassen
und eher zweckgerichtet sind, und Care, das sich eher informell ausbildet und
zwischen einzelnen Bewohner*innen stattfindet.

Erstes zielt darauf ab, dass das Wohnprojekt alltagspraktisch als solches
bestehen bleibt und funktioniert. Dazu werden oft Arbeitsgruppen zu unter-
schiedlichen Themen wie Garten, Gemeinschaftsraum, Werkstatt, ggf. Hei-
zung, Mill, Aufnahmeprozess, etc. gebildet. Teilweise werden Haussprecher*in-
nen ernannt oder gewidhlt, die Anliegen des Wohnprojektes werden gebiindelt
an z. B. die Tridgerorganisation weitergegeben. Indem diese Aufgaben auf alle
verteilt werden und sich alle daran beteiligen, das Wohnprojekt an sich bestehen
zu lassen, ergibt sich eine Form von kollektivem Care — vom Kollektiv fiir das
Kollektiv. Dem zugrunde liegen Verstindigungsprozesse iiber den Grad und die

14 Bei diesem und im Folgenden dhnlichen Verweisen handelt es sich um die fortlaufende
Zeilennummerierung der Transkripte, die Bezeichnung B steht fiir Bewohner*in und E fiir
Expert*in.

15 Siehe Kapitel 2 — Care bezieht sich raumlich auf das Wohnprojekt, gewissermaflen als
erweiterten Haushalt und umfasst Reproduktions- und Haushaltsarbeit sowie Sorge- und
Care-Tétigkeiten fiir andere (Selbstsorge im Sinne der Erholung und des Wohlbefindens),
beinhaltet 