...sind zufriedener mit der Zeit
fir fiir Kinder und Partnerschaft
Viter ...starken das Bild , aktiver
Vater" in den Betrieben

47% der Vater wiinschen sich,
dass beide Partner (annéherd)
gleich lang arbeiten

..kénnen leichter in den

tﬁ’ Beruf zuriickkehren
Mitter .sichern sich fiirs Alter ab
58% der Véter mdchten 5 Aktive 2
mindestens die Halfte der 2 Viter =
Kinderbetreuung tibernehmen = z PR a
_.haben eine intensivere
fiir Bindung zum Vater
Kinder ..profitieren in ihrer
Entwicklung
...nutzen Mdglichkeiten der
79% der Viter wiinschen fiir Mitarbeitergewinnung und
sich mehr Zeit fir die Familie Betriebe -bindung

...erschlieBen damit auch das
Arbeitskraftepotenzial
der Miitter

[ Mehr: 69%
Genauso viel: 22%
Weniger: 4%

[T WeiB nicht, keine Antwort: 6%

Aktive Vater sind zufriedener.
Kinder haben eine intensivere Bindung zu aktiven Vatern.

Mtter konnen friiher in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren.

Fur Unternehmen erschlieBen sich neue betriebswirtschaft-
liche Potenziale.

Es entsteht eine sichtbare positive und moderne
Unternehmenskultur.

* Quelle: BMFSF), Vaterreport, 3. aktualisierte Auflage, 2018

Kontakt

Vaterbeauftragte

der Medizinischen Hochschule Hannover
Prof. Dr. med. Jens Dingemann und

PD Dr. med. Christian Sturm

Gleichstellung OE 0013

Gebaude K5-50

Tel.: 0511 532-6501

E-Mail: vaeterbeauftragter@mh-hannover.de

http://www.mhh.de/gleichstellung/vaeterbeauftragter
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An der MHH arbeiten tber 10.000 Personen. Vater werden... Beratung zu
Davon sind etwa 3000 als Méanner angegeben.

Von diesen sind ungefahr 1300 Véter und haben insgesamt iber
1400 Kinder. sollte ein moglichst sorgenfreies Erlebnis sein diirfen Karriereplanung
Von den ca. 3500 Studierenden sind tiber ein Drittel Ménner.

gehort zweifellos zu den bedeutendsten Lebensereignissen Vereinbarkeit Familie und Beruf

X . . verandert Perspektiven und setzt Ressourcen frei Kinderbetreuun
Angaben zu Vaterschaft werden bisher nicht systematisch erfasst, P g
aber auch hier sind Vater dabei. Elternzeit
Vater sein... Elterngeld

bringt Herausforderungen mit sich Gespréch vertraulich und bei Bedarf anonym

Erzeugt oft ein Spannungsfeld zwischen Familienleben
und Beruf

i . Vernetzung mit
sollte méglichst jeder nach seinen Vorstellungen leben 9

kénnen anderen Vatern
Prof. Jens Dingemann und PD Christian Sturm ist eine wichtige soziale Aufgabe Mannern in maglichen Rollenmodellen
Vaterbeauftragte der MHH

macht mit den richtigen Umgebungsbedingungen Vorgesetzten

richtig viel SpaB

braucht Kreativitat und Flexibilitat

Veranstaltungen
Aktuelles immer auf der Homepage des Gleichstellungsbtiros
unter: https:/www.mhh.de/gleichstellung
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