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DFG-Gleichstellungsmittel an der
MHH

Durch die DFG geférderten Verbundprojekte flieBen
jahrlich erhebliche Mittel in Form von
Gleichstellungspauschalen an die MHH. Seit
September 2013 ist durch die Zusammenlegung
der Gleichstellungspauschalen und die
Einrichtung einer Koordinierungsstelle ein
Programm mit individuellen Bausteinen geschaffen
worden, welches speziell Forschungsverbiinden in
den Aspekten Gleichstellung und
Weiterbildung aus der Perspektive der
Chancengleichheit zur Seite steht.

Voraussetzung fiir die antragsstellenden Verblinde
ist die Erarbeitung eines Gleichstellungs-
konzeptes, sowie die Beantragung von
Chancengleichheitsmitteln (FOR, KFO), das jahrliche
stellen neuer Antrdge (SFB) oder , freie” Mittel flr
“7  Chancengleichheit aufzubringen unabdinglich.

Die Chancengleichheitsmittel sollen laut DFG fir die
Erweiterung des bereits bestehenden
Gleichstellungsprogramms der Hochschule
verwendet werden. Ebenso soll die Einfihrung
innovativer MaBnahmen zur Karriereforderung,
die Netzwerkbildung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und eine bessere
Vereinbarkeit von Forschung und Familie
gefordert werden — das sind die Ziele des
Programms.

Durch die Mitgliedschaft der MHH in bundesweiten
Netzwerk GenderConsulting findet zudem ein
konstanter, konstruktiver und kritischer Austausch
iber Programmpunkte und neue Ziele statt sowie
der Austausch mit der DFG.

Aktuelle MaBnahmen

v" Workshops/ Trainings, z. B.

 Selbstprasentation
 Vortrage effektiver gestalten
 Stimmtraining

+ Verhandlungen

* Konfliktmanagement
 Flihrungskompetenz

* Drittmitteleinwerbung

e Berufungstraining ———_‘ N

*  Scientific Writing

-Debilsfing
Thelnstructorpravides feedback, - Feedback.

Online Workshop mit Philipp Gramlich zum Thema LA
., Verhandlungen”, 2021. h |

v' Tagungen \

v’ Netzwerkveranstaltungen \

v' Koordinierungstreffen der Verbiinde zum @

Handlungsfeld Gleichstellung h

Kooperation mit anderen Institutionen Q

Einzelcoachings

Beratung (z.B. zur Beantragung von

Drittmitteln)

v" Organisation ~ und
Kinderbetreuung

AN

Koordination ~ von

Das aktuelle Programm finden Sie auf
https://www.mhh.de/gleichstellung/programme-
und-projekte/dfg-forschungsverbuende/aktuelles-

programm.

Kinderbetreuung

Gerne organisieren wir flr Sie eine
Kinderbetreuung wahrend der angebotenen
Veranstaltungen. Die Anmeldungen daftir sollten
mindestens acht Tage im Voraus erfolgen.

Des Weiteren stehen Ihnen die flexible
Kinderbetreuung unseres Betreuungspools, die
Kinderferienbetreuung und die
Notfallkinderbetreuung des pme
Familienservice zur Verfigung. Weitere
Informationen rund um die Kinderbetreuung
finden Sie auf unserem Familienportal:
www.mhh.de/familienservice und in der
Broschtire , Riickenwind'.

Die MHH-

Gleichstellungsstrategie

Die MHH hat in den vergangenen Jahren groBe
Anstrengungen unternommen, um die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern voran zu bringen. Dabei hat sie eine auf
drei Saulen beruhende Strategie verfolgt, die
jeweils spezifische Zusammenhange, Situationen
und Diskriminierungsanldsse aufgreift. Das
Poolen-Programm ist ein wesentlicher Teil davon.

Gleichberechtigung der Geschlachter
an der MHH

Nachwuchs- Vereinbarkeit von Organisations-
forderung Karriere und Familie struktur und —kultur
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Gleichstellungsmafnahmen an der MHH
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