Liebe Hochschulangehdrige,

die Medizinische Hochschule Hannover ist ein Ort des Studiums,
der Lehre, der Forschung und der Krankenversorgung. Vielfalt,
Respekt und Wertschatzung bilden die Grundlage unseres gemein-
samen Handelns. Menschen unterschiedlicher Herkunft, Identitat,
Lebensweisen und Perspektiven bereichern die MHH und sind eine
unserer groften Starken.

Als Prasidium positionieren wir uns entschieden gegen jede Form
von Benachteiligung — sei es aufgrund von Geschlecht, Herkunft,
Religion, Behinderung, geschlechtlicher Identitdt, sexueller
Orientierung oder des Alters. Diskriminierung, Ausgrenzung, Macht-
missbrauch, Mobbing und sexualisierte Gewalt haben an der MHH
keinen Platz. Wir setzen uns aktiv fiir Pravention, transparente
Verfahren und Beratungsangebote ein.

Ein respektvolles und sicheres Umfeld ist die Voraussetzung dafilr,
dass sich alle Mitglieder unserer Hochschule frei entfalten, erfolg-
reich arbeiten und lernen kénnen. Daflr tragen wir gemeinsam
Verantwortung. Wir ermutigen Sie dazu, Vorfélle anzusprechen
und Unterstiitzung zu suchen. Bitte wenden Sie sich an die dafiir
vorgesehenen Beschwerdestellen.

Lassen Sie uns gemeinsam eine MHH gestalten, in der Wiirde,
Respekt und Chancengleichheit selbstverstandlich sind.

Ihr Préasidium
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Denise Hilfiker-Kleiner Vizeprasident Vizeprasidentin
MHH Prasidentin Ressort Ressort Wirtschaftsfiihrung
Krankenversorgung und Administration

M4H

AWARENESS & PRAVENTION

WORKSHOP-ANGEBOTE

Das Gleichstellungsbiiro der MHH bietet Workshops
fiir verschiedene Zielgruppen an:

> Antidiskriminierungstrainings fii Auszublldende
b Diskriminierungssensible Fiihrung

b Selbstbehauptung und -verteid

> Unconscious Bias 4

Sollen wir das Thema in Ihrer
Teamsitzung vorstellen? Mel

Wir entwickeln ein fiir Sie un
passendes Format.
E-Mail:

gleichstellung@mh-hannoveri

Telefon:
0511 532 6501

ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE

BERATUNG &
UNTERSTUTZUNG

Sie finden uns im GEBAUDE K5 (unter der Notaufnahme):



DISKRIMINIERUNG ERKENNEN

SEXUALISIERTE BELASTIGUNG UND GEWALT...

umfasst ein breites Spektrum von diskriminierenden
Handlungen: z.B. anziigliche Bemerkungen, unerw(inschte
Beriihrungen, kérperliche Ubergriffe etc.

Personen in medizinischen Berufen sind hdufig betroffen.
Sie haben nicht nur Kontakt zu ihren Teams, sondern
auch zu , Dritten”, wie Patient:innen oder Angehérige,
Rettungsdienste, externe Transportdienste usw.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG, §3 Abs. 4)
definiert sexuelle Beldstigung als Diskriminierung.

Es verpflichtet Arbeitgebende, das Personal vor sexualisierter
Belastigung (auch durch , Dritte”) zu schiitzen und
Prdvention zu betreiben.

Bitte wenden Sie sich an die Antidiskriminierungsstelle,
wenn Sie betroffen sind.

ABLAUF

TERMINVERGABE

Die Antidiskriminierungsstelle nimmt lhr
Anliegen entgegen. Sie erhalten einen
Beratungstermin — innerhalb von 24 Stunden.

VERTRAULICHE ERSTBERATUNG

Sie erfahren keine Nachteile, wenn Sie sich
an die Beschwerdestelle wenden. Die Beratung
bleibt vertraulich.

DOKUMENTATION

Der Vorfall wird dokumentiert und es wird be-
wertet, ob eine Diskriminierung vorliegt. Sie

entscheiden dann, ob Sie Beschwerde einreichen.

SO KONNTE ES WEITERGEHEN:

Die Antidiskriminierungsstelle der MHH berat, informiert und
unterstlitzt Beschéftigte, Studierende und Bewerbende.

WEITERE ANLAUFSTELLEN

FUR BESCHAFTIGTE

) Fihrungskraft

) Personalrat

) Jugend- und Auszubildendenvertretung

> Ombudsstelle Gute wissenschaftliche Praxis
> Schwerbehindertenvertretung

> Compliance Management

FUR STUDIERENDE

b AStA
) Studiendekanate
) Sozialberatungsstelle des Studentenwerks Hannover

FUR PATIENT:INNEN & GASTE

Wenn Sie Patient:in, Angehdrige:r oder Besuchende:r

der MHH sind, wenden Sie sich bitte an das Beschwerde-
management oder an die Patientenfirsprecher:innen
der MHH:

Beschwerdemanagement

Patientenfiirsprecher:innen




