Themen

Potenzialanalyse, ~ Karriereplanung,  Selbstprasentation,
Vortrag, Moderation, Kommunikation und Konfliktmana-
gement,  Berufungstraining,  Forschungsforderung,  Ein-
werbung von Drittmitteln, Habilitationsverfahren, Fihrungs-
kompetenz, Gremien, Networking in der scientific community,
Wissenschaftliches Publizieren, Wunschthemen der Gruppe

Reichweite des Programms

216 Wissenschaftlerinnen aus verschiedenen Abteilungen
innerhalb und auBerhalb der MHH haben am Ina-Pichimayr-
Mentoring teilgenommen. Dabei erreichte das Programm 55
Abteilungen der MHH.

97 Professor_innen und Privatdozent_innen aus der MHH
und der TIHO waren als Mentor_innen tatig. Mentor_in-
nen aus 49 MHH-Abteilungen haben sich bereits im IPM
engagiert. Darunter sind filhrende Wissenschaftler_innen,
Institutionsleitungen, Klinikdirektor_innen sowie Professor-
innen.

Namensgeberin

Professorin Dr. med. Ina Pichlmayr ist seit 2010
Schirmherrinewund  Namensgeberin  des Mentoring-Pro-
gramms der MHH. Sie kam 1968 an die Hochschule und
wurde hier 1972 zur Professorin fiir Andsthesiologie er-
nannt.. Von 1974 bis 1997 war sie Leiterin der
Anésthesieabteilung IV des Instituts fir Andsthesiologie der
MHH.

Karriereverlaufe der Geforderten

Unter den 216 Absolventinnen des Programms sind heute 33
Privatdozentinnen und 44 Professorinnen, darunter 21 APL-
Professorinnen, zwei W1-Professorinnen, 13 W2-Professorinnen
und acht W3-Professorinnen.
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Mitglied im Forum Mentoring e.V., Modellbeispiel im
DFG Instrumentenkasten
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Mentoring in der Wissenschaft

Kontakt

Nadine Nelle, Programmleitung
Gleichstellungsbeauftragte der MHH

05115326501 = Gleichstellung@mh-hannover.de

Claudia Frobose, Programmkoordination
Stellv. Gleichstellungsbeauftragte der MHH

€ 05115326502 = Mentoring@mh-hannover.de

Stand: Marz 2022: © Claudia Frobose
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Zielgruppen

Mentees:

besonders.engagierte und erfolgreiche Postdoktorandinnen
aus allen Fachern an der MHH, die eine Professur oder
vergleichbare Karriere in der Wissenschaft anstreben

Mentor_innen:
alle Privatdozent_innen sowie Professor_innen der MHH und
TiHo

Ziele des Programms

Fiir die Mentees:
e Karrierewegplanung, Aufbau von Netzwerken

e Kennenlernen von Strukturen, Prozesse, Normen, sowie
“Spielregeln" im Wissenschaftssystem

e Erwerb auBerfachlicher Schliisselqualifikationen
e Einwerbung von Drittmitteln, Steigerung der Publikationen

Fir die Mentor_innen:

e Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
e Erweiterung der Beratungskompetenz

e neue Impulse und Perspektiven

Fiir die Hochschule
e Starkung des gleichstellungspolitischen Profj

e Erhohung des Anteils der Wissenschaftlerin
eine Professur berufen werden kénnen

e Steigerung des Drittmittelvolumens
e Steigerung der Publikationszahlen

Ina-Pichimayr-Mentoring

 Workshops

* Expert_innen-
gesprache

» Coaching

* Stimmtraining

* RegelmaBige
Treffen

» Tipps und Tricks

» Workshops fiir
Mentor_innen

Externe Evaluation

Bewerbung und Auswahlverfahren

Bei der Begutachtung der Bewerbungen werden folgende
Kriterien einbezogen:

Karrierebezogene Aspekte: die nachsten Karriereschritte,
wissenschaftliche Vorhaben;. bisherige Qualifikationen und
Leistungen, (Lehrtatigkeit, Einwerbung eigener Drittmittel,
Publikationen).

Weitere Aspekte: u. a. Motivation, Familienverantwortung,
Pflege von Angehdrigen, GdB, Ungleichheitslagen nach dem
AGG).

Es werden zudem Auswahlgesprache durchgeftihrt.

Peer-Netzwerk

* RegelmaBiger
Austausch

« Stammtisch

Hochschuloffentliches
Rahmenprogramm

1:1 Mentoring- Qualifizierungs-
partnerschaft programm

Veranstaltungs-
evaluation
und
Zwischenbilanz

© Gleichstellungsbiiro der MHH, Claudia Frobése 2021

Programmmodule

Die Programmdauer betragt ca. 18 Monate und beinhaltet ca.
30 Veranstaltungen (ein- bis zweitdgig). Das Programm wird
wissenschaftlich begleitet und extern evaluiert.

Die Teilnehmerinnen erhalten bei regelmaBiger Teilnahme ein
Programmzertifikat ~ bei ~ Programmabschluss:».. Einzelne
Veranstaltungen  sind  mit  Fortbildungspunkten.  der
Niedersachsischen Arztekammer zertifiziert!

Ina-Pichimayr-Mentoring aufder
Lernplattform ILIAS:
ILIAS https://weiterbilden-online.mh-hannover.de
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