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Vorwort

Der 7. Durchgang desPlichilmayventorings findet seinen Abschluss im 50

Jahr des Bestehens der Mediwn Hochschule HannBsegibt also gleich
zwei Anlasse, zurlokd vorausgchauen. Wo steht die Gleichstellung
Frauen und Mannern nach einem halben Jahrhundert Hochschulgeschick
chen Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und Mannern leistet das.) ’
Leben gerufe MentorinBrogramm flr Nachwuchswissenschaftlerinnen

seit 2010 den Namen einer der ersten Professorinnen der MHH tragt’

Nehmen wir als Leitgrof3e allein die Spitzenpositionen,umnlie W3
Professuren, so haben gdrade in der letzten Dekadlgen groRen Sprung gemacht: Keine einzge Profe

sur war im Grindungsjahr der MHH weiblich besetzt. 2004, als d&s ddeatonngtartete, waren gerade
einmal vier Professorinnen in der ersten Reihe angekommen, was einem Anteil von 7j6dg8rozent an den
samt 53 G4nd W35tellen entsprach. 2014 sind 13 der 8AdoW3Professuren an der MHH mit Frauen

besetzt. Damit hat sich der Frauenanteil seit 2004 auf 15,9 Prozent immerhin mehr als verdoppelt.

Uber diesen Erfolg durfen wir uns freuenidis#nstrengungen, Frauen auf dem Weg in Sgitzenpositi

nen zu unterstitzen, nachzulassen, besteht aber nicht. Alle Frauen, die eine wissenschaftliche Karriere |
Medizin anstreben, wissen, wie schwierig es ist, als Mutter erfolgreich eshddtachamzthsolvieren,

sich neben der Lalmater Klinikroutine Zeit fir die eigene Forschung zu erkdmpfen oder selst bei herausr
genden Leistungen in Klinik und Forschung eine der wenigen Oberarztpositionen zu ergattern. Trotz der
bundesweiten Bhung des Frauenanteils auf allen Karrierestufen in der Medizin kommt deshalb noch imm
ein zu geringer Anteil der gut ausgebildeten und hoch motivierten Frauen in der ersten Reilre an. Um hier g
zusteuern, wird das Menté?iogramm fiir Nachwuchswgskaftlerinnen an der MHH weiterhin dringend

gebraucht.

Dass neue Teilnehmeriimamischen vor allem durch MultindPropaganda auf das Prograrfim au
merksam werden und dass ehemalige Mentees neuen Mentees als Mentorinnen unter die Arme greifen,
dass das l#Richimayentoring als Bestandteil der-Gleiighstellungsarbeit fest etabliert und akseitig a
zeptiert ist. 2014 wurde anlasslich géisri@n Bestehens vorPloalmayvientoring und EH8ohmidt
(HabilitatiorRg>rogramm eine umfaiotpe Wirksamkeitsstudie durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass die
Programmaziele erreicht wurden: Die geforderten Frauen haben in grofiem Umfang publiziert, Drittmittel ei
worben, angestrebte Titel und Karrierestufen erreicht und sich veesintldBafzauen, die an beiden
Programmen teilnahmen, schlossen erfolgreich die Habilitation ab. Dass an der MHH die Habilitationen
Frauen 2014 einen Anteil von 38,7 Prozent an allen Habilitationen ausmachen, wahrend es bei Programmb

2004 lediglcein Anteil von 14,8 Prozent warr, ist sicher auch ein Ergebnis der Férderung durch das Mentorin
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Doch die Programmwirkungen reichen weiter, sie reichen in die Grundstrukturen der Hochschule hinein:
ehemalige Mentees heute in klinischen und afiggestirihrungspositionen tétig sind und auwf-Profess

ren an der MHH und an anderen Medizinischen Fakultaten berufen wurden, und auch, dass Mentees aktiv i
Gremien der MHH mitarbeiten, zeigt, dassRielsinmaMentoring zugleich ein wichtigstaBdteil der

Personalind der Organisationsentwicklung der Hochschule ist.

Der Abschied der Wissenschaftlerinnen wwed kes 7. MentorDigrchgarsgfallt wie immer schwer: In
Workshops und Coachings, im wechselseitigen Austauschnotdistin der Zusammenarbeit mit ihrer
Mentorin oder ihrem Mentor haben sich die Mentees aulRerfachliche Werkzeuge fiir ihren weiteren Karriere
erarbeitet. Stimmtraining, Vortrag und Selbstprasentation, Kommunikation, Konfliktmanagesent und Fihru
kompetezen, Forschungsforderung, Drittmitteleinwerbung und leistungsorientierte Mittelvetgabe, Hochsch
gremien, Habilitationsverfahren und schlie3lich Berufungstraining standen auf dem Programm. Mit dem Er
von formalen Fertigkeiten und von informellemwkinovdem die Nachwuchswissenschaftlerinnen des Pr
gramms auf eine Fuhrungsposition in der Universitdtsmedizin vorbereitet. Dabei haben sie sich auch als G
zusammengefunden und sich in der Gruppe weiterentwickelt. Medizinerinnen und Naionerssenschaftle
haben sich Uber die Grenzen ihrer Disziplinen hinweg kennen und verstehen gelernt. Wissenschaftliche Ko
tionen sind ebenso entstanden wie personliche Kontakte, hochschulpolitisches Engagement konnte wac
aber auch ein Austausch zur Vekeihlzan Familie und Beruf fand statt, wovon besonders die jungen Miitter

im Programm profitierten.

Gedankt sei allen, die das Programm ins Leben gerufen haben, am Leben halten und mit Leben fiillen. z
genannt sei das Ministerium fir Wissenschaftuundakentlich Frau Dr. Barbananglaghne deren

Initiative flein WissenschaftleriAdemtoring an Niedersachsischen Hochschulen und die entsprechende
Anschubférderung das Programm unserer Hochschule nicht denkbar ist. Sodann ist die ehémalige Frau
Gleichstellungsbeauftragte der MHH Professorin Gertrud Haeseler zu nennen, die 2003 auf der Grundlag
damaligen Frauenférderplans die Initiative fUr ein entsprechendes Pilotprojekt an der MHH ergriffen hat. W
gilt der Dank den MRAHside¢an Professor Horst von der Haart, Professor DigterBigien und Psefe

sor Christopher Baum, die jeder auf seine Weise das Zustandekommen und Weiterfihren des Mento
Programms unterstiitzten und bis heute unterstiitzen. Die UberndPicteraled/orings in die F

nanzierung der MHH ist dabei ein ebenso wichtiger Punkt wie die Unterstiitzung durch ein wiederholtes
artikuliertes Bekenntnis der Hochschulleitung zum Wissensdafiteringeads Teil der Gleichsgellung

arbeit. Ein bestarer Dank gilt auch all jenen, die in den Kommissionen der Hochschule, insbesondere in ¢
Kommission fiir Gleichstellung oder als Forschungsdekan bzw. Forschungsdekanin, die Auswahlprozesse
tet und kontinuierlich an der Verbesserung der Prodedimhabee Auch allen, die durch interne und
externe Evaluation zur Programmoptimierung beigetragen haben, allen Trainerinnen und Trainern, Referen

und Referenten und allen Mitarbeiterinnen im Gleichstellungsbiiro, die im Verlaufe vomgsieben Durchga



Vorwort

elf Jahren ihre Ideen, ihre Kompetenzen und ihre ArbeitskrefichldesMentoring eingebracht haben,

sei an dieser Stelle gedankt.

Kernpunkt des {Rechimayventorings ist und bleibt dabei die MeiRaringrschaft, also die Pactradts

zwischen einer Nachwuchswissenschatftlerin und einer erfahrenen Professorin oder einem erfahrenen Prc
der MHH, die bzw. der bereit ist, die Mentee ohne die mit der \Rojjesetdbeimdenen Einschrankungen

zu beraten und ein Stlck auf demeréweg zu begleiten. Ein ganz grof3er Dank gilt daher all jenen Profess
rinnen und Professoren, die sich zusatzlich zu ihren nicht geringen alltaglichen Verantwortlichkeiten der Auf
gestellt haben, eine Nachwuchswissenschaftlerin als Menariaratiyei/izu unterstitzen, auf die bes

mdogliche Weise ihren Karriereweg zu gehen. Ohne sie, gabe es dieses Programm nicht.

Den Mentees des 7. Durchgangs -tRshlrmyrMentorings wiinsche ichhii@ weitere wissenschattliche

Laufbahn alles Gute uebBErfolg!

/ A
Hannoveim Juli 2015 /é (e /74;?((«4 52

Dr. phil. Barbel Miemietz



DadnaPichimayventoringm7. Durchgang

1 DadnaPichimaylentoringm7. Durchgang

Der 7. Durchgang desFlichlmaywentorings startete mit der hochschuléffentlichen Auftaktveranstaltung am
6. Marz 2014. Der Prasident der MtglsBrdr. ChristapBaum sowie die Programmleitcthleic
stellungsbeauftragte der MHH Dr. Barbel Miemietz hiel3en die 18 Mentees aus der Medizinischen Hochs
Hannover und die zwei Meénteesder Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannoee séeri¢orinnen

und Mentoren im Mentoffnggramrherzlich willkommeirdas ProgramkonntensowohlMentoring

erfahrene Mentodmund Mentoreals auch neldentorinenund Mentoregewonnen werdevit zwolf

Mentorinnen ursiebementoren warendwin diesem Durchgang des Programms unterschiedtiche Perspe

tiven fur die Mentees zuganglich.

Professoridr. med. Doris Heidnans, ktliche Direktorin der Klinik fur Allgamdiviszeralchirurgie am
Unversitatsklinikum Ulsshilderte ihre Erfalgenauf dem Weg in eine Spitzenpaagid@iirgin in der
HochschulmediZim. med. Tanja Germerott, ehemalige Mentee uidistlienzaitfolgreich habilitierte
Rechtsmedizinetierichtete demeuen Mentee®nihren Erfahrungen umidremdurd das Mentoring

Programm unterstiitzten Werdegang.

Die Feier war ein gelungener Auftakt und machte Vorfreude auf die bevorstehefRiehihestyim Ina

Mentoring!

! Eine Mentdwt das Programm vorzeitig verlassen und wird daher im Folgenden nicht vorgestellt.
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2 Die MentoriAgartnerschaft

2.1 De Tandems

PhC

Christine
Bachleir

Institu

fur Viologie TiH:

Dr. med
Anng
Bajor

Augenklin

Dr. med

Eve

Bultmanr

Institut fur Diagncsth
undintervenmdnell
Neuroradiogic

Dr. rer. nat

Jessic

Endic

Klinik fir Gastnoterad-
gie Heptologie ur
Endérinolog

Dr.

Mareike

Finke

Klinik fir HaJdNaser;
Ohrenheilkur

Die MentoriAgartnerschaft

Prof. Dr. med. vet.
Reinhold

Forster

Institut fir
Immunologie

Prof'in Dr. med.
Anke
LesinskiSchedat
Ho6rzentrum

Prof. Dr. med.

Arnold

Ganser

Klnik fir Hamatologie
Hamostaseologie, ®n
logie und Stamntzel
transplantation

Prof'in Dr. rer. nat.
Christine

Falk
IFBTransplantations
immunologie

PDDr. med.

Marcel

Sieberer

Klinik fuPsychiatrie,
Sozialpsychiatrie und
Psychotherapie
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Dr. rer. nat

Gise

Gerod

TwinCore, Institut
Experimentelle Virol

Dr. med. dent
Jasmir

Grischke

Klinik fir Zahnarztl
Prothetik u. biomedi
sche \&rkstoffkun

Viktoria

Gud

PhC

Klinik fiiNeurolog

Dr. med
Jasmn Saral
Hanke
HTT&hirugie

Dr. rer. nat

Anke

Kraft

Klinik fir Gastnateral-
gie Heptologie ur
Endérinolog
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Prof. Dr. med.

Hans Heinrich
Wedemeyer

Klinik fur Gasewterad-
gie Heptologie unén-
ddkrinologie

Prof. Dr. med. Dr. med.
dent.

Nils-Claudius

Gellrich

MKGChirurgie

Prof'in Dr. rer. nat.
Kerstin
ReimersFadhlaoui
PHWChirurgie

Prof'in Dr. med.
Gabriela

von Lewinski

Klinik fUOrthopadi@n-
nastiff

Prof'in Dr. rer. nat.
Beate

Sodeik

Institut fliK/irologie



Dr. rer. nat.
Stefanie
Michae

PHWLabc

Dr. med. vet

Antje

Mundei

Klinik fuPadatrisck
Pneumologidllerge
logie und Neonatolc

Dr. med

Kerstir

Radtke

Klinik fuOrthopéad
(Annastij

Dr. rer. nat

Kerstir

Rohrbek

Institut flr Toxikolc
undexperimerite
Medizi

Dr. med

Mandy

Roy

Ambulanz fir dian
phingestitzte Bel:
lung, Klinik fur Psyt
rie, Sozialpsychiatrie
Psychothera
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Prof'in Dr. phil. nat.
Dr. med. habil.
Ulrike

Kohl
IFBTransplantatiens
immunologie

Prof'in Dr. med.
Kerstin

Schwabe

Klinik fiNeurochirurgi

Prof. Dr. med.

Benno

Ure

Klinik fiKinderchirurgi

Prof'in Dr. med.
Brigitte
Schlegelberger
Institut fir Zelind
Molekularpathologie

Prof'in Dr. med.
Martina

de Zwaan

Klinik fUPsychosomat
und Psychotherapie
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Juniorm Kk t

Dr. sc.nat.
Pascale Béatric
Sandman!

Klinik fiir Neurolc

Dr. med. dent
Nadine Freifrau
von Maltzahr
Zahnéatliche Prothe
undBiomedizisch
Werkstoffkun

Dr. med

Sabine

Wintterle

Klinik fir Niereanc
Hochdruckerkrankut

Katarzyn:

Zinker

PhC

Forschungsnc
Lehreinhéifledizinisc
Psycholot
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Prof'in Dr. med.
Eva
MischakWeissinger
KMTAmbulanz

Prof. Dr. med.

Mario

Schiffer

Klinik fir Niereand
Hochdruckerkrankunc

Prof'in Dr. med.
Karin

Weil3enborn

Klinik fiNeurologie

Prof'in Dr. med.
Gesine

Hansen

Klinik fUPadatrische
Pneumologiéllergal-
gie und Neonatologie
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2.2 Die Mentesestellen sich vor
Christine BachleinPhD

Ich bin 32 Jahre alt und habe von 2002 bis 2008 Veterinarmedizin an der

Hochschule Hannover studiert. Meine Promotion habe ich 2011 am Institut
der TiHo Hannover mit de\PhD mpatifig EBrirus in German domesti©qigs-
|l _h] _D[h2ADjl _p[f_h] _'D[\Va_m]bfi msa
senschatftliche Mitarbeiterin tatig und beschéaftige mich hauptséchlich mit ¢
schen und molekularbiologischgestaitungen zoonotischer Virusinfektionen u
{?g_lachabDCh  _]Jncihm! (DCgbGecnn_fjohenDg_ch_1ID; I\
Virusreservdedingt durch hohen Tierbesatz bieten Nutztierherden wie z.B. Rirgiiee enteSgitm

le Vermehrungsgtiagge fur Viren und férdern so die Herausbildung neuer Virusvarianten mit-veranderten E
genschaften. Um die Gefahr, die von solchen Erregern ausgeht einschatzen zu kdénnen, isteine detaillierte
rakterisierung dasuigpektrums von Nutztieren von grofdter Wichtigkeit. In einem Projekt destbeutschen Zen
rums fur Infektdorschung (DZIF) arbeitscisiverpunktmafig diesen ThemBartber hinaus bin ich als
mn_ffp_Inl _n_h~_DF[\ il ttigon sdit e Dirc djelehrvérangteijtded { Pc | o

Instituts eiunden.

Die Teidhme am IfRichimayvlentoringpat mir in den letzten eineinhalb Jahren viele positive laipulse geg
ben. Ausschlaggebend war fur mich dabei vor allem, dass ich duachnuatePytiiglichkeit erhalten

habe, mich freundschaftlich mit anderen Wissenschaftlerinnen auszutauschen. Ich bin mir sicher, dass eini
geknipften Kontakte auch nach Ende des Programms bestehen bleiben werden. An dieser Stelle méch
mich auRBemteganz herzlich bei meinem Mentor Prof. Reinhold Férster fir sein Engagement bedanken. Du
Ihre motivierende Art haben Sie mich mehr als einmal darin bestarkt, den eingeschlagenen Weg weiterzug

vielen Dank!

= <

PhD Christine Béich{enks) auf der Auftaktveranstali
des IndPichimayvlentorings

13
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Dr. med. Anna Bajor

Meine ersten wesschaftlichen Erfahrungen sammelte ich bereits wéhrend des Studiums
der Humanmedizin als Stru&hileehdiatin in der Arbeitsgruppe der adoptiven Immu
therapie am Institut fur Transfusionsmedizin der Medizinischen Hochschule Hannover, &

welchem ich 20pBmovierte.

Im Jahr 2011 begann ich meine Tatigkeit als Assistenzarztin in der Abteitung fir Auge
heilkmde an der édizinischen Hochschule Hannover. Neben der Teilnahme an klin
mlb_hDMno~c_hD\chDc] bDg[ aa_\ f aErd@HelhSirédma und Bpithe _ | ¢ g _
t _ff_hDtolDQc_~_Ib_Imn_ffohaD”_I| DNI [ hmHigbei_ht ! Dc
steht die Analyse und Identifizierung von spezifischen AkindeRaggsationsmarkeridamhautzellen
sowie irder Tranemnd VorderkammerflissigkeiPabentinnen umitienten mit genetischen oder durch

auRere Faktoren bedingmmhautveranderungexandergrund.

Die Identifizierung und Evaluierung von Ris&omerkm
len soll eine frihzeitige Beurteilsrigraiekheitsst

diums sowidie Einschatzung des Risikos potentieller
Komplikationen ermdglicibms Weiteren kénnen die
dadurch gewonnenen Erkenntnisse fur die Erstellung
individueller Behandlungspléne, die Friherkennung und

Pravention von Komplikatigeantzt werden.

Die Teilnahme am Mentd?nogramm hat mir geho

fen, meine Forschungsziele klarer zu definierenpgie§tha Bajor (rechts) mit Dr. Miemietkim

fokussierter voranzutreipen und meine personfieABr

Potenziale herauszuarbeiten und zu starken. Der fachliche sowie private darstddgemiees hat mir

die Chance gegebmein wissenschaftliches Netzwerk ausauithmein eine bessere Vernetzung in der
eigenen Hochschule ermédtibhgewanimsbesondere durch die professionelle Filhrung und Leitung meiner
Mentorin neue Angitmd Perspektiven, welche in hohem Mald meine Denkweise formten urd mein strukt

riertes Arbeiteerfeinerten.

Das Mentorifgrogramm kann ich nur als persénlichen Gewinn auf unterschiedlichen Ebenen bezeichnen,

fir mich auch in Zukunft von unsclefitz¥dsert sein wird.
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