I Medizinische Hochschule

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG Hannover

VATERFORDERUNG
AN DER MHH 24.05.2023,

14.00-16.00 Uhr,
MHH - Horsaal C

INHALTE UND MEHRWERT

_Aktuelle Studien zu den Themen vaterfreundlicher
Wirtschaft, Fachkraftemangel und Mitarbeiterbindung FUR MITARBEITENDE AUS

_Nutzen von vaterfreundlicher Gleichstellungspolitik ALLEN BEREICHEN DER MHH,
_Erprobte Vereinbarkeitsstrategien und Best Practice SIUDIERENDE'..(WERDENDE)
Beispiele aus dem Vaternetzwerk conpadres VATER UND MUTTER UND
ALLE, DIE GERI_\_IE ZUM THEMA
BEITRAGEN MOCHTEN

Vortrag

VATER ALS ZIELGRUPPE MODERNER
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Familienférderung 360 Grad: |
Wie die MHH als familienfreundliche Arbeitgeberin prof/t/ert "

Wer Miittern mehr Zeit im Beruf erméglichen will, sollte
Vatern auch mehr Angebote zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf machen und daflir Rahmenbedingungen schaffen.

Denn 45 Prozent der Vater wiinschen sich laut Vaterreport
2021 mehr Zeit mit ihren Kindern und ihrer Familie.

Wenn sich das Bild vom aktiven Vater auch in der Uni-
versitatsmedizin etabliert, werden sich Karrieremodelle
verandern, wovon am Ende die gesamte Familie profitiert.
Familienfreundlichere Arbeitsstrukturen machen Universi-
tatskliniken zu attraktiven Arbeitgebern und verbessern
ihre Chancen im Wettbewerb um Fachkrafte.

Wir freuen uns ber einen kurzen Impuls mit aktuellen
Studien und Best Practice Beispielen renommierter Unter-
nehmen Deutschlands und diskutieren in anschlieBender ‘ ‘

- Runde, welchen Nutzen die MHH daraus ziehen kann. 1

Familienservice der MHH Impulsgeber E
Nadine Nelle - Gleichstellungsbeauftragte Oliver Panzau c 0 n a d re S -
Prof. Jens Dingemann - Vaterbeauftragter VA F O Projektleiter conpadres @ Eﬁ
Andrea Klingebiel - Koordinatorin (VatergGmbH), R o
Tel. 0511 532-32096 - vaeterfoerderung@mh-hannover.de VATERFORDERUNG Familien- und Vatercoach STARKE VATER, STARKE UNTERNEHMEN. i




