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Hintergrund Methode
Der Studieneingang gilt als kritische Phase flr den Erfolg eines akademischen Studiums, Die Studie verwendet ein Mixed-Methods-Design, das qualitative und
in welcher die Passung zwischen individuellen Studienvoraussetzungen der Studierenden quantitative  Erhebungen  mit  verschiedenen ~ Zielgruppen integriert.
und den institutionellen Bedingungen und Anforderungen eine zentrale Rolle spielt (\égl. Studienanfanger*innen ~ des  Wintersemesters 2024/2025 ~ wurden  mittels
Heublein et al., 2017). Aufgrund der noch jungen bundesweiten Implementierung der standardisiertem Fragebogen befragt (n=326 Studienanfanger*innen von 29
primérqualifizierenden Hebammenstudiengange ist allerdings noch nichts (ber die Standorten in Deutscl Iandg. Ergénzend wurden Interviews mit 9 Lehrenden von 4
Merkmale der Studienanfanger*innen, die “studiengangspezifischen Anforderungen Hochschulen und 3 Praxisanleitenden verschiedener Kliniken gefiihrt. Die
sowie MaBnahmen zur Forderung der Passung bekannt. Daher ist das Ziel, ein Interviews wurden mit einer strukturierenden und zusammenfassenden
umfassendes Bild der Eingangsphase des Hebammenstudiums zu erhalten. Inhaltsanalysetechnik nach Mayring (2014) deduktiv und induktiv ausgewertet.
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Zusammenfassung

Die Studie untersucht Unterstiitzungsbedarfe zu Beginn des Hebammenstudiums auf Basis der heterogenen Merkmale der Studierenden und der Studienanforderungen aus
Sicht von Lehrenden und Praxisanleitenden. Dabei wurden bereits umgesetzte MaBnahmen zur Unterstiitzung identifiziert und ein weiterer Bedarf festgestellt, diese
anforderungsgerecht auszubauen. Die Ergebnisse bieten Ansdtze zur zielgerichteten Gestaltung der Studieneingangsphase im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft.
Ziel ist es, die Passung zwischen den Voraussetzungen der Studienanfanger*innen und den Bedingungen an den Lernorten zu verbessern, um die Studienzufriedenheit zu
erhohen und Studienabbriichen vorzubeugen.
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