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BERUFSAUSBILDUNG IN DER MHH
— VIELFALT MIT POTENTIAL

Du bist fast fertig mit der Schule und willst wissen, was wir an Aushildungsmdglichkeiten
fiir Dich bereithalten? Perfekt — dann bist Du hier genau richtig! Wie Du links im Inhalts-
verzeichnis siehst, haben wir 21 verschiedene Ausbildungsberufe am Start.

Egal ob Organisationstalent, Technik-Fan, Forschergeist, Kommunikationsprofi oder
Analytiker:in — hier findest Du garantiert etwas, das genau zu Dir passt.

Kennst Du die MHH schon? Wir sind Krankenhaus, Forschungseinrichtung und
Hochschule in einem — und das mit rund 10.000 Mitarbeitenden. Fest verwurzelt in
Hannover, aber international top vernetzt. Jedes Jahr starten iiber 600 junge Menschen
ihre Karriere bei uns. Unser Ziel: Dich zu einer selbststandigen, verantwortungsbewussten
Fachkraft machen. Daflir gibt's bei uns moderne Ausbildungsstandards und beste
Chancen auf Ubernahme.

Blatter einfach zu Deinem Wunschberuf und hol Dir alle wichtigen Infos, z. B. zu den Voraus-
setzungen, Deinem Gehalt oder der Ausbildungsdauer. Und wenn Du uns live erleben willst:
Komm zu unseren Tagen der offenen Tiir auf dem MHH-Campus oder triff uns auf Messen
wie IdeenExpo, Vocatium oder Lange Nacht der Berufe.

Viel SpaB beim Durchstarten
— wir freuen uns auf Dich!

Dein Ausbildungsteam

NOCH MEHR
EINBLICKE?

Klick Dich rein!
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PFLEGEFACHLEUTE

VORAUSSETZUNGEN

* Realschulabschluss
* Mindestens Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener Berufsaushildung

DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 1. Marz, 1. August oder 1. Oktober eines Jahres

ZIEL

Examinierte Pflegefachkraft mit moglicher Vertiefung in:
* Akutstationare Versorgung

* Padiatrie

e Psychiatrie
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STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung erfolgt im Fachbereich Pflegeausbildungen

der Bildungsakademie Pflege der MHH (BAP). Die Praktische Ausbildung
erfolgt in Einsatzbereichen der MHH, aber auch in umliegenden Einrichtungen
unserer Kooperationspartner:innen

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Mit der generalistischen Pflegeausbildung an unserer Bildungsakademie
Pflege wirst Du zum Allroundtalent im Pflegebereich. Du erlebst Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege in akuten, dauerhaft stationdaren und
ambulanten Situationen.

Die Ausbildung ist also sehr vielseitig, auf verschiedene Patientengruppen
ausgelegt und die MHH bietet als Supramaximalversorger umfassende
Mdglichkeiten zur Vertiefung der pflegerischen Handlungskompetenz.

KONTAKT

Herr Lukas Kahn
Tel..  0511532-6557
E-Mail: bildungsakademie@mh-hannover.de




STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung erfolgt im Fachbereich OTA+ATA-Ausbildungen an
der Bildungsakademie Pflege der MHH (BAP). Die Praktische Aushildung erfolgt in
Einsatzbereichen der MHH.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

ATA gehéren zum Team der Andsthesie und sind somit ein Teil des Gesamt-
teams im Operationssaal. Zu ihren Aufgaben gehdren die Unterstiitzung der An-
asthesist:innen bei der Narkose, Uberwachung der Patient:innen und Bedienung
sowie Wartung der medizinischen Gerdte. Zu den Schwerpunkten der Ausbildung
gehoren u.a. Anatomie, Krankheitslehre, Medikamentenlehre, Notfallmanagement
und Psychologie.

Gefragt sind Engagement, eine gute Selbstorganisation, Einflihlungsvermdgen
sowie ein gutes Verstandnis von technischen und digitalen Vorgangen.

w4
ANASTHESIETECHNISCHE:R ASSISTENT:IN (ATA)
€ VORAUSSETZUNGEN
e Realschulabschluss
¢ Mindestens Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener Berufsausbildung
€  DAUER
3 Jahre
[ )
%
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Anasthesietechnische:r Assistent:in
(Staatlich anerkannt ATA-OTA-G)

KONTAKT

Frau Svenja Heim
Tel..  0511532-6556
E-Mail: bildungsakademie@mh-hannover.de




STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung erfolgt im Fachbereich OTA+ATA-Ausbildungen an
der Bildungsakademie Pflege der MHH (BAP). Die Praktische Ausbildung erfolgt
iberwiegend in Einsatzbereichen der MHH sowie in umliegenden Kliniken.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Aushildungsvergtitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

OTA gehdren zum Team der Chirurgie und sind somit ein Teil des gesamten Teams
im Operationssaal. Zu ihren Aufgaben gehéren die Assistenz der Chirurg:innen
bei der Operation, die Sicherstellung der operativen Abldufe sowie die Vor- und
Nachsorge des OP-Saals.

Zu den Schwerpunkten der Ausbildung gehéren u.a. Anatomie, Krankheitslehre,
Instrumentenkunde, OP-Management und Psychologie.

Gefragt sind Engagement, eine gute Selbstorganisation, Einfiihlungsvermégen,
ein gutes manuelles Geschick und vorausschauendes Arbeiten.

w4
OPERATIONSTECHNISCHE:R ASSISTENT:IN (OTA)
€ VORAUSSETZUNGEN
* Realschulabschluss
* Mindestens Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener Berufsaushildung
& DAUER
3 Jahre
[
%

& ze

Operationstechnische:r Assistent:in
(Staatlich anerkannt ATA-OTA-G)

KONTAKT

Frau Svenja Heim
Tel..  0511532-6556
E-Mail: bildungsakademie@mh-hannover.de




MEDIZINISCHE:R FACHANGESTELLTE:R (MFA) =

€ VORAUSSETZUNGEN

e Realschulabschluss
* Freiwilliges Praktikum
im medizinischen Bereich ist von Vorteil

(©  DAUER UND -START

STRUKTUREN

Die duale Ausbildung an der MHH verbindet Theorie und Praxis.

Sie umfasst Einsdtze in verschiedenen medizinischen Bereichen, darunter
Funktionsdiagnostik, Ambulanzen und Fachabteilungen.

Mit rund 100 Einsatzorten bietet die MHH eine breite Vielfalt fiir Praxiserfahrung
und individuelle Schwerpunktwahl. Das MFA-Ausbildungsteam begleitet Dich
kompetent und untersttzend.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

In Deiner Aushildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten lernst Du die
zentralen Aufgaben des medizinischen Alltags kennen. Dazu gehdren Blut-
entnahmen, EKGs, Verbande sowie die Assistenz bei Untersuchungen.
AuBerdem Gbernimmst Du Verwaltungsaufgaben wie Patient:innenaufnahme,
Terminplanung und Aktenflihrung.

So entwickelst Du medizinisches Wissen und organisatorische Routine.

Die perfekte Basis fir einen verantwortungsvollen Beruf im Gesundheitswesen.

Dauer: 3 Jahre (u.U. auf 2 Jahre verkiirzt)
Start: 01.August eines Jahres

& ze

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA)

KONTAKT

MFA Ausbildungs-Team
Tel:  0511532-90000
E-Mail: ausbildung.mfa@mh-hannover.de




STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung erfolgt in der Berufsschule und die praktische
Ausbildung in den Kliniken und Bereichen des Zentrums fiir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde der MHH.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Auszubildende zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten assistieren bei
chirurgischen, prothetischen, konservierenden und kieferorthopadischen
BehandlungsmaBnahmen, erstellen Réntgenaufnahmen unter Aufsicht, sind fir
die Vor- und Nachbereitung des Behandlungszimmers und unter Aufsicht fiir die
Aufbereitung der Instrumente (Reinigung, Desinfektion/ Sterilisation) zustandig.
AuBerdem dokumentieren sie Behandlungen, erstellen Heil- und Kostenplane
und unterstitzen bei der Abrechnung zahnarztlicher Leistungen.

Nach Abschluss der Ausbildung bestehen Weiterbildungsmdglichkeiten, die eine
neigungsorientierte Ausgestaltung des Berufes ermdglichen (z.B. Prophylaxe,
Verwaltung/Abrechnung, Spezialisierung in zahnmedizinischen Fachern).

-0
ZAHNMEDIZINISCHE:R FACHANGESTELLTE:R (ZFA)
€ VORAUSSETZUNGEN
e Guter Hauptschulabschluss
* Freiwilliges Praktikum
im zahnmedizinischen Bereich ist von Vorteil
@ DAUER UND -START
Dauer: 3 Jahre
Start: 01.August eines Jahres
3

@ ZIEL

Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r (ZFA)

KONTAKT

Frau Stefanie Baden
Tel.: 0511 532-4824
E-Mail: baden.stefanie@mh-hannover.de




XK. STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung und praktische Ausbildung erfolgen in den
Einrichtungen der MHH. Das Ausbildungssystem ist in Modulen aufgebaut mit
hohem Praxisanteil sowie erprobtem Supervisionskonzept (inkl. Entwicklung
personaler und sozial-kommunikativer Schllisselqualifikationen).

@= VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Aushildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

=» BESCHREIBUNG

Die Logopadie beschéftigt sich in Theorie und Praxis mit der Vorsorge,
LOGOPAD IN Diagnostik und Therapie von Menschen aller Altersgruppen, die durch eine

Sprach-, Sprech-, Schluck-, Stimm- oder Hérstérung in ihrer Kommunikations-

fahigkeit beeintrachtigt sind.

Fiir den Beruf sind Kreativitat, Geduld und fundierte medizinische und sprach-

wissenschaftliche Kenntnisse gefragt. Logopad:innen arbeiten selbststandig und

a VORAUSSETZUNGEN eigenverantwortlich in enger Zusammenarbeit mit drztlichem Personal (eigenen)
Praxis, in Kliniken, Krankenhdusern, Sprachheilkindergarten, in der logopadischen
* Abitur oder Fachhochschulreife Ausbildung oder Forschung.

¢ Mindestens Haupt- oder Realschulabschluss
mit jeweils abgeschlossener Berufsaushildung
e Mindestalter: 18 Jahre

(&  DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 071. Oktober eines Jahres

°
@8 KONTAKT

@ ZIEL Sekretariat der Logopadieschule
Tel:  0511532-5803
Staatlich gepriifte:r Logopad:in E-Mail: los.sekretariat@mh-hannover.de




DIATASSISTENT:IN

VORAUSSETZUNGEN

« Abitur oder Fachhochschulreife

¢ Mindestens Realschulabschluss

e Gesundheitliche und psychische Eignung

e Absolviertes Praktikum in einer GroBk{iche,
zusammen mit einer Didtassistenz ist erwiinscht

¢ Gute Deutschkenntnisse, C1- Niveau

DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 071. Oktober eines Jahres

ZIEL

Diatassistent:in

STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung und praktische Ausbildung erfolgen in den
Einrichtungen der MHH. Blockweise findet theoretischer mit praktischem
Unterricht in der Diétschule, sowie die praktische Ausbildung z.B. in GroBkiichen,
in der Erndhrungstherapie, Kinderklinik und dem stationdren Bereich statt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Aushildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Diatassistent:innen managen die diatetische Versorgung in GroBkiichen von
Krankenhdusern, leisten didttherapeutische Hilfestellung durch Beratung und
Schulung, unterstiitzen das Selbstmanagement von chronisch Kranken und
beraten in allen Fragen zum Essen und Trinken.

Gelehrt wird in den Bereichen der Physiologie + Krankheitslehre — von Diagnostik
bis Therapie, Emahrungsphysiologie + Diatetik sowie der Umgang mit Lebens-
mitteln (Beratung sowie Planung, Organisation und Zubereitung von Speisen).

KONTAKT

Frau Sonja Nothacker
Tel.  0511532-3362
E-Mail: diaetschule@mh-hannover.de




XK. STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung und praktische Ausbildung erfolgen in den
Einrichtungen der MHH. Das Aushildungssystem ist in Semester aufgebaut
mit hohem Praxisanteil in den Arbeitsbereichen Radiologische Diagnostik,
Nuklearmedizin und Strahlentherapie.

@= VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Aushildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

=» BESCHREIBUNG
MEDIZINISCHE:R TECHNOLOG:IN Die zentralen Aufgaben der MTR sind die eigenstandige Durchfihrung diagnosti-

scher und nuklearmedizinischer Untersuchungen sowie Bestrahlungen bdsartiger

FUR RADIOLOGIE (MTR) Tumoren nach Anordnung von Facharzt:innen und Medizinphysiker:innen.

Der Beruf vereint medizinisches und technisches Wissen, den Einsatz moderner
Gerdte und den Umgang mit Menschen. Dafiir braucht es Interesse an Natur-

a VORAUSSETZUNGEN Wissehschaften und Medizintechnik, Teamféhigkeit, Zuver_léssigk.ei.t, Belastbarkgit
und Einfiihlungsvermdgen. Durch den standigen Wandel in Medizin und Technik
* Abitur oder Fachhochschulreife ergeben sich immer wieder neue Herausforderungen — lebenslanges Lernen ist
 Mindestens Realschulabschluss daher unerldsslich.

* Gesundheitliche Eignung zur Berufsaustibung
e Mindestalter: 16 Jahre
¢ Gute Deutschkenntnisse, C1- Niveau

(& DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 071. Oktober eines Jahres

°
@8 KONTAKT

© R Frau Sibylle Albrecht
Tel.  0511532-4950
Medizinische:r Technolog:in fiir Radiologie (MTR) E-Mail: albrecht.sibylle@mh-hannover.de




MEDIZINISCHE:R TECHNOLOG:IN
FUR LABORATORIUMSANALYTIK (MTL)

€ VORAUSSETZUNGEN

 Abitur oder Fachhochschulreife
¢ Mindestens Realschulabschluss

(C  DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 071. Oktober eines Jahres

& ze

Medizinische:r Technolog:in
flr Laboratoriumsanalytik (MTL)

20

STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung und praktische Ausbildung erfolgen iiberwiegend
in den Einrichtungen und schuleigenen Laboratorien der MHH. Die praktische
Ausbildung erfolgt zusatzlich in Kooperationslaboratorien.

Die Schwerpunkte liegen in der Anwendung technischer und analytischer
Kompetenzen (hdmatologische, mikrobiologische, histologische und
klinisch-chemische Untersuchungen).

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Ein:e MTL flhrt selbstandig und eigenverantwortlich vom Arzt angeforderte
Untersuchungen in der Laboratoriumsanalytik durch, die zur Diagnose und
Therapie von Krankheiten und zur Gesundheitsvorsorge bendtigt werden.

Zur Ausiibung des Berufes sind Verantwortungsbewusstsein, Konzentrationsver-
mogen, Teamfahigkeit, technisches Verstandnis und Interesse an Naturwissen-
schaften notwendig. Ein:e MTL (bt ihren/seinen Beruf z.B. in Laborgemein-
schaften, Laboratorien von Krankenhdusern, Industrie und Forschung aus.

Die standige Entwicklung in Medizin, Technik und den Naturwissenschaften
erfordert die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen.

KONTAKT

Frau Christiane Maschek Frau Charlotte Bonecke
Tel.: 0511 532-4951 Tel.: 0511 532-4959
E-Mail: mtl@mh-hannover.de E-Mail:  mtl@mh-hannover.de




TIERPFLEGER:IN
FACHRICHTUNG FORSCHUNG UND KLINIK

€ VORAUSSETZUNGEN

Realschulabschluss

(&  DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 071. Oktober eines Jahres

& zrL

Tierpfleger:in
Fachrichtung Forschung und Klinik

22
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STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).

Die theoretische Aushildung findet in der Berufsschule statt, die praktische
Ausbildung in den Einrichtungen der MHH, dem Zentralen Tierlaboratorium.
Der praktische Anteil der Aushildung tiberwiegt. Zusétzlich findet einmal die
Woche ein betriebsinterner Unterricht statt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Aushildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Tierpfleger:innen der Fachrichtung Forschung und Klinik sind auf die Haltung
von Versuchstieren spezialisiert und arbeiten eng mit Wissenschaftler:innen
zusammen. Sie zlichten und betreuen vor allem Kleinsauger, aber auch andere
Tierarten wie Frosche, Fische, Katzen, Schafe und Schweine. Zudem bereiten sie
die Tiere auf Versuche vor und sorgen fiir eine fach- und artgerechte Zucht,
Haltung und Pflege. Fiir ihre Arbeit bendtigen Tierpfleger:innen eine ausgepragte
Beobachtungsgabe. Sie dokumentieren Veranderungen im Verhalten, Aussehen
oder Gesundheitszustand und versorgen die Tiere auch im Krankheitsfall.
Beschaftigungsmdglichkeiten finden sie in universitaren Einrichtungen,
Forschungsinstituten, der Industrie sowie in staatlichen Uberwachungs- und
Priiflaboren. Das Zentrale Tierlaboratorium bildet jahrlich 3 -6 Tierpfleger:innen
dieser Fachrichtung aus.

KONTAKT

Frau Christa Ziegowski
Tel.: 0511 532-3756
E-Mail: ziegowski.christa@mh-hannover.de

23



ELEKTRONIKER:IN
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

€ VORAUSSETZUNGEN

Realschulabschluss

@  DAUER
3,5 Jahre

& zeL

Elektroniker:in
fir Automatisierungstechnik

24

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).
Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil Giberwiegt. Die Theorievermittlung erfolgt in Kooperation
mit enercity Hannover.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Elektroniker:innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik planen,
organisieren, testen und installieren Regelungssysteme fiir rechnergesteuerte
Anlagen, z.B. fiir Produktionsautomaten, Verkehrsleitsysteme oder Anlagen
der Gebdudetechnik und halten diese instand.

Sie arbeiten bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungseinrichtungen.
Ebenso sind sie in Betrieben der Elektroinstallation tatig, z.B. bei technischen
Gebdudeausrustern.

KONTAKT

Herr Andreas Novak
Tel..  0511532-6230
E-Mail: novak.andreas@mh-hannover.de

25



FACHLAGERIST:IN / FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK

€ VORAUSSETZUNGEN

Guter Hauptschulabschluss

@ DAUER

* Fachlagerist: 2 Jahre
e Fachkraft fir Lagerlogistik: 3 Jahre

& zrL

* Fachlagerist:in oder
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

26

STRUKTUREN

Die theoretische Aushildung erfolgt in der Berufsschule.
Die praktische Ausbildung erfolgt in den Einrichtungen der MHH.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Der/die Fachlagerist:in beschaftigt sich mit allen Prozessen und Arbeitsablaufen
eines Lagers. Von der Warenannahme und Einlagerung Gber die Kommissio-
nierung bis zur Versandbereitstellung. Dabei lernt er auch kaufmannische
Geschaftsprozesse kennen, sowie Tétigkeiten in den Bereichen Arbeitssicherheit,
Qualitatssicherung und Umweltschutz.

Die Fachkraft fir Lagerlogistik beschaftigt sich groBtenteils mit den gleichen
Aufgaben wie der Fachlagerist. Zusatzlich enthalt die Aushildung aber
mehr planerische und organisatorische Aspekte wie Zollabwicklung und
internationale Spedition.

Lernfelder sind insbesondere Giiterannahme, Wareneingangskontrolle, Einlagern
und Wareneingangsbuchung; Giter im Betrieb transportieren sowie kommissio
nieren und verpacken; Touren planen und logistische Prozesse optimieren;
Giiter beschaffen und Kennzahlen ermitteln und auswerten.

KONTAKT

Herr Kai-Marcus Negelen
Tel..  0511532-3107
E-Mail: negelen.kai-marcus@mh-hannover.de

27



INDUSTRIEMECHANIKER:IN
FACHRICHTUNG FEINGERATEBAU

€ VORAUSSETZUNGEN

* Abitur oder Fachhochschulreife
* Mindestens guter Realschulabschluss

@  DAUER
3,5 Jahre

& zre

Industriemechaniker:in
Fachrichtung Feingeratebau

28

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).

Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil Giberwiegt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Die Auszubildenden erlernen wahrend der Ausbildung alle notwendigen
handwerklichen und theoretischen Kenntnisse ihres Berufes. Neben dem Feilen,
Sagen, Kleben und SchweiBen sind dies das Verstehen und Umsetzen von
technischen Zeichnungen sowie das Zerspanen von Werkstoffen mit Frds-, Dreh-
und Bohrmaschinen. Die Auszubildenden bearbeiten verschiedene Metalle und
Kunststoffe und erstellen Programme flir CNC-Werkzeugmaschinen.

Ein weiterer Inhalt der Ausbildung besteht in der Vermittlung von Grundlagen
der Pneumatik und Elektropneumatik. Die zum groBten Teil selbst gefertigten
Bauteile werden von den Auszubildenden nach Arbeitsplanen und technischen

Zeichnungen zu kleinen und &uBerst prazisen funktionierenden Gerdten montiert,

in Betrieb genommen und auf ihre Funktionstlichtigkeit geprift.

KONTAKT

Herr Helge Weil3
Tel..  0511532-2732
E-Mail: weiss.helge@mh-hannover.de
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. STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).
Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil Giberwiegt.

@= VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

=» BESCHREIBUNG

Die Ausbildung umfasst alle Bereiche des Betriebs einer modernen IT-Umgebung.
Dazu gehoren die Installation, Konfiguration und Pflege von Server-, Speicher-
und Datennetzen. Neben der Installation und Pflege unterschiedlicher Hardware

FACHINEORMATIKER:IN SYSTEMINTEGRATION gehort auch die Administration der Systeme zu den Lernfeldern.

Ein weiterer Teil der Aushildung befasst sich mit der Nutzung und dem Betrieb

UND IT-SYSTEMELEKTRONIKER:IN groBer virtueller Umgebungen und der Automation von Systemprozessen.
Wahrend sich der/die Fachinformatiker:in nach dem ersten Drittel der
Ausbildung auch mit den Schnittstellen zu Anwendungen und Datenbanken
beschéftigt, setzt sich der/die IT-Systemelektroniker:in mit den Bereichen
Energietechnik und Telekommunikation auseinander.

€ VORAUSSETZUNGEN

* Abitur oder Fachhochschulreife
* Mindestens guter Realschulabschluss

In beiden Aushildungsgangen werden die Auszubildenden auch im Bereich der
direkten Endkundenbetreuung eingesetzt.

@  DAUER
3 Jahre

[ )
®  KONTAKT

& zre

Frau Annemarie Barz Herr Jan Hopfel
e Fachinformatiker:in flr Systemintegration oder Tel.:  0511532-64170 Tel.:  0511532-64170
e |T-Systemelektroniker:in E-Mail: mit.recruiting@mh-hannover.de  E-Mail: hoepfel.jan@mh-hannover.de
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A Crohn’'s disease variant in Atglell
enhances its degradation by caspase 3

e e

' Yo L s g

FACHANGESTELLTE:R
FUR MEDIEN UND INFORMATIONSDIENSTE
FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

€ VORAUSSETZUNGEN

¢ Guter Realschulabschluss
e Gute Noten in Deutsch und Englisch

@  DAUER
3 Jahre

& zre

Fachangestellte:r fur Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek

32

&

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).
Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil Giberwiegt.

Die Ausbildung findet in Kooperation mit der Bibliothek der Hochschule fiir
Musik, Theater und Medien Hannover (HMTMH) statt. Die praktische Ausbildung
erfolgt sowohl in der Bibliothek der MHH, als auch anteilig in der HMTMH.

Die Berufsschule findet im Blockunterricht statt; erganzend dazu gibt es praxis-
begleitenden Unterricht.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek
lernen, Medien auszuwahlen, anzukaufen und zu inventarisieren. Sie erfassen
diese in Online-Katalogen und Datenbanken und fiihren Recherchen durch. Zu
ihren Aufgaben gehdrt die Bearbeitung des Benutzungsverkehrs: Medien verleihen
und zuriickbuchen, Fernleihen organisieren und Bibliotheksnutzer informieren.
AuBerdem tbernehmen sie Schulungen sowie grundlegende Tatigkeiten in Ver-
waltung und Sekretariat. Wahrend der Aushildung absolvieren sie mindestens
zwei Praktika in anderen Einrichtungen, z. B. in Archiven oder Offentlichen Biblio-
theken.

KONTAKT

Frau Céline Schmelzer Frau Nathalie Suppé
Tel.: 0511532-3339 Tel.. 0511 532-3347

E-Mail:  ausbildung.bibliothek@mh-hannover.de
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KAUFLEUTE
FUR BUROMANAGEMENT

€ VORAUSSETZUNGEN

 Abitur oder Fachhochschulreife
¢ Mindestens Realschulabschluss

(& DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 01. August eines Jahres

& zr

Kauffrau/Kaufmann flir Bliromanagement

34

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).

Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil iberwiegt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Kaufleute fir Bliromanagement iibernehmen zentrale organisatorische und
administrative Aufgaben in Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen.

Sie bearbeiten schriftliche Korrespondenz, koordinieren Termine, bereiten
Besprechungen vor und erstellen Prasentationen. Dariiber hinaus kiimmern sie
sich um die Beschaffung von Bliromaterialien und unterstitzen bei der
Organisation von Dienstreisen.

An der MHH durchlaufen Auszubildende verschiedene Bereiche, darunter
Personalmanagement, Finanzabteilung, Controlling, Zentraleinkauf sowie
unterschiedliche Sekretariate. Dabei erwerben sie umfassende Kenntnisse in
verwaltungsbezogenen und kaufmannischen Arbeitsprozessen.

KONTAKT

Herr Bastian Franke
Tel:  0511532-84241
E-Mail: franke.bastian@mh-hannover.de
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KAUFLEUTE
IM GESUNDHEITSWESEN

L

VORAUSSETZUNGEN

 Abitur oder Fachhochschulreife
¢ Mindestens Realschulabschluss

(& DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 01. August eines Jahres

& zr

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

36

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).
Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil iberwiegt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Kaufleute im Gesundheitswesen iibernehmen vielfaltige organisatorische und
verwaltungsbezogene Aufgaben, die fiir einen reibungslosen Ablauf im
Gesundheitsbetrieb sorgen. Sie planen und koordinieren Verwaltungsprozesse,
erfassen Patientendaten und sind flir die Abrechnung von Leistungen mit den
Krankenkassen zustandig.

An der MHH durchlaufen Auszubildende zahlreiche Bereiche und Stabsstellen,
darunter Personalmanagement, Finanzabteilung, Zentraleinkauf, Patienten
aufnahme und -abrechnung. Weitere Einsatzméglichkeiten bestehen im
Zentralen Qualitdtsmanagement (ZQM), im Finanz- und Medizincontrolling sowie
in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dadurch erwerben sie umfassende
Einblicke in betriebswirtschaftliche, organisatorische und qualitatssichernde
Ablaufe im Gesundheitswesen.

KONTAKT

Herr Bastian Franke
Tel.:  0511532-84241
E-Mail: franke.bastian@mh-hannover.de




VERANSTALTUNGSKAUFLEUTE

€ VORAUSSETZUNGEN

 Abitur oder Fachhochschulreife
¢ Mindestens Realschulabschluss

@  DAUER
3 Jahre

& zrL

Veranstaltungskauffrau oder -kaufmann

38

STRUKTUREN

Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG).

Die Ausbildung wird sowohl betrieblich als auch schulisch durchgefiihrt, wobei
der betriebliche Anteil iberwiegt.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Veranstaltungskaufleute haben eine planende, organisierende Tatigkeit.

Eine der Hauptaufgaben der Veranstaltungskaufleute ist es, einen Uberblick
Uber die gesamte Veranstaltung zu behalten. Sie sind fiir einen reibungslosen
Ablauf in der Organisation und Durchfiihrung verantwortlich.

An der Medizinischen Hochschule Hannover kiimmert sich das Veranstaltungs-
management um alle Veranstaltungen auf dem Campus. Zu den jahrlich ca. 600
Veranstaltungen gehdren Messen, Kongresse, Besprechungen, Symposien,
Empfange und vieles mehr.

Die Auszubildenden der MHH durchlaufen verschiedene Abteilungen und Stabs
stellen wie z.B. das Personalmanagement, die Finanzabteilung, den Zentral-
einkauf, Innovations- und Qualitdtsmanagement (BIQ), das Finanzcontrolling und
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

KONTAKT

Frau Yara Bothe
Tel..  0511532-9286
E-Mail: veranstaltungsmanagement@mh-hannover.de
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DUALES STUDIUM

* BUSINESS ADMINISTRATION
* BUSINESS ECONOMICS

€ VORAUSSETZUNGEN

Abitur oder Fachhochschulreife

(& DAUER UND -START

Dauer: 3 Jahre
Start: 01.August eines Jahres

& zeL

¢ B.A Business Administration oder
¢ B.Sc. Business Economics

40

STRUKTUREN

Das duale Studium an der MHH kombiniert eine fundierte akademische
Ausbildung mit praxisnahen Einblicken in die Verwaltung. Theoriephasen an der
Leibniz Fachhochschule wechseln sich mit praktischen Einsatzen direkt in der
MHH ab. Diese enge Verzahnung von Studium und Praxis bereitet die Stu-
dierenden ideal auf zukiinftige Herausforderungen als Fach- und Fiihrungskraft
vor. Nach dem Studienabschluss bieten sich zahlreiche Mdglichkeiten zur indi-
viduellen Spezialisierung und beruflichen Weiterentwicklung.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Im Bachelorstudiengang Business Administration werden zuk(nftige Fach-
und Flihrungskréfte auf moderne Anforderungen vorbereitet. Vermittelt werden
Grundlagen zeitgemaBer HR-Arbeit, Einblicke in das Gesundheitswesen sowie
Methoden des agilen Projektmanagements. Das Studium fordert die aktive
Mitarbeit im Team und die gemeinsame Entwicklung neuer Perspektiven — fiir
die Organisation und letztlich fiir die Patientinnen und Patienten.

Der Bachelorstudiengang Business Economics vermittelt wirtschaftliche Grund
lagen flr ein digital gepragtes Arbeitsumfeld. Inhalte wie KI, Big Data, Controlling
und Wissenschaftsfinanzierung bereiten darauf vor, Verdnderungen mitzugestalten
und neue Perspektiven fiir die Organisation sowie fiir die Versorgung von
Patientinnen und Patienten zu entwickeln.

KONTAKT

Herr Bastian Franke
Tel:  0511532-84241
E-Mail: franke.bastian@mh-hannover.de
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&

SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENZ UND

ERZIEHER:IN =
€ VORAUSSETZUNGEN

 Abitur oder Fachhochschulreife
e Mindestens Realschulabschluss

e Fir Sozialpddagogische Assistenz ist ein Quereinstieg mdglich mit
Hochschulreife oder beruflicher Vorbildung

e Schulplatz an einer Berufshildenden Schule*

STRUKTUREN

Die Ausbildung wird betrieblich und schulisch durchgefiihrt, wobei der betrieb-
liche Anteil, je nach Schule, an verschiedenen Tagen stattfindet. Zum Teil finden
Blockwochen und Unterricht am Wochenende statt. In den Ferien findet kein
Unterricht statt und es kann in der Kita gearbeitet werden. Im Betrieb wird ein:e
Anleiter:in benannt, die den Auszubildenden zur Seite steht. Die Module der
Berufshildenden Schule kénnen inhaltlich mit der Tétigkeit in der Kita verknpft
werden. Beide Ausbildungen schlieBen mit einer praktischen Priifung in der Kita ab.

VERGUTUNG

Die Auszubildenden erhalten eine tariflich vereinbarte Ausbildungsvergiitung,
die in der Hohe abhangig vom Ausbildungsjahr gezahlt wird (TVL-A).

BESCHREIBUNG

Die Aufgaben von Erzieher:innen umfassen Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in sozialpddagogischen
Bereichen wie Krippe, Kindergarten, Hort, Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur
Erziehung sowie Schule. In Niedersachsen ist die Ausbildung modularisiert,

um Anerkennung erworbener Kompetenzen und lebenslanges Lernen zu férdern.

* 2.B. Alice-Salomon-Schule, Anna-Siemsen-Schule, Diakonie Kolleg, Birkenhof Bildungszentrum GmbH,
Berufshildende Schulen Neustadt a. Rbge usw.

DAUER

Sozialpadagogische Assistenz: 2 Jahre
Erzieher:in: 3 Jahre :o
(]

ZIEL

* Sozialpadagogische Assistenz oder
e Erzieher:in

KONTAKT

Herr Martin Fulst

Frau Britta Barysch

Tel.: 0511 532-2688

E-Mail: campuskinder@mh-hannover.de

43



XK. STRUKTUREN

Der Einsatz kann in einem der zahlreichen und vielfaltigen Einsatzbereiche

der MHH erfolgen. Diese umfassen unter anderem Pflegestationen, Ambulanzen,
Versorgungsbereiche, Labore, Verwaltungsbereiche, die Sportmedizin,
Kinderbetreuung und Aufnahmen.

&

VERGUTUNG

Im Freiwilligendienst wird ein Taschengeld gezahlt, das je nach Einsatzbereich
variiert. AuBerdem unterliegt der Freiwilligendienst der Sozialversicherungspflicht,
wobei die MHH die Sozialversicherungsbeitrége tbernimmt.

=» BESCHREIBUNG

Im Freiwilligendienst engagieren sich bei uns jéhrlich rund 300 Menschen und

FREIWILLIGENDIENSTE unterstiitzen die hauptamtlichen Beschaftigten in den verschiedensten Bereichen

des Universitatsklinikums.

Du erhaltst umfassende Einblicke in die Abldufe und kannst dir entsprechendes
Fachwissen aneignen. Dies ermdglicht dir eine berufliche Orientierung und
verbessert deine Einstiegschancen in die Arbeitswelt. Im Rahmen der padago-
gischen Begleitung stehen wir dir unterstiitzend bei Problemen oder Sorgen zur
Seite. Zusammen mit den spannenden Seminaren bekommst Du so die Mdglichkeit,
deine Kompetenzen weiterzuentwickeln. Der genaue Einsatzbereich wird mit dir
gemeinsam wahrend des Bewerbungsprozesses ermittelt.

€ VORAUSSETZUNGEN

Abschluss der allgemeinen Vollschulzeitpflicht

& DAUER
12 Monate
[ )
& zrL @  KONTAKT
* Bessere berufliche Orientierung Frau Nadine Dunker
e Forderung der sozialen Kompetenzen Tel:  0511532-5553
e Zivilgesellschaftliches Engagement E-Mail: bfd-fsj.bewerbung@mh-hannover.de
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RAUM FUR NOTIZEN




mhh.de/ausbildungen

Mit Abstand die beste Aushildung
inkl. der Auszeichnung durch

die Zeitschrift Capital:

Beste Aushilder Deutschlands



