Stellenausschreibung M I_I
-l Medizinische Hochschule

Hannover

Jeden Tag fur das Leben.

-~ Die Medizinische Hochschule Hannover (MHH), mit rund
10.000 Beschaftigten groBter Landesbetrieb des Landes Nieder-
sachsen, ist ein Universitatsklinikum und eine universitare Einrich-
tung fiir Forschung und Lehre in der Human- und Zahnmedizin.
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Die Medizinische Hochschule Hannover (MHH) sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit als
Geschaftsbereichsleitung | Personal (w/d/m)

Mit diber 10.000 Beschéftigten zahlt die Medizinische Hochschule Hannover zu den besonders leistungsfahigen medizinisch-universitéren Einrichtun-
gen in Deutschland und zu den groBten Arbeitgebern in der Region. Durch die GroBe und Ausstattung sowie die Verbindung von Lehre, Forschung
und Krankenversorgung bietet die MHH ein breites Aufgabenspektrum.

Der Geschéaftsbereich Personal versteht sich als moderner und kundenorientierter Dienstleister zu dem die Abteilungen Personalmanagement und
Personalentwicklung mit annahrend 100 Beschaftigten gehdren. Sie berichten direkt an den Vorstand Wirtschaftsfiihrung und Administration.

Die Aufgaben:

B Strategische Weiterentwicklung des Geschaftsbereichs Personal

B Sicherstellung der operativen Personalarbeit unter Service-, Effizienz- und Kostengesichtspunkten

B Personalpolitische und arbeitsrechtliche Beratung des Vorstandes

B Beratung und Unterstiitzung der Filhrungskrafte bei samtlichen Themen des Personalmanagements und der Personalentwicklung
B Vertretung der Dienststelle gegentiber dem Personalrat

B Weiterentwicklung von Personalkennzahlen und des Personalcontrollings

B Etablieren von Personalbindungsprogrammen und Recruitinglésungen

B Optimierung der abteilungsinternen Prozesse und Strukturen sowie aktive Beteiligung an Change-Prozessen

B Fairer und wertschatzender Umgang mit Mitarbeitenden, Kollegen_innen, Arbeitnehmervertreter_innen und Teams

Das Profil:

B Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

B Ausgewiesene Filhrungserfahrung mit Schwerpunkt im Personalmanagement in einem komplexen Unternehmen,
idealerweise aus dem Krankenhausbereich

B Sehr gute Kenntnisse von modernen Personalmanagement-Methoden und —Instrumenten

B Fundierte Erfahrung in der Projektarbeit und der Steuerung von Veranderungsprozessen

B Fahigkeit, Beschaftigte flir Klinikziele und anstehende Verdnderungen zu begeistern

B Souverdnes Auftreten, Durchsetzungsvermdgen und Konfliktfahigkeit

B SAP-Kenntnisse

Geboten wird eine fachlich anspruchsvolle und dauerhaft ausgelegte Flihrungsaufgabe mit entsprechenden Gestaltungs- und Entscheidungsspielraumen.

Die MHH ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule und setzt sich fiir die Forderung von Frauen im Berufsleben ein. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erw(inscht. Schwerbehinderte Kandidaten werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen per Mail an: Sie haben vorab Fragen?
Heinrich.Patricec@mh-hannover.de Frau P. Heinrich beantwortet Sie Ihnen gerne:

Telefon: 0511 532-4977 n.!-i‘s o
Heinrich.Patrice@mh-hannover.de ( E!F%



