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Arbeitsmedizin, Klinische Umweltmedizin

MSE_P_516

Lehrverantwortliche/r:

Dr. med. Thomas Rebe, OE 5370, Telefon: 0511 532-3499, E-Mail: rebe.thomas@mh-hannover.de
Vertretung
Prof. Dr. rer. nat. Michael Bader (BASF)

Unter Beteiligung der Kliniken oder Institute:
Pneumologie, Psychosomatik, Nuklearmedizin, Gastro-Hepa-Endo, Krankenhaushygiene (Fach Hygiene
und Umweltmedizin), Zahnarztl. Prothetik, OE 7710, Telefon: 0511-532-4773

Studienjahr / Block /
Quintil:

5. Studienjahr, Block 5C

Art und Umfang der
Lehrveranstaltungen:

4 Std. Vorlesung
13 Std. Ubung

4 Std. Seminar
6 Std. Exkursion

Lernziele:

Arbeitsmedizin: Der Unterricht zeigt, wie Belastungen am Arbeitsplatz eingestuft werden kénnen und wie
man sich vor ihnen durch Organisation des Arbeitsschutzes, ArbeitsschutzmaBnahmen, Pravention und
betriebsarztliche Betreuung schiitzen kann. Wir erarbeiten, wie mit arbeitsbedingten Erkrankungen, Be-
rufskrankheiten sowie alltdglich auftretenden Fragenstellungen eines Betriebsarztlichen Dienstes umge-
gangen werden kann.

Klinische Umweltmedizin: Der Unterricht vermittelt Kenntnisse iber typische und aktuell diskutierte Belas-
tungen der Umwelt und die sich daraus mdglicherweise ergebenen umweltbezogene Erkrankungen oder
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, der umweltmedizinische Diagnostik und Differentialdiagnostik und
der Bewertung von unkonventioneller Diagnostik.

Veranstaltungsinhalte:

Arbeitsmedizin:

o Die Veranstaltung hat spezifische Schwerpunkte auf den folgenden Gebieten: Belastungs- und Bean-
spruchungskonzept, arbeitsmedizinische Toxikologie, Grenzwertkonzepte, Messverfahren, Biomonitoring,
Luftanalytik, arbeitsbedingte Erkrankungen (Arbeits-, Wegeunfalle und Berufskrankheiten), dem Berufs-
krankheitenverfahren sowie die Einordnung der Unfallversicherung in das System der sozialen Sicherung.
o Die Schwerpunkte des Unterrichts sind: Darstellung eines gesunden Arbeitslebens, Aufgaben eines Be-
triebsarztes, Bedeutung der Arbeit fir die Gesundheit unter Beriicksichtigung, psychologischer und sozial-
medizinischer Aspekte. Die Rolle des Betrieblichen Gesundheitsmanagements als Pravention fiir eine ge-
sunde Arbeit. Arbeitsmedizinische Fahigkeiten und Fertigkeiten werden anhand von praktischen Beispielen
und alltaglichen Fragestellungen des Betriebsarztlichen Dienstes der MHH vermittelt. Betriebsbegehungen
bzw. Exkursionen geben einen Einblick in die betriebsarztliche Praxis in groBen regionalen Firmen.

o Die Relevanz des Unterrichts fiir die berufliche Praxis liegt darin, dass Kenntnisse (ber ein gesundes
Arbeitsleben erworben werden, die die angehenden Arztinnen und Arzte dazu befahigen, arbeitsbedingte
Erkrankungen zu vermeiden oder zu erkennen sowie Mitarbeiter_innen von Betrieben kompetent zu bera-
ten und arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durchfiihren zu kdnnen.

Klinische Umweltmedizin:

Die Veranstaltung hat spezifische Schwerpunkte auf den folgenden Gebieten:

umweltbezogene Toxikologie, Innenraumbelastungen, Messmethoden, Hygiene und Umwelteinflisse,
umweltbezogene Infektionen, Ernahrungseinfliisse, Zahnersatzmaterialien, Allergien und Hauterkrankun-
gen, umweltbedingte Strahlenbelastungen, idiopathische Umwelterkrankungen bzw. umweltmedizinische
Syndrome (wie z.B.: Multiple Chemical Sensitivity, Chronic Fatigue Syndrome, Fibromyalgie, Sick Building
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Syndrom).
Die Schwerpunkte des Unterrichts sind die Bewertung von Umwelteinfliissen, ihrer Diagnostik sowie ihrer
Beschwerden und Erkrankungen.

Die Relevanz des Unterrichts fiir die berufliche Praxisliegt darin, als Arztin und Arzt Patienten_innen mit
umweltassoziierten Beschwerden wegweisend beraten zu kénnen und ggf. die richtige und zielfiihrende
Diagnostik einzuleiten.

Studienleistungen:

RegelméaBige Teilnahme (Anwesenheitspflicht nach §17 Abs.1 der Studienordnung)

Priifungsform

schriftlich (MCQ), 30 Punkte

Priifungstermin:

Priifungstermine nach Priifungsplan

Wiederholungstermine:

Priifungstermine nach Priifungsplan

Didaktische Hilfsmittel:

z. T. Handouts, Folien

Verbindliche Literatur:

Dennis Nowak, Arbeitsmedizin, Umweltmedizin, Elsevier Urban & Fischer, Miinchen, 2010, 2. Auflage
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