
Gute Lehre 

 

STUDIUM  
LEHRE Ingo Just 



       

Lehren heißt,  

ein Feuer zu entfachen,  

und nicht,  

einen leeren Eimer zu füllen. 
 

Heraklit von Ephesos 

520 – 460 v. Chr. 

Heraklit, Ölgemälde von  

Hendrick ter Gruggen (1628) 



Ziel universitärer Lehre 

ist die Vermittlung von 

 Fachwissen 

 akademischen Kompetenzen 

 beruflichen Kompetenzen 

 

 Vermittlung von  

 wissenschaftlich fundiertem Fachwissen 

 mit  

 wissenschaftlich fundierten (Lehr-)Methoden 
 



Lehre  Prüfung 

assessment  

drives learning 



 

Faktenwissen 
 
 
 

 prozedurales Wissen        Methodenwissen 
(Entscheidungsalgorithmen) 

 
 

Kompetenzen  
 

 

Unterrichts- und Prüfungsform 
 



       

Tell me and I forget 

Teach me and I remember 

Involve me and I learn 

 

Ölgemälde von 
Duplessis (1785) 

Benjamin Franklin  

1706-1790 



       

Tell me and I forget 

Teach me and I remember 

Involve me and I learn 

 

 

Unterrichts- und Prüfungsform 
 



Vorlesung  

Seminar 

Praktikum/UaK 

POL 

Blockpraktikum 

Protokolle/Referate 

Selbststudium  

 

Unterrichts- und Prüfungsform 
 

multiple choice (MCQ) 

schriftlich 

mündlich 

mündlich-praktisch 

OSCE  

 

 



Lehre  Vermittlung von 

 Wissen 
 Fähigkeit 
 Fertigkeiten 
 Kompetenzen  

Lehre (Unterricht)         Selbststudium 

 Selbstständigkeit 



Lehre (Unterricht)         Selbststudium 

Lehre  Vermittlung von 

 Wissen 
 Fähigkeit 
 Fertigkeiten 
 Kompetenzen  



Lehre (Unterricht)         Selbststudium 

Lehre  Vermittlung von 

 Wissen 
 Fähigkeit 
 Fertigkeiten 
 Kompetenzen  

Mehrwert der Lehre 



 

Vermittlungskompetenz (didaktische Kompetenz) 

 Strukturiertheit 

 didaktische Methodenvielfalt  
  (Beherrschung unterschiedlicher Methodenformen) 

 didaktische Methodensicherheit 

 rhetorische Kompetenz 
 



  Basiskurs 

  Aktiv in der Lehre (AidL) – Refresher Kurs 

  Master of Medical Education MME 

  Erstellung von MCQ  

  Durchführung eines OSCE 

  e-Learning 

  Betreuung von PJlern 
 

Ansprechpartner 

Coach 

Feedback 



 

guter Dozierender 

 fachlich-inhaltliche Kompetenz   

 Vermittlungskompetenz (didaktische Kompetenz) 

 soziale Kompetenz 

 Berücksichtigung der Fachkultur 
 



 

guter Dozierender 

 fachlich-inhaltliche Kompetenz 

 Vermittlungskompetenz (didaktische Kompetenz) 

 soziale Kompetenz 

 Berücksichtigung der Fachkultur 
 

Sicht der Dozierenden 



 

guter Dozierender 

 fachlich-inhaltliche Kompetenz   

 Vermittlungskompetenz (didaktische Kompetenz) 

 soziale Kompetenz 

 Berücksichtigung der Fachkultur 
 

Sicht der Studierenden 



Persönlichkeits- 

merkmale 

Rahmen- 

bedingungen 
Studierende 

Gute Lehre 

Auftreten 

Freundlichkeit  

Engagement 

Authenzitität 

Interesse, Motivation 

Gruppeninteraktion 

Individuelle Lernstile 

Gruppengröße 

Räumlichkeiten 

Patientenverfügbarkeit 

Didaktische  

Kompetenz 

Struktur 

Medien 

Verständlichkeit 

Fachwissen 



 

Eigeninitiative  

 Abteilungsleitung 

 Lehrbeauftragte/r 
 

 

Didaktikkurse 

 Qualifizierung für die Lehre 

 Voraussetzung für die 
  Habilitation „Venia legendi“ 
  

 

Rückmeldung 
(Coach) 
 

 

Lehre 
 

 

Curriculum des Faches 
 









 

Gute Lehre  

                  = professioneller akademischer Unterricht 

   

 effektive Vermittlung 

 Zufriedenheit bei Dozierenden und Studierenden 
 



vernetzt 

inspirierend 

engagiert 

kreativ 

motivierend 

systematisch 

Gute Lehre ist 

professionell 


