

 


 


 


 


 


 


Pädiatrische Hämatologie und Onkologie 


SICKO  


Neuartiges Simulations- und 


Trainingskonzept für Mitarbeiter in der 


Kinderonkologie 


 


 


 


Petra Tiroke 


Birte Sänger 







SICKO -  


Sicherheit in der Kinderonkologie 


 


• Universitäts-Kinderonkologie 


• Station: 15 Betten, KMT: 6 Betten 


• Tagesklinik: 10 Betten 


• quartalsweise Rotationen Ärztinnen/ Ärzte 


• Pflegeteam: 50 Mitarbeiterinnen; 3-11 neue MA/ Jahr 


• 80 neue Familien/ Jahr 


 


 


 







Erste Schritte 


• Einarbeitung wenig strukturiert im ärztl. Bereich 


• Prinzip: „see one, do one, teach one“ 


• Pflege: Aufgabenkatalog, 6 Wochen Extraplanung 


• Belastung für Patienten und Team 


• 11/ 2013: Start Projekt „Sicherheit in der Kinderonkologie“ 







Notwendige Kompetenzen 


• Kommunikative Fähigkeiten/ Gesprächsführung  


• multiple Symptome  


• Chemotherapie/ Nebenwirkungen 


• Studien, Randomisierungen 


• invasive Maßnahmen 


• Sepsis, Schmerzen, Tod 


 


 keine Vorbereitung 







Best practice: Simulation in der Notfallmedizin 


www.aerztezeitung.de 


Reutlinger General Anzeiger, November 2015  







SICKO* Konzept 
 


 


Modul 1 


Modul 2 + 3 


Kommunikation 


Team 


Situatives Training / 
Komplikationsmanagement 


*SICKO – Sicherheit in der Kinderonkologie 







Modul 1  


Port-Katheter Management 







Modul 1  


Lumbalpunktion 







Entwicklung KMP- Trainer 


 


 


 
 


Marc Dilly 
PhD, Tierärztliche Leitung 


 


 


 


 


 
John Rosenthal 
Feinmechaniker 







KMP – Trainer im Einsatz 







Modul 2  
Notfälle und Komplikationsmanagement 


• MTX-Ausscheidungsstörung 


• Schmerz-Management 


• Sepsis 


• Krampfanfall / Sinusvenenthrombose 


• Hämorrhagische Cystitis   


• Paravasate 


 







Simulationstraining 







Simulationstraining 







Modul 3 
Onkologie im Team 


• Crew Ressource Management 


• Schwierige Gespräche mit Kollegen / Patienten 


• Breaking Bad News 


• Infusionen / Chemotherapie 


• Teamarbeit, Lösungen erarbeiten 


 Video-Analyse + Feedback 


 







Video - Analyse und Feedback 







Vielseitigkeit der Lehrmethoden 


Simulationstraining 


Skills-Training Video 


analysierte 


Rollenspiele 







Antizipation und Planung 
– Kennen der Arbeitsumgebung 


– Prioritäten dynamisch setzen 


– Nutzung von Informationen 
Analyse der Prozesse 


 Überprüfung der Handlungen 


 Schwachstellen / Stärken 


 
Teambildung und -führung 


 Feedback geben und nehmen lernen 


Kommunikation 
– Sprache, Begrifflichkeiten 


– Einheiten (mmol/mg) 


– Kultur (…) 


Nutzung von Ressourcen 
 Frühzeitig Hilfe anfordern 


 Verteilung der Arbeitsbelastung 


 Hilfe anbieten / annehmen 


Fähigkeiten nach Modul 1-3 







Checklisten 







Checkliste „Bluttransfusion“ 







Checkliste „strukturierte Übergabe“ 







Erste Hilfe: Paravasat 











Ergebnisse 2015-2016 


• 100 Teilnehmer aus Medizin / Pflege  


• Regional (Minden, Wolfsburg, Hannover) 


• 96%: Note „sehr gut“; 100% „Weiterempfehlung“ 


• Implementierung im abteilungsinternen QM - System 







Zusammenfassung 


• innovatives pädagogisches Konzept 


• Gesprächsführung, Feedback 


• onkologische Behandlungsanlässe analysieren + 


trainieren 


• Risiken antizipieren – situativ beherrschen 


• Multidisziplinäres Team  Rollentausch 


 







DANKE! 


Elternverein Krebskranke Kinder Hannover e.V. 


 


Ich höre – ich vergesse, Ich sehe – ich erinnere mich, Ich mache es – und ich verstehe. 


(Konfuzius) 


Kontakt  


0511 – 532 9477 


sicko@mh-hannover.de 


 


http://www.mh-hannover.de/sicko.html 


 


Dr. Maria Cartes, MHH Risikomanagement 


Dr. Lars Friedrich, MHH Anästhesie 


Dr. Michael Sasse, MHH Kinderklinik 


Skills Lab, MHH 


Zentralapotheke, MHH 


Skills Lab, Tierärztliche Hochschule Hannover 


Axel Krüger, Lufthansa 
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