
Zentrum Kinderheilkunde und Jugendmedizin 
Klinik für Pädiatrische Pneumologie, Allergologie und Neonatologie 
  

 

Die Medizinische Hochschule Hannover (MHH), mit rund 10.000 Beschäftigten größter Landesbetrieb 
des Landes Niedersachsen, ist eine universitäre Einrichtung für Forschung und Lehre in der Human- und 
Zahnmedizin und ein Universitätsklinikum der Supramaximalversorgung. Forschung, Lehre, 
Krankenversorgung und Administration arbeiten im Integrationsmodell auf dem MHH-Campus Hand in 
Hand. Das Zentrum für Kinder und Jugendmedizin der MHH ist eine der leistungsstärksten 
Universitätskinderkliniken in Deutschland. Unsere Pädiatrische Notaufnahme versorgt mehr als 10.000 
Kinder und Jugendliche mit häufigen und seltenen Erkrankungen im Jahr. Wir versorgen Kinder mit 
vielfältigen akuten und chronischen Erkrankungen und sind eingebettet in ein großes, interdisziplinäres 
und klinisch und wissenschaftlich starkes Team. Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein*e 
 
Fachärzt*in für Kinderheilkunde und Jugendmedizin bzw. Assistenzärzt*in der/die 
mehrere Jahre eine Facharztweiterbildung in der Kinderheilkunde und Jugendmedizin 
absolviert hat 
 
Die/der erfolgreiche Kandidat*in wird in einer Schlüsselposition der Klinik arbeiten. Haben Sie Interesses 
an päd. Grund- und Notfallversorgung und möchten mit uns unsere Kindernotaufnahme 
weiterentwickeln? Gerne unterstützen wir Sie in Ihrer Karriereentwicklung, wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! 
 
Unsere Anforderungen 
 Fachärzt*in für Kinderheilkunde und Jugendmedizin bzw. Assistenzärzt*in der/die mehrere  

 Jahre eine Facharztweiterbildung in der Kinderheilkunde und Jugendmedizin absolviert hat 

 

Wir bieten Ihnen 
 zunächst auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle (Teilzeit möglich) bei einem der größten  

 Arbeitgeber des Landes Niedersachsen 

 abwechslungsreiche, hochrelevante Arbeit in einer Schlüsselposition der Klinik 

 kollegiale Einarbeitung und Unterstützung in einem motivierten und interdisziplinär  

 aufgestellten Team 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 bei Interesse aktive Unterstützung bei Ihrer akademischen Karriereentwicklung (Promotion/ 

 Habilitation) 

 Vergütung gemäß TV-L mit den Vorteilen des öffentlichen Dienstes (z.B. VBL) 

 eine kollegiale Einarbeitung in einem motivierten, interdisziplinär aufgestellten Team 

 vielfältige Familienunterstützung wie Kindertagesstätte oder Notfallkinderbetreuung 

 umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 sehr gute Verkehrsanbindung mit vergünstigtem Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr 

 

Sie haben vorab Fragen?  
Kontaktieren Sie: Prof. Dr. Dr. Christine Happle, 0176 15327499 
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