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MP Weil lasst uns im Regen stehen —
wir greifen zu den Regenschirmen!

Die MHH-Beschdftigten werden vom
Ministerprasidenten ,im Regen ste-
hen gelassen”! Nach (ber einem
Jahr mit Briefwechseln, Gesprachen,
einer Kundgebung und Mahnwachen
ist von ihm keine aktive Unterstit-
zung unserer berechtigten Forderun-
gen erkennbar. Deshalb greifen wir
jetzt symbolisch zu unseren Regen-
schirmen!

Derart gewappnet werden wir in
einem Protestzug zum Ausdruck brin-
gen, dass wir unsere Anliegen zukiinf-
tig auch an die Abgeordneten im Nie-
dersdchsischen Landtag adressieren.

Der Personalrat ruft zur Beteiligung
an diesem Protestzug von der Nieder-
sachsischen Staatskanzlei zum Nie-
dersdchsischen Landtag auf:

Am Donnerstag,15.04.2021

ab 14:00 Uhr Versammlung vor der Staatskanzlei, Planckstr. 2

14:30 Uhr Kundgebung mit anschlieBendem Protestzug zum Landtag.
Bitte bringt einen Regenschirm mit! Arbeitskleidung ware super!
Bitte denkt auch an Eure Masken und die Abstandsregeln!

Geschichte der Aktion , Staatskanzlei”
in Bildern vom 9. Marz 2020 bis 25. Marz 2021

RE—

Wiahrend einer Protestaktion am 9. Marz 2

020 gegen die Entlassung

von Dr. Andreas Tecklenburg verei ]
bei denen das Land die MHH unterstiitzen kann.

Am 7. April 2020 gehen die Handlungsaufforderungen des
Personalrats an MP Weil.

nbaren MP Weil

nnt,
und der Personalrat, dass die Interessenvertretung Themen bene s
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Uber 200 MHH-Beschéftigte unterstiitzen am 16.Juli 2020 die Handlungs-
aufforderungen des Personalrats vor der Staatskanzlei.

&
Stephan Weil Niedersichsischer

N Ministerprésident
wf
=

Frau \\
Jutta Ulrich

Personalratsvorsitzende

Medizinische Hochschule Hannover
Carl-Neuberg-Strafie 1

30625 Hannover

Hamnover, 2 September 2020

Ihr Schreiben vom 16. Juli 2020: ,,Was kann das Land fiir die MHH tun?*

Sehr geehrte Frau Ulrich,

ich bitte zunichst um Verstindnis, dass ich erst beute auf Ihr Schreiben vom 16.07. zuriickkomme, das Sie
anlisslich Threr Kundgebung vor der Staatskanzlei in meiner Abwesenheit Herm Dr. Miclke tbergeben
hatten. Dieser hatte zum cinen ja bereits bei der Ubergabe darauf hingewiesen, dass sich die Beantwortung
durch die Urlaubszeit verzogem konote. Das galt umso mehr, als ich wegen der Vielzahl der von Ihnen zu
verschiedensten Themen aufgestellten Forderungen umfangreiche Stellungnahmen der jeweiligen Fach-
ministerien einholen musste.

Dinca Stollumanahman Tinman mir mittlarraila siar i vaisknms insmonmt ain daobon 36t eaee
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Am 28. September 2020 - nach 174 Tagen! — antwortet MP Weil dem
Personalrat.

Seit dem 27. August 2020 halten Mitglieder des Personalrats und andere
Beschaftigte jede Woche am Donnerstagnachmittag eine Mahnwache
vor der Staatskanzlei ab.
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Stephan Weil Niederséchsischer
Ministerprasident

Frau Jutta Ulrich
Personalratsvorsitzende
Medizinische Hochschule Hannover
Carl-Neuberg-Strafte 1

30625 Hannover

Hannover, 23. Februar 2021

lhr Schreiben, zuletzt vom 25. Januar 2021

Sehr geehrte Frau Ulrich,

vielen Dank fiir Ihre zwischenzeitlichen Schreiben, zuletzt vom 25. Januar 2021. Wie ich
bereits in meiner letzten Antwort vom 28. September 2020 zum Ausdruck gebracht habe,
gibt es in der Landesregierung derzeit einen immensen Arbeitsanfall, so dass sich manche
Antworten etwas verzogern. Daran hat sich in der Zwischenzeit leider nichts geédndert. Ich
bitte hierfiir um Ihr Verstandnis.

Die von Ihnen geschilderten Probleme sind mir, wie Sie wissen, bekan"nt und‘ich n?hme sie
ernst. Das gilt Gibrigens auch fiir das Engagement des Betriebsrates, fir das ich mich

herziich bedanke.

Das gilt zum Beispiel auch fiir Ihren Hinweis, dass die MHH leider nicht von_den .
Sonderleistungen des Krankerhausfinanzisrungsgesetzes lber den 31. Mai 2020 hmaus
profitiert hat und weitere Mittel aus dem Gesundheitsfonds erhalten hat. lch‘ hal_te dlesg ]
politische Entscheidung fir falsch. Die Bemihungen der Landesregierung, in dieser Hinsicht
zu einer Anderung zu gelangen, sind allerdings leider ohne Erfolg geblieben.

Eine Kompensation solcher Zusatzzahlungen aus den Mitteln des Landesha_usha!tes ist L_ms
derzeit nicht méglich. Hierzu verweise ich auf mein eingangs zitiertes Schreiben, in dem !ch
ihnen bereits die finanziellen Auswirkungen der Pandemie auf den Landeshaushalt deutlich
gemacht habe. An dieser Einschétzung hat sich leider auch in der Zwischenzeit nichts
geéndert, eher im Gegenteil.

Auch die von lhnen angesprochenen tarifrechtlichen Fragen waren bereits Gegenstand i
unserer Gespriche. Eine Zulage nach § 16 Absatz 5 TV-L ist erkennbar personen- und Inlcht
gruppengebunden. Das ist zumindest fir die Dauer des jetzt geltenden Tarifvertrages die
Grundlage fiir das Vorgehen in den Krankenh&usern. Das damit verbundene Problem kann
ich nachvollziehen und sicher wird die von Ihnen angesprochene Frage Gegenstand der
noch in diesem Jahr vorgesehenen nachsten Tarifverhandlungen sein.

PlanckstraBe 2

30169 Hannover

Telefon 0511 120-6901/02

Fax 0511 120-6838

E-Mail Stephan.Weil@
stk.niedersachsen.de
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Hierzu wird sich die Landesregierun i i
ie  sict g zuvor intern noch einmal abstimmen, wie ich i
meinem Schreiben vom 28. September 2020 bereits zum Ausdruck gebrac;ht hatte.'gis dahin

wird auf der derzeit geltenden iebsil a i
iy g Grundlage betriebsintern zu klaren sein, welche Spielrdume

Dasseibe gilt im Kern auch fiir d
Nach dem jetzt geltenden Tarifvel
notwendig. Ob es dabei bleibt
Tarifvertrag sein, wob
erfordert.

, wird Gegenstand der Verhandiun U a
i b gen Uber den néachsten
ei dies auch entsprechende Themensetzung durch die Gewerkschaften

Ich bin sicher, dass wir zy diesen Fragen weiterhin im Austausch bleiben und verbleibe

mit freundlichen GriiRen

E———

In dieser Sonderausgabe geht es um den Austausch zwischen dem Minister-
présidenten (MP) und dem Personalrat (PR) und um die Frage ,Was kann das
Land fiir die MHH tun?” - eine Aufstellung der dringendsten Probleme aus
Sicht der Beschaftigten, die sich der MP im Marz 2020 in einem Gespréch vom
PR gewiinscht hatte.

Der MP nennt es einen Dialog mit dem Personalrat. Der Personalrat wiinscht
sich einen Dialog, der zielgerichtet und erfolgreich ist. Tatsache ist: Er wahrt
seit einem Jahr und bleibt ohne Erfolg.

Erstmalig lehnte der MP die Forderungen aus der MHH in einem Antwortschrei-
ben im September 2020 ab. Darauf gab der Personalrat nicht nach und &uBerte
den Wunsch nach einem Gesprach, um nochmals einige Punkte zu erldutern.

S

Der MP ging auf diesen Wunsch ein - am 21.10.20 fand ein weiterer Austausch

zwischen dem MP und dem PR statt. Bei diesem Termin wurden Themen pri-

orisiert, die aus Sicht des Personalrats ohne groBen finanziellen Aufwand zeit-

nah umsetzbar waren:

= Eine Bundesratsinitiative des Landes Niedersachsen zur besseren Finanzie-
rung der Unikliniken.

= Die Rlcknahme eines Erlasses, der verhindert, dass die MHH frei entscheiden
kann, wem sie zum Halten von Fachpersonal eine Stufenvorweggewahrung
geben kann. Gerade fiir Pflegefachpersonen ware dies ein Nullsummenspiel,
da diese Stellen durch die Krankenkassen refinanziert werden. Der Tarifver-
trag zeigt die Mdglichkeit auf; der Erlass verbietet die Anwendung.

= Eine auBerordentliche Gewahrung von Zulagen fir Praxisanleiter_innen wiir-
de ebenfalls komplett refinanziert durch die Krankenkassen.
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»Was kann das Land fiir die MHH tun?”

Mein Zeichen

9510/ 25. Mérz 2021

Ihr Zeichen thre Nachricht vom

Sehr geehrter Herr Ministerprasident Weil,

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 23, Februar 2021 sowie fiir die bisherigen Gespriche und den damit
verbundenen Austausch.

Das Gremium wird die Beschéftigten dariiber informieren, dass Sie die Entscheidung fiir falsch halten, dass die

MHH keine Bundesmittel zur Auszahlung von , Corona-Prémien” erhitt.
Gleichsam wird auch Ihre abschlieBende Absage einer Sonderzahlung aus Landesmitteln MHH-intern
verffentlicht,

Da sich der Personalrat ausschlieBlich aus
bekannt, welche Inhalte dem gewerkschaftlichen und tariflichen Handlungsfeld zuzuordnen sind, Das

Interventionsanliegen bzgl. der Zulagen 9emaB § 16 TV-L bezog sich auf den dazugehérigen Erlass’, dessen
Riicknahme auf Landesebene mdglich wére. Auch beziiglich des Themas Praxisanleitung ging es darum, die

Gestaltungsspielriume zu nutzen, die der Tarifvertrag jetzt schon bietet.

Nicht nur zu diesen Themen wire eine Offnung des Dialogs in Richtung MWK und MF wiinschenswert. Auch
sind ressortiibergeifend. Wesentliche
bezieht sich lediglich auf Themen, zu
denen wir in Ergéinzung unseres letzten personlichen Gespréches Daten nachgeliefert haben. Offen bleibt die

andere Punkte der Ubersicht ,Was kann das Land fiir die MHH tun?”
Aspekte werden jedoch in threm Schreiben nicht mehr thematisiert, Es

Frage, welche Vorstellungen zu den {ibrigen Inhalten unseres Austausches bestehen - unter anderem zur
Bundesratsinitiative fiir eine bessere Finanzierung der Unikliniken,

Unser Dialog , Was kann das Land fiir die MHH tun?” 8uft mittlerweile seit einem Jahr, Die

Handlungsaufforderungen generierten sich aus dem Gesprach am 9. Mérz 2020, in dem Sie danach gefragt

hatten, was das Land fiir die MHH tun kann, Dazu hatten wir gemeinsam die Erstellung einer Auflistung
vereinbart. Dies hat das Gremium erfillt, Durch Ihre
Handlungsbereitschaft zur Verbesserung der Situation an der MHH vorhanden ist.

des MF und Tarifausl

Medizinische Hochschule

gewerkschaftlich aktiven Mitgliedern Zusammensetzt, ist dem Gremium

Fragestellung wurden Hoffnungen geweckt, dass tatsachliche

Am 21. Oktober 2020 werden in einem Gesprach zwischen MP Weil und
Vertreter_innen des Personalrats Themen priorisiert.

—————
—
Nachdem der Personalratim November aktuelle Zahlen und Fakten gelie-

fert hat, schreibt er am 4. Dezember 2020 und am 25.J?nu‘_ar 2021 ak?er-
mals an MP Weil und fordert konkrete Unterstiitzung fiir die MHH ein.

1 42U § 16 des Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst der Lénder (Tv-L) -
vom 22, Mai 2008

P —— -

Diese Hoffnungen schmélerten sich bereits durch die
mehrfach erwéhnt, sind dem Personalrat die zwischenzeitlich aufgetretenen pandemiebedingten

Herausforderungen bewusst. Aber nach einem Jahr Dialog stellt das Gremium spatestens seit dem Eingang Ihres

letzten Briefes das Vorhandensein von direkter Handlungsbereitschaft Ihrerseits in Frage.
Grundsétzlich bleibt der Personalrat an einer Fortfiihrung des Dialogs interessiert, sofern Sie konkrete
Vorstellungen oder MaBnahmen zur Verbesserung der Situation der MHH errtern méchten.

Mit freundlichez; riiBen

aUlich
efsonalratsvorsitzende

\
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Die gednderte zahnarztliche Approbationsordnung fuBt auf einem Gesetzes-
beschluss. Solchen Gesetzesanderungen muss aus Sicht des Persopalrats
auch die Finanzierung durch den Gesetzgeber, z.B. fir darin vorgeschriebene

Personalaufstockungen, folgen.

Trotz schriftlicher Ergdnzung (Brief des Personalrats aus Dezember 2020) um

konkrete MHH-bezogene Daten erfolgte auch hierauf lange keing Reaktion aus
der Staatskanzlei. Derartige Erfahrungen minimierten bereits die Hoffnungen

auf Handlungsbereitschaft, die durch die Fragestellung des Ministerprasiden-
ten mal geweckt worden waren.

Die zuletzt formulierten Forderungen beantwortete der MP in seinem Schrei-
ben vom 23. Februar abschldgig.

Erfahrungen im Verlauf des vergangenen Jahres.

Wie

TT—

MP Weil antwortet dem Personalrat am 23. Februar 2021

Der Personalrat zeigt sich tief enttauscht und machte dies gegentiber dem MP
in seinem neuesten Schreiben deutlich. Dieses Schreiben wurde am 25.03.21
an die Staatskanzlei von allen Personalratsmitgliedern Giberreicht. Auch wenn
Herr Weil moglicherweise nicht mehr an einem weiteren Dialog mit den Ver-
treter_innen der Beschaftigten der MHH interessiert ist, wird der Personalrat
diese Tiir nicht zuschlagen, vorausgesetzt dass der MP seine Haltung grund-

legend dndern will.

Gleichzeitig brauchen der Personalrat und die MHH jetzt die Unte.rst:L;tzung
der Beschéftigten —von Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, um die Offent-
lichkeit auf die berechtigten Forderungen aufmerksam zu machen! Aufgeben

gibt es nicht!



Jutta Ulrich und Nils Hoffmann tibergeben den Brief fiir MP Weil
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MHH-Personalratsmitglieder vor der Staatskanzlei

Personalrat Ubergibt Antwort an MP Weil am 25.3.21

Knapp 20 Personalratsmitglieder
machten sich am Nachmittag des 25.
Marz 2021 auf den Weg zur Nieder-
sachsischen Staatskanzlei, um das
Antwortschreiben des Gremiums an
MP Weil zu Uberbringen. Regierungs-

sprecherin Anke Pérksen nahm den
Brief fiir den Ministerprasidenten in
Empfang. Die Personalratsvorsit-
zende Jutta Ulrich erlduterte bei der
Ubergabe noch einmal das einjah-
rige Bemiihen des Personalrats, den

Ministerprasidenten fiir eine aktive
Unterstiitzung der Belange der MHH
und ihrer Beschéaftigten zu gewinnen.
Frau Porksen zeigt zwar Verstandnis
fir die Anliegen, wollte jedoch auch
keine konkreten Zusagen geben. Im

Gegenteil: Sie teilte mit, dass die von
MP Weil in Aussicht gestellte Bun-
desratsinitiative zur besseren Finan-
zierung der Universitdtskliniken nicht
stattfinden wird.

-_—

Joe Onur, PR-Mitglied:

,Das Schreiben des Ministerprasidenten
habe ich fiir die Beschéaftigen als groBe
Enttduschung empfunden. Vom obers-
ten Dienstherrn der MHH erwarte ich
deutlich mehr Wertschatzung und nicht
nur wohltuende Worte fiir die Kollegin-
nen und Kollegen, welche tagtaglich in
unterschiedlichsten Bereichen ihr Bes-
tes geben.”

Dr. Christina Quandt, PR-Mitglied:

Es fihrt zu Frustration und Politikverdrossen-

heit, wenn der oberste Dienstherr Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die tagtdglich und
nachts und am Wochenende teils hochkom-
plexe Félle versorgen, derartig im Regen ste-
hen lasst. Wir haben konkrete, einfach umzu-
setzende Forderungen gestellt, die vergleich-
bar wenig Kosten verursachen und werden
jetzt mit leeren Worten abgespeist. Offenbar
fuhlt sich Herr Weil nicht zustandig- verwun-
derlich als Ministerprasident.”

Die Sprechzeiten des P
Montag, Dienstag und Freitag: 09:00-11:30 Uhr

Montag - Mittwoch, Freitag: 13:00-16:00 U

Termine auBerhalb der o.g. Zeiten sind nach Vereinbarung maglich. Eine vorherige telefonische Terminabsprache ist in jedem Fall
zweckmaBig. Telefon im Sekretariat: 532-2661. Sie finden uns im Haus E (Gebdude K 23) in der 1. Etage

Jasmin BaB, PR-Mitglied:

,Abermals hat uns Herr Weil die Hoffnung
gegeben sich unserer Probleme und den daraus
entstehenden Forderungen anzunehmen. Wie-
der wurden wir enttduscht. Personlich bedauere
ich das Schreiben unseres Ministerprasiden-

ten sehr, doch mit dieser Antwort lasse ich mich
nicht vertrosten. Wir miissen zusammenhalten
und dieser Politik den Kampf ansagen!

Wenn der Plan nicht funktioniert, dann
andern wir den Plan, aber nicht das Ziel!”




