M-I I-I Medizinische Hochschule

Hannover

Dienstvereinbarung

Telearbeit

gemdnR § 78 NPersvVG

zwischen der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH),
vertreten durch das Présidium
-nachfolgend , Arbeitgeber”-
und dem
Personalrat der Medizinischen Hochschule (MHH),

vertreten durch die Personalratsvorsitzende

§1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschiiftigten der Medizinischen Hochschule Hannover.

Insbesondere sollen  Beschéftigte mit Betreuungs- und Unterstiltzungsaufgaben, mit kdrperlichen
Einschrénkungen oder einer Entfernung von mehr als 15 km zwischen Wohn- und Dienstort von dieser
Méglichkeit Gebrauch machen kénnen.

§2 Definition von Telearbeit

Erbringen Beschiftigte die definierte Arbeitsleistung ausschlieRlich in der hauslichen Arbeitsstdtte, handelt
es sich um Telearbeit nach ArbStittV § 2 Abs. 7.

Erbringen Beschéftigte die definierte Arbeitsleistung zeitweise in der hiuslichen Arbeitsstitte und zeitweise
in der MHH, handelt es sich um alternierende Telearbeit.

In der Folge ist mit Telearbeit auch immer die alternierende Telearbeit gemeint.
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§3 Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme an der Telearbeit oder alternierenden Telearbeit ist freiwillig. Sie kann zwischen Beschéftigten
und dem Arbeitgeber vereinbart werden.

Bei Ablehnung eines Antrags auf Teilnahme an Telearbeit oder an alternierender Telearbeit ist der
Personalrat zu beteiligen. (NPersVG § 65, Abs. 2, Nr. 20)

Fir Beschdftigte in Telearbeit oder alternierender Telearbeit gelten alle Regelungen (Erlasse,
Dienstvereinbarungen usw.) in gleicher Weise wie fiir alle {ibrigen Beschaftigten. Den Telearbeitenden darf
durch die besondere Beschaftigungsform kein Nachteil in der beruflichen Karriere entstehen.

§4 Beendigung

Die Telearbeit wird vertraglich zwischen Arbeitgeber und Beschiftigten vereinbart. Die Vereinbarung kann
von jeder Partei mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt
werden. Die Kiindigung der Vereinbarung seitens des Arbeitgebers ist analog

§ 65 Abs. 2 Ziffer 20 NPersVG mitbestimmungspflichtig. Eine einvernehmliche Beendigung der Telearbeit ist
jederzeit mdglich.

§5 Arbeitszeiten

Die arbeitsvertragliche oder/und tarifvertragliche Arbeitszeit wird individuell in einem Arbeitszeitrahmen mit

der Leitung K/I/E/GB* auf der Grundlage der Anlage 2 zu dieser Dienstvereinbarung festgelegt. *«iinik, Institut,
Einrichtung, Geschiftsbereich

Innerhalb des Arbeitszeitrahmens kdnnen Erreichbarkeitszeiten und Prisenzzeiten auf der Grundlage der
Anlage 2 zu dieser Dienstvereinbarung vereinbart werden.

Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes und in Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit sind einzuhalten.

Arbeit auBerhalb des festgelegten Arbeitszeitrahmens kann nur auf ausdriickliche Anordnung durch die
Dienststelle und mit Zustimmung des Personalrats erfolgen.

§6 Kontakt zum Arbeitgeber

Beschéftigte haben die Verpflichtung innerhalb des festgelegten Arbeitszeitrahmens in der MHH zu
erscheinen bei:

Dienstbesprechungen in der Abteilung
Unterweisungen
Beschiftigten/Vorgesetzten-Gesprichen
dringendem dienstlichem Interesse.

ke

Seite 2/5



M-I I-I Medizinische Hochschule

Hannover

Uber die Teilnahme an planbaren Besprechungen, Unterweisungen und Gesprachen nach § 6 Ziffern 1 bis 3
sind die Beschiftigten rechtzeitig, moglichst zwei Wochen vorher, zu unterrichten. Bei dringendem
dienstlichem Interesse (Ziffer 4) kann die Frist auf drei Tage verkirzt werden, sofern in der
Individualvereinbarung (Anlage 2) keine abweichende Frist vereinbart wurde.

Inklusive der Wegezeiten werden bei Verpflichtungen gemiR § 6 Ziffern 1 bis 4, die zeitlich auRerhalb des
festgelegten Arbeitszeitrahmens wahrgenommen werden, mindestens drei Stunden angerechnet.

Bei Einvernehmen wird Telearbeitenden die Moglichkeit eingerdumt, an festgelegten Tagen in der MHH zu
arbeiten.

§7 H&usliche Arbeitsstitte

Die Telearbeitspldtze werden entsprechend einem von dem Arbeitgeber, der Abteilung Arbeitssicherheit und
dem Personalrat entwickelten Standard eingerichtet {Anlage 1 zu dieser Dienstvereinbarung).

Die technische Ausstattung des Telearbeitsplatzes entsprechend den dienstlichen Erfordernissen, d.h. die
Auswahl und Stellung insbesondere von PC, Laptop, Drucker, Kartenlesegerdt, Dockingstation, erfolgt
grundsatzlich durch den Arbeitgeber. Die Betreuung und Wartung MHH-eigener Arbeitsmittel obliegt dem
Arbeitgeber. Etwaig aus dienstlichen Griinden anfallende Kosten fiir Telefonie gelten mit der
Aufwandserstattung gemdf § 8 ais abgegolten.

Die raumliche Ausstattung sowie die Installation eines Internetzugangs obliegt dem/der Beschaftigten. Die
Nutzung privater PCs bzw. Laptops bedarf einer Genehmigung im Einzelfall, datenschutzrechtliche Vorgaben
sowie Belange der IT-Sicherheit sind nach Vorgabe der MHH zu erfilllen. Von der MHH zur Verfiigung
gestellte Arbeitsmittel bleiben Eigentum der MHH. Eine private Nutzung ist nicht zuléssig.

Die Abteilung Arbeitssicherheit und der Personalrat erhalten die Méglichkeit, eingerichtete Arbeitsplitze mit
einer Ankiindigungsfrist von drei Tagen zu begehen.

Arbeitgeber und Beschiftigte sind verpflichtet die gesetzlichen Vorgasben des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu beachten, insbesondere Gefihrdungsbeurteilungen und Schutzbestimmungen des
Mutterschutzgesetzes.

§8 Aufwandserstattung

Wihrend der Dauer der Telearbeit, sofern nicht alternierende Telearbeit, wird als Aufwandsentschadigung
eine monatliche Pauschale von 30,00 Euro brutto fiir Energie, Nutzung und Unterhalt der hiuslichen
Arbeitsstitte gezahlt.

Bei alternierender Telearbeit erfolgt die Aufwandserstattung anteilig, sofern sie geltend gemacht wird.

Die Pauschale wird halbjahrlich riickwirkend gezahit.
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59 Datenschutz
Die IT-Richtlinien des ZIMt sind einzuhalten.

Sensible Daten, insbesondere personenbezogene Daten, sind in der hiuslichen Arbeitsstitte so zu schiitzen,
dass unbefugter Zugang und unberechtigter Zugriff wirksam verhindert wird. Eventuell notwendige
besondere SchutzmaRnahmen stellt die Dienststelle zur Verfiigung.

Dienstliche Unterlagen und Datentrager sind beim Transport zwischen hiuslicher Arbeitsstitte und MHH vor
unbefugtem Zugriff zu schiitzen (z. B. verschlossenes Behiltnis, Password).

Zu vernichtende dienstliche Schriftstiicke sind ausschlieRlich in der MHH zu vernichten.

Die Datenschutz-Grundverordnung {DSGVO) ist bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
einzuhalten. Bei Gesundheitsdaten ist die Verschwiegenheit nach § 203 StGB sicher zu stellen.

§10 Inkrafttreten — Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Vertragsparteien in Kraft und ersetzt die
Dienstvereinbarung iiber ,den Einsatz von Heimarbeiterinnen/Heimarbeitern/Telearbeit* vom 07.08.2003.

Sie kann gemaR § 78 NPersVG mit einer Frist von vier Monaten gekiindigt werden.

Nach AuBerkrafttreten dieser Dienstvereinbarung gelten zuvor getroffene schriftliche Vereinbarungen zur
Telearbeit zwischen Dienststelle und Telearbeitenden fort.

Anlage 1:
Vorgaben zur Einrichtung der Arbeitsstétte

Anlage 2:
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarung zur Arbeitszeit, Erreichbarkeitszeiten,
Prasenzzeiten, Erfassung der AZ.

Protokollnotiz zu Anlage 2:

Arbeitgeber und PR einigen sich kurzfristig, auf der Grundlage der Rahmenbedingungen, iiber die
grundlegende Ausgestaltung der Individualvereinbarung zwischen Beschiftigten, Leitung K/I/E/GB und
Dienststelle
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Hannover, den O L . - j .
Medizi 'S@:schule Hannover
(N
Prof. Pr. Mjchael P. Manns Dr. Andreas Tecklenburg Andrea Aulkemeyer
Pfasident Vizeprasident Vizeprasidentin
Ressort Ferschung und Lehre Ressort Krankenversorgung Ressort Wirtschaftsfiihrung und

Administration

Hannover, den 3 )Q B

Fiir den Personalrat der MHH

Ui

Juttg Ulrich
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