Stimmen von Weiterbildungsleitung,
Praxisanleitende und Kurzteilnehmer

,Fur mich war die Fachweiterbildung eine
Herausforderung. Ich wiirde sie aber immer wieder
machen. Ich habe mich persénlich sehr weiterent-
wickelt und bin selbstbewusster geworden.”
Christina W. (Absolventin der Weiterbildung)

.Die Fachweiterbildung stellt mich jeden Tag m

erneut vor groBe Herausforderungen. Personlich %7

wie auch fachlich wéchst man in den 2 Jahren tiber "

sich hinaus. Durch die Rotation auf andere Intensiv-

stationen, blickt man tber seinen eigenen Tellerrand hinaus und
betrachtet den Intensivpatienten aus vielen verschiedenen
Blickwinkeln.” Anika B. (Absolventin der Weiterbildung)

.Die Fachweiterbildung bereitet Pflegekrafte
darauf vor, ihre praktischen Erfahrungen mit
theoretischen Fachwissen zu kombinieren und
gleichzeitig beides kritisch zu hinterfragen, um eine
optimale pflegerische Versorgung von kritisch kranken Menschen
zu gewahrleisten.” Simon M. (Praxisanleiter)

,Die Fachweiterbildung ist Impulsgeber fiir
Innovation und Entwicklung der Intensivpflege. 2,
Als Praxisanleiter unterstitzte ich die Teilneh-
menden im Theorie-Praxis-Transfer.”
Timm D. (Praxisanleiter)
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Wir sind da, wenn andere aufgeben

Als universitarer Maximalversorger sind wir besonders in den
Hochrisikobereichen, wie den Intensivstationen oder der
Anésthesieabteilung, fir einige Patient*innen die letzte Chance.

Auf unseren 10 verschiedenen Intensivstationen wird neben
Hochleistungsmedizin auch HochleistungsINTENSIVpflege
betrieben. Zu den spezialisierten Bereichen zahlen unter
anderem Niedersachsens einziges Zentrum zur Versorgung
Schwerstbrandverletzter und das groBte Transplantationszen-
trum Deutschlands.

Wir legen einen groen Wert auf professionstibergreifende
Zusammenarbeit und eine an Herausforderungen sowie
Bedarfe unserer Patient*innen ausgerichtete hohe Fachexper-
tise. In den von Diversitat gepragten Teams arbeiten Pflege-
fachpersonen, Atmungstherapeut*innen, Wundexpert*innen,
Arztinnen und Arzte, Physio- u. Ergotherapeut*innen,
Transplantationsbeauftragte sowie Schmerztherapeut*innen
Hand in Hand auf Augenhéhe zusammen, um die optimale,
qualitativ hochwertige Versorgung der Patient*innen
sicherzustellen.

Internationale Studien belegen die positiven Auswirkungen
auf unterschiedlichen Ebenen, wenn Personen in der Patient*-
innenversorgung iber eine hohe Fachexpertise verfligen:

Patient*innen Pflegefachpersonen

O Mortalitat @ Arbeitsbelastung
@ Selbstsicherheit

O Komplikationen
O Lliegedauern @ Routine
@ Sicherheit

Vgl.: Aiken et al. (2012); Aiken et al. (2014); Braun et al. (2011); Griffith et al.
(2014); Griffith et al. (2016)

MHH — Jeden Tag fiir das Leben

Unser Ziel ist es, die Versorgung von Patient*innen mit
komplexen Erkrankungen auf hochstem Niveau sicherzustel-
len. Dafiir ist die Professionalisierung und Spezialisierung der
Pflegefachpersonen aus Intensiv- und Anasthesiebereichen
unerlasslich.

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden berufsbegleitenden
Weiterbildung zur Fachkraft fiir Intensiv- und Anasthesiepfle-
ge werden alle Kompetenzen erworben, um die Behandlung
schwersterkrankter Patient*innen eigenverantwortlich in dem
heterogenen pflegerischen Handlungsspektrum unter hohen
Qualitatsaspekten durchfiihren zu kénnen.

Klienten-
Kritisches zentriert
Denken

FACH-

EXPERTISE

Wissen-
schaftlich
Strukturiert

(PDCA)

Die Inhalte werden gemaB Niedersachsischer Weiterbildungs-
ordnung fiir Gesundheitsberufe vermittelt. Kumulativ wird die
interprofessionelle Versorgung der intensiv- und anasthesiepfle-
gerischen Herausforderungen aller Fachdisziplinen behandelt.

Das Lehrformat setzt sich aus Online- sowie Présenzlehre,
Skills Lab Einheiten, Projektarbeit, Simulationstrainings,
Workshops, Seminaren und Kongressbesuchen zusammen.

Mach es intensiv, mach es bei uns

Die zweijdhrige Weiterbildung in der Bildungsakademie
Pflege setzt sich zusammen aus:

Praktisch

= Drej sechsmonatiger Rotationen auf Intensivstationen
mit unterschiedlichen fachlichen Spezialisierungen

= Einem sechsmonatigen Anasthesieeinsatz mit der
Rotation in drei verschiedenen Fachbereichen

= Einer Hospitation im Akutschmerzdienst
= 10 % Praxisanleitung durch freigestellte Praxisanleitende

= 7wei Praxisbegleitungen durch die Lehrkraft

Theorie

= 19 Theorieblockwochen
= Einem Seminar: Begleitung am Lebensende
= Workshops: Kindsthetik und Basale Stimulation

= Zertifizierter ACLS-Kurs (AHA)

Priifung

= Zwei praktischen Priifungen (Intensivstation/
Anasthesiebereich)

= Einer dreistlindigen schriftlichen Prifung

= Einer mindlichen Priifung
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