
3PFLEGE   PERSPEKTIVPROGRAMM
Als Beispiel individueller Karriereförderung und strukturellem  

Empowerment im Pflege- und Gesundheitsberuf

Ziele
	mittels gezielter Personalentwicklung Perspektiven aufzeigen

	�Einblicke in das Pflegemanagement, die Pflegewissenschaft sowie die  
Pflegepädagogik und deren Transfer in die Praxis geben 

	�Wissen zu relevanten Themen der professionellen Pflege im Krankenhaus 
erweitern und (Führungs-) Potenziale (weiter-) entwickeln

	Auf-/ Ausbau des eigenen Netzwerks

	Programmlaufzeit: 12 Monate

Zielgruppe
	Pflegefachpersonen, OTAs und Hebammen

	mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung (mind. ein Jahr in der MHH)

	�und einer hohen Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung in  
den Bereichen Pflegemanagement, -wissenschaft oder -pädagogik

��	ca. 12 Personen

	auch in Teilzeit möglich

	Freistellung: 2 Tage/Monat 

Programmabschluss Programmergebnisse

Prüfungsleistung

Formaler Abschluss

Karriereperspektivgespräch

Abschlussprüfung in HSH

Hochschulzertifikat (Fortbildungspunkte)

Reflexion der persönlichen Entwicklung im Rahmen 
des Programms

Abschlussprüfung in MHH anhand Portfoliomappe

Programmzertifikat (inkl. Fortbildungspunkten)

Planung nächster/möglicher Entwicklungsschritte

Patient:in

Unternehmen

Mitarbeitende

	Sicherstellung des Versorgungsauftrages
	Weiterentwicklung der Versorgungsqualität

	Strategische Personalplanung
	Beitrag zur Professionalisierung
	Arbeitgeber-Attraktivität

	�pers. Weiterentwicklung und Förderung (50% in weiterführende 
Maßnahme, 42% weitere Maßnahme in 2024)

	Zufriedenheit/erlebte Wertschätzung
	Unterstützung bei der Berufsausübung

Programmbausteine

Kommunikations- und 
Beziehungsmanagement

Wissen über das 
Gesundheitswesen

Professionelles
Selbstverständnis

Management-
fähigkeiten

LEADERSHIP

Grundlagen der mitarbeiterorientierten Führung in der Pflege
(Wissenschaftliche Weiterbildung für Pflegende an der Hochschule Hannover)

Grundlagen Krankenhausmanagement und  
professionelles Selbstverständnis in der Pflege

(verschiedene Dozierende der MHH)

Kollegiale 
Beratung

Reflexions- 
einheiten

Hospitationen nach 
pers. Schwerpunkt

Einzel-/ 
Gruppencoaching

Kompetenzmodell der Pflegedirektoren der American Organization of Nurse Executives (AONE) 
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