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Medizinische Hochschule
Hannover

PFLEGE3 PERSPEKTIVPROGRAMM

Als Beispiel individueller Karrieretorderung und strukturellem
Empowerment im Ptlege- und Gesundheitsberut

Ziele Zielgruppe
= mittels gezielter Personalentwicklung Perspektiven aufzeigen = Pflegetachpersonen, OTAs und Hebammen
= Einblicke in das Ptlegemanagement, die Pflegewissenschatt sowie die = mit mind. zwei Jahre Berufserfahrung (mind. ein Jahr in der MHH)

Pflegepadagogik und deren Transfer in die Praxis geben = und einer hohen Motivation zur personlichen Weiterentwicklung in
= Wissen zu relevanten Themen der professionellen Ptlege im Krankenhaus den Bereichen Pflegemanagement, -wissenschaft oder -padagogik

erweitern und (Fuhrungs-) Potenziale (weiter-) entwickeln = c3. 12 Personen
= Auf-/ Ausbau des eigenen Netzwerks = auch in Teilzeit méglich
Programmbausteine Programmablauf

Kommunikations- und Professionelles A @ f eﬁg ‘
Beziehungsmanagement Selbstverstandnis 3 ﬂﬂ |
Berufspolitik Fiihrung Management Kommunikation
LEADERSHIP T kammmes  Gubagemet e
Wissen Uber das Management-
Gesundheitswesen fahigkeiten v
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Team & Generations- Interkulturelle Patientensicherheit & Hospitation
managemnt Kompetenz Risikomanagement Management
Grundlagen der mitarbeiterorientierten Fiithrung in der Pflege 'Ll"ri?f”eraﬁ"”e”“ genen "Kalturucksack’ Eiifi;if'f/iiéndemg '\?Er‘;ifvv:;{ﬁs;
Transfer Wissen & Fremdheit = Lernchance Verbesserung & Weiter- Personalflhrung,
(Wissenschaftliche Weiterbildung fir Pflegende an der Hochschule Hannover) frfahrung hepektivwedheel entwicklung Organisation &
ukKunNTtsaussicnten ‘ erwaltung
Grundlagen Krankenhausmanagement und _E o,
professionelles Selbstverstandnis in der Pflege oNE - -
(verschiedene Dozierende der MHH) & RS 8
Projektmanagement Hospitation Hospitation Padagogik
. . . . . Praxisanleitung Padagogik '
Kollegiale Reflexions- Hospitationen nach Einzel-/ Qualitst, Zeit, Ressource  Kooperation Schule & sl i o b welter
: : : immer etwas "Neues" liet7sl= PEISRERL NG ,
Beratung einheiten pers. Schwerpunkt = Gruppencoaching e & grofic Projekt i B ) S
Kompetenzmodell der Pflegedirektoren der American Organization of Nurse Executives (AONE) Timeline Louisa Senf
Programmabschluss Programmergebnisse
Priifungsleistung |
Patient:in = Sicherstellung des Versorgungsauftrages
) | ) | | ' = Weiterentwicklung der Versorgungsqualitat
Abschlussprifung in HSH Abschlussprifung in MHH anhand Portfoliomappe
Formaler Abschluss = Strategische Personalplanung
Unternehmen = Beitrag zur Professionalisierung
Hochschulzertifikat (Fortbildungspunkte) Programmzertifikat (inkl. Fortbildungspunkten) " Arbeitgeber-Attraktivitat
Karriereperspektivgespréch = pers. Weiterentwicklung und Forderung (50% in weiterfiihrende
Mitarbeitende MalBnahme, 42% weitere MalBnahme in 2024)

= Zufriedenheit/erlebte Wertschatzung

Reflexion der personlichen Entwicklung im Rahmen * planung nachster/mdglicher Entwicklungsschritte - Unterstiitzung bei der Berufsausiibung

des Programms
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Literatur- und Bildnachweise: Icons: alle flaticon.com - Nurse Executive Competencies. https://www.aonl.org/sites/default/files/aone/nec.pdf (20.05.2023)



