Sind Sie berufstatig und seit ldangerem
psychisch erkrankt?

Wollen Sie zurlck an Ihren Arbeitsplatz,
wissen aber nicht wie?

Vielleicht kann Sie Return to Work — PIA
dabei unterstitzen. Wir mochten mit
Ihnen Uber den nachhaltigen
Wiedereinstieg ins Berufsleben
sprechen.
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Luriick an den Arheitsplatz hei
psychischer Erkrankung

Studieninformation

RTW-PIA

Intensivierte Return to Work-Nachsorge
in psychiatrischen Institutsambulanzen




Die Ruckkehran den Arbeitsplatz nach einer
Krise aufgrund einer psychischen Erkrankung ist
hdufig mit vielen Unsicherheiten verbunden.
Der Umgang mit psychischen Storungen stellt
sowohl die Betroffenen als auch die
Arbeitgeber und die Gesellschaft vor grolie
Herausforderungen.

Psychische Erkrankungen:

* sind die zweithaufigste Ursache fir eine
Arbeitsunfahigkeit
fdhren im Durchschnitt zu den langsten
Arbeitsunfahigkeitszeiten
haben ein erhdhtes Rickfallrisiko bei nicht
passgenauer Arbeitsanforderung
sind die Ursache fiir 42 Prozent der
Frihverrentungen
konnen zur Arbeitslosigkeit fihren

Um eine nachhaltige Rickkehran den
Arbeitsplatz zu fordern, werden in der Studie
Return to Work medizinisch-therapeutische
Interventionen mit betrieblichen Malinahmen
verknUpft.

Informationsveranstaltung zum Thema
Arbeit und Gesundheit l _
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Einzelbehandlung
Gruppenbehandlung

Webbasierte
Nachsorge

Einzelbehandlung

¢ Vorbereitung und Begleitung der Rickkehr
an den Arbeitsplatz

* 3-8 Sitzungen fir maximal 6 Monate ab
Beginn

Gruppenbehandlung

¢ Unterstutzung der Rickkehr und Austausch
mit anderen Betroffenen

* 6-9 Sitzungen fur maximal 12 Monate ab
Beginn

Webbasierte Nachsorge

* Festigung der Inhalte und langfristige
Begleitung
* 12 Monate ab 6 Monate nach Beginn

Gesamtinterventionsdauer: 18 Monate

Wir mochten Sie mit Return to Work dabei
unterstitzen, nach langerer psychischer
Erkrankung wieder zurtick an den Arbeitsplatz
zu finden. Dabei mochten wir

* die Ubergénge zwischen Behandlung und
Wiedereinstieg in den Beruf verbessern

eine langfristige Rickkehran den
Arbeitsplatz fordemn und die Arbeitsfahigkeit
langfristig erhalten

die Ruckfallprophylaxe verbessern

das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
starken

Wer kann teilnehmen?

Personen, die von einer psychischen
Erkrankung betroffen sind,

die aktuell krank geschrieben sind,

einen Arbeitsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt haben und in die Berufswelt
zurlckkehren mochten

Fir Sie fallen keine Kosten an und Sie konnen
jederzeit einsteigen. Melden Sie sich bei Ihrem
Studienzentrum! Wir freuen uns auf Sie!




