I-l Medizinische Hochschule

Hannover

Jeden Tag fiir das Leben.

An der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) am Institut fir Humangenetik ist eine

Universitatsprofessur fiir Genomic Data Science (m/w/d)

im Beamtenverhaltnis oder auBertariflichen Angestelltenverhéltnis entsprechend BesGr. W2 der Anlage 3 zum
NBesG zum 01.01.2026 zunachst fur 5 Jahre mit Verlangerungsoption nach positiver Evaluation zu besetzen.

Wir suchen eine herausragende Persdnlichkeit mit umfangreicher Expertise in den Bereichen Bioinformatik und
Algorithmik mit Fokus auf die Interpretation humaner genomischer Daten. Es sollte mehrjahrige Erfahrung in der
Entwicklung von Rechenmethoden zur Entschlisselung struktureller Varianten (z. B. Kopienzahlvariationen) sowie
kopienneutraler Varianten (z. B. Insertionen, Translokationen, Inversionen und komplexer Varianten) vorliegen. Der
Umgang mit Big Data sollte gelaufig sein, insbesondere bei der Analyse der Ursachen von (seltenen) genetischen
Erkrankungen. Erste konkrete Kenntnisse zur Erforschung genetischer Varianten im Kontext von immunologischen,
onkologischen und seltenen Erkrankungen sowie im Umgang mit Single Cell data sind von Vorteil.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Universitatsstudium, die Promotion in der Bioinformatik
sowie die Habilitation oder habilitationsaquivalente Leistungen. International herausragende Forschungsergeb-
nisse, regelmaBige Publikationen in international anerkannten Fachzeitschriften und eine erfolgreiche Drittmit-
teleinwerbung werden vorausgesetzt. Zudem erwarten wir die Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenar-
beit und Erfahrungen in der Kooperation mit klinischen Partnern. Ein Schwerpunkt der Professur liegt in der
Erforschung genomischer Grundlagen von Krankheiten und menschlicher Variabilitat sowie der Translation in die
klinische Anwendung.

Gesucht wird eine integrative Personlichkeit mit einem herausragenden, international sichtbaren Forschungsprofil
auf dem Gebiet der Bioinformatik. Eine Starkung der wissenschaftlichen Verbundforschung unter besonderer
Berucksichtigung der drei Schwerpunkte der MHH (Infektion/Immunitat, Transplantation/Regeneration, Biomedi-
zintechnik/Implantate) wird erwartet, eine Unterstiitzung der Exzellenzstrategie ist sehr erwinscht. Es bieten sich
daher Beteiligungen in den Exzellenzclustern, den Deutschen Zentren der Gesundheitsforschung DZIF und DZL
sowie dem Comprehensive Cancer Center (CCC) Niedersachsen an.

Besonderes Engagement in der Lehre in den biowissenschaftlichen Studiengéngen einschlieBlich der Biomedizini-
schen Datenwissenschaft, im Modellstudiengang ,,HannibaL” der Humanmedizin der MHH sowie in den
PhD-Programmen inklusive des kollaborativen PhD-Programms ,BIOMEdical DAta Science (BIOMEDAS)" wird
vorausgesetzt. Innovative Lehransatze und didaktische Zusatzqualifikationen werden ausdrtcklich begraBt.

Gesucht wird eine Flhrungspersonlichkeit, die ausgesprochen teamorientiert ist sowie einen familienfreundlichen und
kooperativen Fihrungsstil vertritt und die ihre Fihrungskompetenzen systematisch ausbaut. International ausgewiesene
Leitungskompetenzen in universitaren oder auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen werden begrtft.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die MHH fordert die Vielfalt
von allen Studierenden, Auszubildenden und Mitarbeitenden. Sie strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und bittet explizit Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber mussen die Einstellungsvoraussetzungen gemaB § 25 Niederséchsisches Hochschul-
gesetz erfullen. Einzelheiten kénnen auf Anfrage erlautert werden.

Bewerbungen in ausschlieBlich elektronischer Form beinhalten:
den tabellarischen Lebenslauf
den wissenschaftlichen und - falls vorhanden - den klinischen Werdegang
das Publikations- und Drittmittelverzeichnis
den vollstandigen Nachweis der Lehrerfahrung und weiterer didaktischer Zusatzqualifikationen (hochschuldi-
daktische Fortbildungen, Evaluationsergebnisse, Lehrpreise)
Forschungs- und Lehrkonzepte
Personalfuhrungs- und Gleichstellungskonzepte
falls vorhanden, Darstellung und gegebenenfalls Nachweise zur wirtschaftlichen Betriebsfihrung
Auswahl der funf wichtigsten Publikationen
Zeugnisse

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind bis zum

31. August 2025 an die Prasidentin der Medizinischen ~
Hochschule Hannover per E-Mail als eine PDF-Datei an S
berufungsverfahren@mh-hannover.de zu senden. k)
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